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CALENDARIO DE ÓRDENES ESPECIALES DEL DÍA 
LUNES, 6 DE MAYO DE 2024 

 
 
 
 
 
 

 

MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

  

TÍTULO 
 

Sustitutivo del 
Senado al P. del S. 
624, P. del S. 997 y 

P. de la C. 1462 

ASUNTOS DE LAS 
MUJERES 

 
 

 Para establecer la “Ley para la Protección de 
la Prueba Física y Científica en casos de 
Delitos Sexuales”; disponer política pública; 
establecer las responsabilidades de las 
diferentes instituciones, departamentos y 
agencias; establecer los procedimientos para 
el análisis de la prueba física y científica 
recolectada y preservada en el equipo para 
preservar prueba en casos de delitos 
sexuales (“SAFE Kits”); crear un portal 
electrónico de seguimiento estatal; disponer 
los derechos de las víctimas de delitos 
sexuales; y para otros fines relacionados. 
 

P. del S. 970 
 
 

(Por el señor Vargas 
Vidot – Por Petición) 

SALUD 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en el 

Decrétase y en el Título) 

 Para declarar el 23 de julio de cada año 
como el “Día Nacional del Labio y Paladar 
Fisurado”, con el propósito de crear 
conciencia sobre esta condición médica; 
promover la sensibilización y educación a la 
ciudadanía sobre su existencia, y la 
necesidad de integración de la población 
que padece de esta condición; establecer una 
proclama del Gobierno del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico sobre la 
conmemoración anual; y para otros fines 
relacionados. 
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

  

TÍTULO 
 

P. del S. 1131 
 
 
 

(Por la señora 
Trujillo Plumey)  

BIENESTAR SOCIAL  
Y ASUNTOS DE LA VEJEZ 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 
el Decrétase y en el Título) 

 Para crear la “Ley para la Protección, 
Seguridad, Integración, Bienestar y 
Desarrollo Integral de las Personas con los 
Trastornos del Espectro Autismo”, a los 
fines de establecer la política pública y el 
ordenamiento legal necesario en el Gobierno 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
donde se promuevan todos aquellos 
mecanismos y servicios esenciales para el 
desarrollo integral y el mejor bienestar de 
estas personas; garantizar la continuidad de 
todos los programas, registros, sistemas, 
centros de información, instrumentos de 
evaluación, comités y demás servicios 
existentes relacionados con las personas con 
Trastornos del Espectro Autismo; promover 
la identificación, diagnóstico e intervención 
temprana a través del ciclo de vida de estas 
personas y disponer de apoyo para sus 
familias; disponer sobre la educación 
continua especializada para los 
profesionales y demás personal que laboren 
con estos; garantizar la continuidad de la 
cubierta médica para esta población; 
garantizar la continuidad el del Comité 
Timón y establecerle un nuevo nombre deberes, 
funciones y responsabilidades para promover y 
facilitar la puesta en vigor de esta política 
pública, así como de su implementación; 
establecer penalidades por incumplimiento 
con las disposiciones de esta Ley; derogar la 
Ley 220-2012, según enmendada, conocida 
como “Ley para el Bienestar, Integración y 
Desarrollo de las Personas con Autismo”; y 
para otros fines relacionados. 
 

P. del S. 1294 
(A-99) 

 
 

(Por los señores 
Rivera Schatz, Ríos 
Santiago; la señora 

Jiménez Santoni; los  
 

GOBIERNO 
 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 
el Decrétase y en el Título) 

 Para aprobar la “Ley de Administración y 
Conservación de Documentos Públicos para 
el Siglo XXI”; derogar la Ley Núm. 5 de 8 de 
diciembre de 1955, según enmendada; 
establecer la nueva estructura del Archivo 
General de Puerto Rico; establecer la política 
pública sobre la identificación, manejo,  
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

  

TÍTULO 
 

señores Matías 
Rosario, Morales; las 

señoras Moran 
Trinidad, Padilla 
Alvelo, Riquelme 

Cabrera, Soto 
Tolentino; y el señor 

Villafañe Ramos) 

  protección y conservación de los 
documentos públicos; establecer el 
Programa de Gestión de Documentos 
Públicos para el Gobierno de Puerto Rico, la 
Rama Ejecutiva y los municipios del Estado 
Libre  Asociado  de   Puerto Rico;   delinear   las 
funciones del Programa de Gestión de 
Documentos Públicos para el Gobierno de 
Puerto Rico y los procedimientos de 
conservación de documentos e información 
pública; y para otros fines relacionados. 
 

P. del S. 1384 
 
 
 

(Por la señora 
Santiago Negrón y el 

señor Bernabe 
Riefkohl) 

EDUCACIÓN, TURISMO  
Y CULTURA 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos  

y en el Título) 

 Para enmendar el Artículo 2.12(c) de la Ley 
85-2018, según enmendada, denominada 
“Ley de Reforma Educativa de Puerto 
Rico”, con el fin de establecer la concesión 
de un diferencial de sueldo de mil dólares 
($1,000.00) mensuales a todo el personal 
docente, no docente y asistente de servicios 
especiales del sistema de educación pública 
que trabaje en las islas municipio de 
Vieques y Culebra; y para decretar otras 
disposiciones complementarias. 
 

P. del S. 1396 
 
 
 
 

(Por el señor Vargas 
Vidot; y la señora 

Rivera Lassén – Por 
Petición) 

HACIENDA, ASUNTOS 
FEDERALES Y JUNTA DE 

SUPERVISIÓN FISCAL 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 
el Decrétase y en el Título) 

 Para añadir enmendar los Artículos 5.01, 
5.02, 5.03, 5.05 y 5.07 de la Ley 26-2017, 
según enmendada, conocida como “Ley de 
Cumplimiento con el Plan Fiscal”, a los fines 
de viabilizar la venta directa a precio 
ajustado y de donación de propiedades en 
desuso a organizaciones sin fines de lucro; 
eximir de estas posibilidades a los planteles 
escolares en desuso; establecer requisitos 
específicos para estos negocios jurídicos; 
disponer de restricciones y prohibiciones en 
caso de otorgarse los negocios jurídicos; 
enmendar la composición del Comité; y 
para otros fines relacionados. 
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

  

TÍTULO 
 

R. C. del S. 299 
 
 

(Por los señores 
Dalmau Santiago y 

Soto Rivera) 

SALUD 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en el 

Decrétase y en el Título) 

 Para ordenar al Secretario del Departamento 
de Salud a establecer un “Protocolo 
Uniforme para la atención de Pacientes con 
trastornos sanguíneos y condiciones de 
sangrado”, a los fines de disponer que todas 
las facilidades médicas instalaciones de 
servicios de salud primarias, secundarias, 
terciarias y supra terciarias en Puerto Rico, 
ya sean públicas o privadas, cuenten con un 
protocolo uniforme adoptado por el 
Departamento de Salud, para atender a 
pacientes con estas condiciones; y para otros 
fines relacionados. 
 

R. C. del S. 356 
 
 
 

(Por el señor Soto 
Rivera) 

DESARROLLO DE LA 
REGIÓN NORTE 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos  

y en el Resuélvese) 

 Para designar con el nombre de “Manuel 
Ayala Rivera”, el camino que transcurre 
desde la carretera PR687 km 2.7 hasta el 
manantial ubicado en la comunidad 
Guarico, del barrio Yeguada de Vega Baja; 
autorizar la instalación de rótulos; y para 
otros fines relacionados.  
 

R. C. del S. 438 
 
 
 

(Por la señora 
Trujillo Plumey) 

HACIENDA, ASUNTOS 
FEDERALES Y JUNTA DE 

SUPERVISIÓN FISCAL 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 
el Resuélvese y en el Título 

 Para ordenar que como parte del 
Presupuesto General del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico para el Año Fiscal 
2024-2025 se incluya en el presupuesto del 
Departamento de la Familia una asignación 
anual recurrente ascendente a veinte 
millones ($20,000,000.00) de dólares para 
atender exclusivamente la implementación 
de una política pública con relación a la 
atención o cuidado prolongado para la 
población de personas adultos mayores en 
Puerto Rico; y para otros fines relacionados. 
 

R. C. del S. 480 
 
 
 

(Por el señor Soto 
Rivera – Por 

Petición) 

EDUCACIÓN, TURISMO 
Y CULTURA 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 

el Resuélvese y en el Título) 

 Para ordenar al Departamento de Educación 
de Puerto Rico a crear el perfil del estudiante 
con doble excepcionalidad y a realizar llevar 
a cabo un censo de estos estudiantes, a los 
fines de visibilizar a esta población y sentar 
las bases para la creación de política pública 
futura y específica en beneficio de estas 
personas.  
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

  

TÍTULO 
 

R. del S. 659 
 
 
 
 
 
 

(Por la señora 
Riquelme Cabrera) 

INNOVACIÓN, 
TELECOMUNICACIONES, 

URBANISMO E 
INFRAESTRUCTURA;  

Y DE GOBIERNO 
 
 

(Informe Final Conjunto)  

 Para ordenar a las Comisiones de 
Innovación, Telecomunicaciones e 
Infraestructura; y de Gobierno investigar la 
viabilidad de crear en Puerto Rico una 
reserva estratégica de diésel para tener 
abastecimientos suficientes durante un caso 
de emergencia, incluyendo la localización, 
capacidad, construcción, acceso a fondos 
federales; y que la misma sea administrada 
por el Negociado de Energía y el 
Departamento de Seguridad Pública; y su 
distribución sea coordinada por la Guardia 
Nacional. 

P. de la C. 432 
 
 

(Por los representantes 
Cruz Burgos, 

Hernández Montañez y 
Márquez Lebrón) 

GOBIERNO 
 
 

(Con enmiendas en el 
Decrétase y en el Título) 

 Para enmendar los Artículos 4, 6 y 8 de la 
Ley 14-2004, según enmendada, conocida 
como la “Ley para la Inversión de la 
Industria Puertorriqueña”; para añadir 
enmendar el inciso o) al Artículo 34 de la Ley 
73-2019, según enmendada, conocida como 
“Ley de la Administración de Servicios 
Generales para la Centralización de las 
Compras del Gobierno de Puerto Rico de 
2019” a los fines de incluir las empresas o 
microempresas creadas por residentes de 
vivienda pública en Puerto Rico, como 
elegibles para un porcentaje de preferencia 
en la adquisición de bienes y servicios por 
parte de los Departamentos, Agencias e 
Instrumentalidades del Gobierno del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico; disponer 
que el caso de servicios sea de hasta un 
cinco por ciento (5%) mientras que en la 
adquisición de artículos producidos, 
envasados, ensamblados o que constituyan 
productos de Puerto Rico de una empresa 
de residentes de vivienda pública sea de 
hasta un cuatro por ciento (4%); y para otros 
fines relacionados. 
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

  

TÍTULO 
 

P. de la C. 1672 
 
 
 
 

(Por la representante 
Del Valle Correa) 

INICIATIVAS 
COMUNITARIAS, SALUD 

MENTAL Y ADICCIÓN 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en el 

Decrétase y en el Título) 
 

 Para enmendar el Artículo 4.13 de la Ley 
408-2000, según enmendada, conocida como 
“Ley de Salud Mental de Puerto Rico”, a los 
fines de establecer claramente el término de 
los tribunales para atender las peticiones de 
ingresos involuntarios y permitir la atención 
de los procesos a distancia disponer que las 
solicitudes de detención temporera podrán ser 
radicadas electrónicamente y que las mismas 
deben ser atendidas con prioridad dentro del 
calendario del tribunal; y para otros fines 
relacionados. 
 

P. de la C. 1878 
 
 

(Por el representante 

Feliciano Sánchez) 

GOBIERNO 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en el 

Decrétase y en el Título) 
 

 Para enmendar el Artículo 2 de la Ley 
Núm. 12 del 10 de diciembre de 1975, 
según enmendada, a fin de ampliar 
derechos preferentes para la adquisición de 
propiedades del Gobierno de Puerto Rico 
con el objetivo de ampliar el número de 
posibles compradores directos, costos, 
tiempo y esfuerzo del gobierno para 
disponer de los terrenos.  reconocer el 
derecho de adquisición preferente a los 
usufructuarios y arrendadores, así como sus 
herederos o causahabientes al momento de 
disponer de bienes inmuebles gubernamentales 
que dejaron de tener utilidad pública. 
 

R. C. de la C. 395 
 
 
 

(Por el representante 
Feliciano Sánchez) 

DESARROLLO DE LA 
REGIÓN NORTE 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en el 

Resuélvese y en el Título) 

 Para ordenar al Comité de Evaluación y 
Disposición de Bienes Inmuebles, creado 
por virtud de la Ley 26-2017, según 
enmendada, conocida como “Ley de 
Cumplimiento con el Plan Fiscal”, la 
transferencia al Municipio de Vega Alta de 
las instalaciones de la Escuela Segunda 
Unidad Adelaida Vega del barrio Maricao 
localizada en dicho municipio evaluar 
conforme a las disposiciones de la Ley y el 
reglamento, la transferencia, usufructo o 
cualquier otro negocio jurídico contemplado en 
dicha Ley, al Municipio de Vega Alta de las 
instalaciones de la Escuela Segunda Unidad 
Adelaida Vega del barrio Maricao de dicho 
municipio; y para otros fines relacionados. 
 

 



ORIGINA 
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AL SENADO DE PUERTO RlCO: 

RC:CIBIDOMRY3AM10:23:02 

TRRMITES Y RECORDS SEHADO 

La Comisi6n de Asuntos de las Mujeres, recomienda la aprobaci6n del 
Sustitutivo del Senado alP. del S. 624, P. del S. 997, y P. de la C. 1462. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

La medida sustitutiva aqui presentada establece la "Ley para la Protecci6n 
de la Prueba Ffsica y Cientifica en casas de Delitos Sexuales"; disponer polftica 
publica; establecer las responsabilidades de las diferentes instituciones, 
departamentos y agendas; establecer los procedimientos para el aml.lisis de Ia 
prueba fisica y cientifica recolectada y preservada en el equipo para preservar 
prueba en casos de delitos sexuales ("SAFE Kits"); crear un portal electr6nico de 
seguirniento estatal; disponer los derechos de las victimas de delitos sexuales; y 
para otros fines relacionados. 

La Comisi6n de Asuntos de las Mujeres evalu6 el P. del S. 624, P. del S. 
997, y P. de laC. 1462. Estas medidas persiguen la misma intenci6n legislativa y 
proponen asuntos similares. En cuanto al P. de Ia C. 1462, el Instituto de Ciencias 
Forenses se expres6 a favor, mas no cornpareci6 al P. del S. 624. No obstante, 
tuvirnos el beneficio de auscultar el memorial notificado a la Cimara de 
Representantes. 
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En sintesis, la Comisi6n informante, utiliz6 las medidas que basicamente 
sugieren la misma intenci6n, y elabor6 una medida sustitutiva entre las misrnas. 

MEMORIALES SOLICIT ADOS 

La Comisi6n solicit6 rnemoriales al Proyecto Matria, Taller Salud, 
Departamento de Seguridad Publica, Departamento de Salud, Departamento de 
la Familia, Departamento de Justicia, Oficina de la Procuradora de las Mujeres, 
Centro de Apoyo para Vfctimas del Crimen, Escuela de Derecho de la 
Universidad de Puerto Rico, Instituto de Ciencias Forenses, Coordinadora Paz 
Para Las Mujeres y Centro de Ayuda a Victimas de Violaci6n. 

AI rnornento de presentar este inforrne solamente han comparecido el 
Departamento de Salud, Departamento de la Familia, Oficina de la Procuradora 
de las Mujeres, Departamento de justicia, Departamento de Seguridad Publica, 
Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico, el Institute de Ciencias 
Forenses y el Centro de Apoyo para Victimas del Crimen. 

• Departamento de Salud. 

El Departamento de Salud compareci6 mediante memorial suscrito el25 
de octubre de 2021 por su Secretario, el Dr. Carlos R. Mellado L6pez. 

El memorial suscrito plantea que el Departamento de Salud, luego de 
consultar con el Centro de Ayuda a Victimas de Violaci6n (CA VV), coinciden con 
la intenci6n legislativa de la presente medida. Pues reconocen que es necesario 
instituir procedimientos claros de los "kits" de recolecci6n de evidencia en los 
casos de agresiones sexuales. De igual manera, ven con agrado el desarrollo e 
implementaci6n de un portal electr6nko para que las victimas obtengan 
conocimiento sobre el movimiento de la evidencia obtenida por dichos "kits". 

Habiendo expresado lo anterior, el Departamento de Salud endosa el 
Proyecto del Senado 624 con las siguientes recomendaciones a considerar: 

1. Que el Instituto de Ciencias Forenses se mantenga como custodia del 
Portal Electr6nico del Rastreo del Equipo de Recolecci6n de Evidencia 
de Violencia Sexual, los procedimientos para analisis de rape kits y 
para preservar los derechos de las vfctimas expresados en el Articulo 
7 de la medida. 

2. Que se establezca en el proyecto que los periodos para que la Policia 
pueda recoger el Rape Kit en la facilidad de Salud y entregarlo al 
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Negociado de Ciencias Forenses, sean c6nsonos con la Orden General 
PPR #600-622 de mayo 2019. 

3. Se so licita clarificar que la preservaci6n de los Kits sin querella, la 
seguircl. realizando el instituto de Ciencias Forenses. 

4. Que se consideren aspectos de confidencialidad de las victimas al 
integrar agendas adicionales al seguimiento de rape kits tales como el 
Departamento de Ia Familia en casas de menores en que el 
Departamento no sea el custodia y casos de adultas en relaci6n con Ia 
intervenci6n de la Oficina de Ia Procuradora de las Mujeres deberfan 
tener el consentimiento informado de la victima. De estar d isponible 
la informacion requerida en el portal serfa innecesaria la intervenci6n 
de agencias adicionales a discreci6n dellegislador 

5. Que se evalue el proyecto de ley del Portal Electr6nico de Rastrco del 
equipo de Recolecci6n de Evidencia Forense de Violencia Sexual 
trabajado par e l Subcomite de SAFE Kits del comitc PARE. 

• Departamento de la Familia. 

El Departamento de la Familia compareci6 el 20 de octubre de 2021, 
mediante memorial firmado por su Secrctaria, la Ora. Carmen Ana Gonzalez 
Magaz. 

El memorial suscrito expresa que, el Departamento de la Familia favorece 
la intenci6n legisla tiva del P. del S. 624, siempre y cuando se tomen en 
consideraci6n las recomendaciones ofrecidas por el mismo; ya que, entienden Ia 
importancia y la necesidad de que exista una politica publica que sea de 
beneficia para las vfctimas de agresi6n sexual. 

Teniendo presente lo exprcsado, el Departamento de la Fam ilia ofrece las 
siguientes recomendaciones: 

1. En cuanto a lo que d ispone el inciso (e) del Articulo 3 de la medida, 
el Departam ento de la Familia recomienda que d icha 
responsabilidad recaiga sobre Ia OPM y Departam ento de Salud, 
por conducto del CAAV. 

2. En cuanto al Articulo 7, Derechos de las Vfctimas, el Departamento 
de la Familia no presenta objeci6n en participar del proceso de 
adopci6n de politicas y procedimientos para su cumplimiento, de la 
medida convertirse en ley. No obstante, si recomiendan que al igual 
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que en el Articulo 6 de la medida, esta tarea recaiga sobre el grupo 
de trabajo multidisciplinario de la cual el departamento formaria 
parte de. 

3. Finalmente, el Departamento de la Familia recomienda que se 
aclare en la rnedida que el terrnino "SAFE Kits" se refiere a los 
"rape kits" que analiza el ICF. Ello, para evitar cualquier confusion 
con relaci6n al terrnino mencionado en otras lcyes, reglamentos, 
protocolos y ordenes internas. 

• Oficina de la Procuradora de las Mujeres. 

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres cornparecio mediante 
memorial suscrito el 22 de octubre de 2021 mediante la Procuradora, Ia 
Lcda. Lersy G. Boria Vizcarrondo. 

Del memorial suscrito emana que, la OPM coincide con Ia propucsta de 
politica publica, segtin expuesto en el Articulo 2 de Ia rnedida; ya que creen que 
cl garantizar que existan estos procesos sobre cl desarrollo e irnplementacion 
correcta de los "SAFE Kits" y el que las vfctimas de estas agresiones puedan 
conocer el estatus de estas, es parte de Ia dignidad hurnana que no deberia ser 
violentada. 

Nos expresan tambien que, Ia OPM respalda sin reservas el Articulo 7 del 
Proyecto del Senado 624. Sin embargo, nos traen a colaci6n que para que el resto 
del proyecto de ley pueda recibir el aval de la oficina, necesita enrnendarse 
conforme a los sefialamientos que nos presentan en dicho memorial. 

Estos sefialarnientos rnencionados por la OPM son los siguientes: opinan 
que en el Articulo 3 incisos (b), (c) y (d) de la medida son contrarios a lo que 
cstablece el Tribunal Supremo en San tiago v. El Mundo, Inc., 117 DPR 153, 163-
164 (1986), este dispone que " .. . evidencia acumulada en el sumario fiscal como 
parte de una investigaci6n criminal es, como regia general, informacion oficial 
cuya secretividad debe mantenerse ... Es v<Hido suponer que cierta informacion 
recopilada en e l curso de una investigacion criminal goza de la confianza de que 
no sera divulgada, al menos hasta culminar la investigacion y comenzarse el 
proceso acusatorio publico en los tribunates u otros foros ante las exigencias 
intrfnsecas y dimanantes correspondientes al propio procedirniento". 

Teniendo esto presente, la OPM respalda que la prueba obtenida en el 
curso del proceso de investigacion se mantenga confidencial hasta que las 
Reglas de Procedimiento Criminal y Reglas de Evidencia ordenen lo contrario. 
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Consideran tarnbien que, las responsabilidades que se le asignan a la OPM en el 
P. del S. 624 los coloca en un conflicto de interes ya que, ellos como agenda 
fiscalizadora de mujeres y niiias ante las distintas entidades gubernamentales y 
privadas, se les obliga en la medida a formar parte de un "grupo de trabajo" con 
otras agendas gubernamentalcs y "[ ... ] asegurar[se] de que se adopten politicas 
y procedimientos a nivel estatal para el cumplimiento de Ia presente ley [ ... ]". 
Finalmente, en cuanto al Articulo 8 de la medida, la OPM considera que 
cualquier mandato legislative que impacte el presupuesto corriente debe venir 
acompaftado de una asignaci6n presupuestaria o que la implementacion de esta 
Ley comience en el proximo afto fiscal. 

• Departamento de fusticia 

El Departamento de Justicia comparecio mediante memorial suscrito el 9 
de noviembre de 2021, firmado por su Secretario, el Hon. Domingo Emanuelli 
Hernandez. 

Surge de los comentarios ernitidos por el Departamento varias 
observadones y recomendadoncs sobre la medida presentada. Las mismas son 
las siguicntes: 

1. En cuanto al Articulo 3 de la medida, el Departamento de Justicia entiende y 
recomienda que debe aclarase como la OPM Y EL Departamento de la Familia 
recibiran tal informaci6n, ya que fuere por conducto de la Asamblea Legislativa 
o mediante el envfo directo de los SAFE Kits. Ademas, se debe disponer que 
ambas entidades reciban la misma informaci6n, asf para evitar inconsistencias 
en el informe resumido a ser presentado. De otro lado, aunque la OPM es parte 
esencial de este esfuerzo, la informacion a ser recopilada es de toda vfctima de 
agresi6n sexual que se haya sometido a un analisis mediante unSAFE Kit. 

2. En cuanto al Articulo 4, espedficamente en el indso (b), el Departamento sen ala 
que el lenguaje en este debe scr revisado, toda vez que a menudo el 
procesarniento del SAFE Kit es elemental para llevar a cabo el proceso 
investigative y determinar quien es el agresor, luego de lo cual es que se inicia 
Ia accion penal contra el presunto agresor. Consecuentemente, entendemos que 
el texto debe reflejar que el SAFE Kit se procese antes o despues del inicio de Ia 
presentacion de Ia denuncia, de modo que ellenguaje este atemperado a toda la 
posibilidad de recopilacion de evidencia. 

3. Recomiendan que, en el inciso (c) del Articulo 4 se aclare si es que esa 
es la intenci6n legislativa, que esta subcontratad6n estara a cargo del 
lnstituto, sujeto a la disponibilidad de fondos. 
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4. Nos sugieren que el Articulo 5 se simplifique para facilitar la 
comprensi6n de este. Nos ofrecen tambien una posible alternativa, 
para que lea como sigue: "Requisites de presentaci6n y prueba para los 
'SAFE Kits' de reciente recopilaci6n". 

5. Recomiendan que en el incise (b) (2) del Articulo 5 se revise el lenguaje 
de este por dos motives: 

a. Si no se ha reportado la agresi6n sexual al Negociado de la 
Polida, no queda claro por que este organismo tendria bajo su 
custodia un "SAFE Kit" con muestras forenses. 

b. Debe aclararse si la preservaci6n de dichas pruebas cstara a 
cargo del Negociado o si estani a cargo dellns tituto de Ciencias 
Forenses. 

6. En cuanto al Articulo 6 inciso (b) de la medida, el Departamento 
considera que la actualizaci6n debe recaer unicamente en las agendas 
de ley y orden, para asf salvaguardar el tracto de la cadena de custodia 
de tan importante evidencia. Por otro lado, recomiendan que en el 
inciso (c) de dicho articulo, sc disponga que el sistema cuente con un 
acceso restringido para el uso exclusive de las victimas, para 
salvaguardar Ia confidencialidad de la investigaci6n en curso, la cual 
eventualmente pudiera resultar en el inicio de una acci6n penal. 

7. Como asunto h~cnico, nos senalan que se ajuste el texto que aparece en 
la pagina 11, linea 22: " ... seguimiento estatal, incluyendo, pero sin 
limitarse a,cl al plan de ... " 

8. En cl citado Articulo 6 nos senalan que el inciso (b) es scguido por un 
inciso (d) y que esto debe corregirse para que el incise (b) este seguido 
por un inciso (c). 

9. Tambien, nos recomiendan que en el inciso (e) de dicho Articulo 6 se 
aclare a que se refiere el texto cuando alude a que las agencias o 
instalaciones "deben1n participar" en el portal electr6nico que se 
desarrolle en torno a los "SAFE Kits", pues no les queda claro en que 
consiste dicha participaci6n. Ademas, nos reiteran que el acceso a este 
portal debe estar a cargo de las agendas gubernamentales 
conccrnientes a la seguridad publica, toda vez que cualquicr otro 
acceso externo pudiera afectar Ia cadena de custodia y la informacion 
confidencial que surja de una investigaci6n en proceso. 

10. Nos recomiendan que, en cuanto al Articulo 8 de la medida 
presentada, se debe aclara r a que se refiere con el lenguaje de "no 
presentar o solicitar" que se analice el SAFE Kit. Aunque pudiera 
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colegirse que se trata de que la victima exprese que no desea continuar 
con el tnimite del caso, clio debe constar de manera diafana. 

11. Finalmente, nos recomiendan que en el Articulo 8 de la medida, se aclare a 
que entidades de las llamadas a cumplir con lo dispuesto en la medida se les 
asignani presupuesto para asf poder cumplir con lo ordenado. 

• 

Teniendo estas recomendaciones y observaciones presentes, el 
Departamento de Justicia avala el Proyecto del Senado 624 y considcra que su 
prop6sito es importante para asegurar el efectivo procesamiento de los 
delitos de agresi6n sexual. 

Departamento de Seguridad Ptlblica . 

El Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico compareoo 
mediante memorial suscrito por su Secretario, Hon. Alexis Torres Rios, el 20 
de octubre de 2021. 

En el mismo nos exponen que, luego de haber consultado con el 
Negociado de la Polida de Puerto Rico (NPPR), que es un negociado adscrito 
a este Departamento y luego tambien de haber analizado la medida 
presentada, el Departamento de Seguridad Publica favorece la aprobaci6n del 
Proyecto del Senado 624. En ese aspecto, esa medida en conjunto con las otras 
evaluadas poseen la rnisma intenci6n legislativa. 

• Escuela de Derecho de Ia Universidad de Puerto Rico. 

La Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico compareci6 el 20 
de octubre de 2023 mediante memorial firmado por su Decana, la Lcda. 
Vivian I. Neptune Rivera. 

En el mismo, la Lcda. Neptune nos expresa que, por la diversidad dentro 
de la facultad, ella canaliza el sentir de los profesores y profesoras que 
dominan estos temas. Por esto, nos incluyen las posturas sobre la mcdida del 
Centro Integral de Apoyo a Victimas, a cargo de la Lcda. Irma T. Rosado del 
Rio y del Proyecto ADN Post Sentencia, a cargo de la Lcda. Iris Y. Rosario 
Nieves y la Lcda. Liliam Rodriguez Ivarz. Dichas posturas son las siguientes: 

• Centro Integral de Apoyo a Vfctimas 

El Centro Integral de Apoyo a las Victimas (CIA V) es una iniciativa de la 
Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico la cual se dedica a 
ofrecer orientaci6n legal, representaci6n legal, y coordinaci6n de servicios a la 
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poblaci6n de victimas de trata humana y violencia domcstica, y a personas de 
edad avanzada victirnizadas. 

Nos cxpresan que, el que el Estado le de atenci6n al procesarniento de los 
"SAFE Kits" es algo que aporta significativamente a la posible sanaci6n de las 
victimas. Nos traen a colaci6n tambicn, el factor de que ya existen cerca de 
2,700 "Safe Kits" sin procesar, lo que equivale a un gran nurnero de victimas 
que esh1n a la espera de que su persona agresora sea juzgada. A raz6n de 
esto, el CIA V avala el P. del S. 624 pero nos recomiendan dos estrategias a 
considerar para que se le de atenci6n especial a los casos. 

a) Que a corto plazo se establezca un proceso para acelerar el procesamiento de 
los cerca de 2,700 "SAFE Kits" acumulados que no han sido procesados. Nos 
resaltan que esto puede implicar, pero no limitarse a, la contrataci6n o 
subcontrataci6n de personal temporal y Ia adquisici6n o alquiler de equipo 
para dicho procesamiento. 

b) A largo plazo, una vez se eliminen la acumulaci6n de los "SAFE Kits", 
recorniendan que se maneje un proceso de tal forma que las instituciones 
puedan dar cumplimento a los h~rminos establecido en la medida prescntada. 

• Proyecto ADN Post-Sentencia 

El Proyecto ADN Post-Sentencia, su misi6n es identificar causas penales 
en las que la persona privada de su libertad dcclarada culpable pueda ser 
exonerada mediante prueba genetica. 

Nos expresan que, dado a la expericncia adquirida por parte de la 
Sociedad para Asistencia legal del caso de Pueblo v. Torres Rivera que fue 
exonerado por prueba genetica luego de 28 anos de encarcelamiento, es 
necesario que en el Proyecto del Senado 624 se incluya tambien la protecci6n 
de los "SAFE Kits" en los casos en donde tambien concurran con otros delitos 
que no tengan termino prescriptivo, por ejemplo, los asesinatos. Ademas, nos 
sefialan que en este tipo de causas penales crcen que no deberia existir Ia 
posibilidad de que el Negociado de Ciencias Forenses pucda destruir los 
"SAFE Kits". Finalmente, el Proyecto ADN cree importante tambien que sc 
proyecte la importancia que tiene cualquicr evidencia que este negociado 
entregue a Ia Policia de Puerto Rico sea preservada de manera adecuada en 
este cuerpo policial, luego de haberse realizado los estudios cientificos 
correspondientes. 
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• Centro de Apoyo para Vfctimas del Crimen. 

El Centro de Apoyo para Victimas del Crimen (CAVlC) comparec10 
mediante memorial suscrito el 21 de octubre de 2021, firmado por su 
directora Stephanie Figueroa Figueroa. 

Luego del CA VIC haber analizado Ia medida presentada, nos expresan las 
siguientes recomendaciones sobre Ia misma. Primeramente, creen que no tan 
solo se debe realizar w1 inventario para Ia cantidad de "SAFE Kits" si no, 
tambien debe realizarse inventario sobre el cfunulo de burocracia y patrones 
de revictimizaci6n que existen, expresa o implicitamente dentro de los 
cuerpos y componentes de ley y orden, incluyendo a Ia Rama Judicial. 
Tambien, nos comparten el que se debe requerir a los diferentes componentes 
del Sistema de Justicia Criminal que sometan protocolos y I o guias que 
utilizan para investigar estos casos de indemnidad y constatar si existen 
patrones que tienden a revictimizar a estos ciudadanos y ciudadanas. 

Por otro lado, el CA VIC nos trae a colaci6n el que se debe revisar lo 
concerniente al procedimiento y amilisis de los "SAFE Kits" que hace este 
proyecto. Esto para evitar que el lenguaje y los terminos de estos sean 
tratados como si fuera parte de una cadena de custodia o evidencia. 
Finalmente, nos seii.alan que debe quedar claro que ese lenguaje y esos 
terminos de tiempo son de naturaleza administrativa y no constituyen ningun 
derecho a favor de un sospechoso o acusado de delito y que, ademas, que 
estos esten impedidos de solicitar descubrimiento de prueba sobre algun 
"SAFE Kits" en particular por virtud de lo que este proyecto les exige a las 
agendas en h~rminos de cumplimiento. 

Con estas recomendaciones presentes, el Centro de Apoyo para las 
Vktimas del Crimen encuentra loable y endosa el P. del S. 624 y, afiaden, que 
el mismo seria aun mas loable si se expanden en el mismo los derechos, 
privilegios y protecciones para las victimas de agresi6n sexual. 

• Instituto de Ciencias Forenses. 

El ICF compareci6 en tomo al P. de la C. 1462, sobre el Portal 

Electr6nico de Rastreo del Equipo de Recolecci6n de Evidencia Forense de 
Violencia Sexual", por cond uclo de su Directora, Ora. Maria S. Conte Miller. 

El memorial indic6 que cl Sistema de informacion en el ICF almacena el 

portal del Sistema de Rastreo, y por ello necesi ta recursos continuos para 
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actualizar la tecnologia del Portal, administrar las cucntas de los usuaries, dar 

seguimiento a gestiones relacionadas al Portal, capacitar a los usuarios, para la 
entrada y verlficad6n de dates. 

Es por lo que, el ICF entiende que la legislaci6n propuesta contribuira a 
que esta iniciativa garantice la disponibilidad de la informad6n sobre cl estatus 
de los kits a las victimas sobrevivientcs de agresi6n sexual y a mantener 

actualizados los inventarios de los kits de recolecd6n de evidencia de casos de 
agresi6n sexual con querellas y sin querellas. 

Para mantener la accesibilidad a la informacion a las victimas 
sobrevivientes es esencialla participaci6n de las Agendas. Una recomendaci6n al 
proyecto por parte del ICF es identificar las medidas a tomar hacia las agendas 

en incumplirniento de esta ley. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

La medida sustitutiva propene establecer la "Ley para la Protecci6n de Ia 
Prueba Ffsica y Cientffica en casos de Delitos Sexuales"; disponer politica 
publica; establecer las responsabilidades de las diferentes instituciones, 
departamentos y agendas; establecer los procedimientos para cl analisis de la 
prueba fisica y cientifica recolectada y preservada en el equipo para preservar 
prueba en casos de delitos sexuales ("SAFE Kits"); crear un portal electr6nico de 
seguimiento estatal; disponer los derechos de las vfctirnas de delitos sexuales; y 
para otros fines relacionados. 

La Ley 135-2020, conocida como "Ley del Institute de Ciencias Forenses 
de Puerto Rico" establece que el Ins titute de Ciencias Forenses tendra el deber y 
la obligaci6n de realizar investigaciones cientfficas y tecnol6gicas con el objetivo 
de determinar la causa, manera y circunstancias de la muerte de cualquier 
persona cuyo deceso no sea atribuido a causas naturales. Tambien hara 
cualesquiera otras investigaciones cientfficas y tecnol6gicas necesarias para 
apoyar a los Negociados del Departamento de Seguridad Publica en el 
esclarecimiento y procesamiento de eventos delictivos. 

El 23 de mayo de 2018, el Senado de Puerto Rico aprob6 la Rcsoluci6n 417, 
la cual busca investigar la situaci6n actual en la cual se encuentra el inventario de 
"SAFE Kits" esperando a ser examinados por el Instituto de Ciencias Forenses; la 
notificaci6n de los resultados a las vfctirnas; y el proceso y protocolos bajo los 
cuales se manejan los casos de agresi6n sexual, con el fin de identificar aquellas 
acciones administrativas y legislativas que sean necesarias y convenientes para el 
rnejor manejo de los mismos. 
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Seglin las "estadisticas de la Policia de Puerto Rico, en el aii.o 2016 se 
informaron 1,228 querellas de delitos sexuales que incluyen: violaci6n, sodomia, 
actos lascivos, agresi6n sexual conyugal, pornografia infantil, entre otros. Por 
otro lado, de las estadisticas del Departamento de la Familia para el afio 2015 se 
desprende que se reportaron 1,372 casos de abuso sexual a menores, lo que 
represent6 un aumento de 315 casos en comparaci6n con el aii.o anterior. 
Finalrnente, el Centro de Ayuda a Victirnas de Violaci6n (CA VV), adscrito al 
Departamento de Salud, mantiene un sistema de vigilancia pasiva de casos de 
agresi6n sexual y violencia domestica atendidos en las salas de emergencia de 
Puerto Rico. Durante el afio fisca l 2015-2016, seglin la informacion identificada 
por el CAW, en las salas de emergencia se reportaron un total de 592 sospechas 
o casos de agresi6n sexual. El 79.5% de los casos identificados correspondian a 
menores de 17 afios o menos. El85% de las personas afectadas fueron mujeres." 

El 16 de octubre de 2018, la Comisi6n de Seguridad Publica del Senado de 
Puerto Rico realiz6 una inspecci6n ocular en las facilidades del Instituto de 
Ciencias Forenses. En Ia misma, se dio acceso a los miembros de la Comisi6n a la 
b6veda en donde se almacenan los "SAFE Kits", pudiendo estos constatar de 
primera mano el a traso existente en torno al esclarecimiento de dichos casos. Asi 
rnismo, se estableci6 que existen sobre 2,500 "SAFE Kits" con material genetico 
de posibles agresores sexuales, de los cuales la mitad cuenta con querellas. Esto 
puede resultar en que a sobre 2,500 victimas de agresi6n sexual no se les ha 
hecho jus ticia y en que alrededor de 2,500 agresores sexuales se encuentran en 
nuestras calles poniendo en riesgo nuestra seguridad. Tres meses despues, se 
report6 que hay casi 2,700 "SAFE Kits" sin analizar, lo cual indica que el 
problema se sigue agravando. 

Esta Comisi6n entiende que el analisis de ADN de los "SAFE Kits" es una 
herramienta poderosa para resolver y prevenir delitos, especialmente los de 
agresi6n sexual. La medida, pues, busca establecer unos procedimientos 
eficientes para el analisis de los "SAFE Kits" y la creaci6n de un portal 
electr6nico de seguimiento estatal que garantice que las victimas puedan recibir 
informacion precisa que les permita tomar medidas para proteger sus derechos, 
al tiempo que se puede prcvenir la colocaci6n incorrecta de los equipos, las 
demoras en las pruebas o la destrucci6n de las pruebas. 

No obstante, tenemos ante la Comisi6n tres medidas que atienden el 
asunto de los safe kits de una manera sustancialmente similar. El P. de laC. 1462, 
por ejemplo, tiene la misrna intenci6n legislativa que el P. del S. 624 y regula en 
sintesis lo mismo. Asi igual, cl P. del S. 997 en cuanto a su sustancia legislativa. 
En ese aspecto, la Comisi6n entendi6 utilizar el mecanisrno del sustitutivo para 
hacer un balance entre las legislaciones presentadas. 
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IMP ACTO FISCAL 

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segun 
enmendada, luego de evaluar la medida, esta no impone la utilizaci6n de 
recursos municipales que conlleven un impacto fiscal en los rnunicipios. 

Por los fundamentos antes expuestos, la Comisi6n de Asuntos de las 
Mujeres, recomienda la aprobaci6n del Sustitutivo del Senado al P. del S. 624, P. 
del S. 997, y P. de laC. 1462. 

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO. 

~!zat!:i~9wrf 
Presidenta 

Cornisi6n de Asuntos de las Mujeres 
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LEY 

Para establecer la "Ley para la Protecci6n de la Prucba Fisica y Cientifica en casos de 
Delitos Sexuales"; disponer politica publica; establecer las responsabilidades de 
las diferentes instituciones, departamentos y agencias; establecer los 
procedimientos para el ancllisis de Ia prueba ffsica y cientffica recolectada y 
preservada en el equipo para preservar prueba en casos de delitos sexuales 
("SAFE Kits"); crear un portal e lectr6nico de seguimiento estatal; disponer los 
derechos de las vfctimas de delitos sexuales; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICI6N DE MOTIVOS 

La Ley 135-2020, seglin enmendada, conocida como "Ley del Instituto de Ciencias 

Forenses de Puerto Rico" establece que el Instituto tendra el deber y la obligaci6n de 

realizar investigaciones cientfficas y tecnol6gicas con el objetivo de determinar la causa, 

manera y circunstancias de la muerte de cualquier persona cuyo deceso no sea 

atribuido a causas naturales. Tambien hara cualesquiera otras investigaciones cientificas 

y tecnol6gicas necesarias para apoyar a los Negociados del Departamento de Seguridad 

Publica en el esclarecimiento y procesamiento de eventos delictivos. 
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En cuanto a los equipos para preservar prueba en casos de delitos sexuales ("SAFE 

Kits") con querellas, los mismos son recibidos por los miernbros de la Polida de Puerto 

Rico de manera sellada en su totalidad. Posteriormente, el policia tiene el deber de hacer 

entrega estos en Ia Secci6n de Control y Custodia de Evidencia del Institute. Por su 

parte, el personal del Institute procede a evaluar el "SAFE Kit" y coteja que se 

encuentre sellado. En presencia del miembro de la uniforrnada, el personal del Instituto 

procede a abrir el "SAFE Kit" para cotejar si el mismo contiene muestras toxicol6gicas. 

Es sobre ese equipo y la evaluaci6n de la prueba alii preservada que versa esta 

legislaci6n. 

Ahora bien, el 16 de octubre de 2018, la Comisi6n de Seguridad Publica del Senado 

de Puerto Rico rcaliz6 una inspecci6n ocular en las facilidades del Institute de Ciencias 

Forenses, al amparo de la R. del S. 417-2018. En la misma, se dio acceso a los y las 

integrantes de la Comisi6n a Ia b6veda en donde se almacenan los "SAFE Kits", 

pudiendo estos constatar de primera mano el atraso existente en torno al 

esclarecimicnto de dichos casos. Asi mismo, se estableci6 que existen sobre 2,500 "SAFE 

Kits" con material genetico de posibles agresores sexuales, de los cuales 

aproximadamente el50% cuenta con querellas. Esto puede resultar en que a sobre 2,500 

victimas de agresi6n sexual no se les ha hecho justicia y en que alrededor de 2,500 

agresores sexuales se encuentran en nuestras calles poniendo en riesgo nuestra 

seguridad. Tres meses despues, se report6 que hay casi 2,700 "SAFE Kits" sin analizar, 

lo cual indica que el problema se sigue agravando. 

Esta Asamblea Legislativa entiende que cuando se analizan, las pruebas de acido 

desoxirribonucleico (ADN) de los "SAFE Kits" pueden ser una herramienta 

increfblcmente poderosa para resolver y prevenir delitos. La presente medida busca 

establccer unos procedirnientos eficientes para el an<Hisis de los "SAFE Kits" y la 

creaci6n de un portal electr6nico de seguimiento estatal que garanticc que las victirnas 

puedan rccibir informacion precisa que les permita tomar medidas para proteger sus 
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derechos, a l tiempo que se puede prevenir la colocaci6n incorrecta de los equipos, las 

demoras en las pruebas o la destrucci6n de las pruebas. 

DECRETESE POR LA ASAMBLEA LEGIS LA TIV A DE PUERTO RICO: 

Articulo 1.- Titulo. 

Esta Ley se conocen1 como Ia "Ley para la Protecci6n de la Prueba Fisica y 

Cientifica en casos de Delitos Sexuales". 

Articulo 2.- Polftica Publica. 

Se declara politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico el asegurar 

los recursos necesarios para desarrollar e implementar procedimientos eficientes para el 

analisis de los equipos para recolectar y preservar prueba en casos de delitos sexuales 

("SAFE Kits"). Sera obligaci6n del Estado Libre Asociado garantizar a todas las vfctimas 

de delitos sexuales el acceso a toda la informacion sobre el estatus, manejo, retenci6n, 

analisis y resultado de las pruebas de Acido Desoxirribonucleico obtenido en los 

equipos para preservar prueba en casos de delitos sexuales ("SAFE Kits"). 

Articulo 3.- Definiciones. 

Para los prop6sitos de esta Ley, los siguientes terminos tendran el significado que a 

continuaci6n se expresa: 

a. ADN - Significa Acido Desoxirribonuclcico que se encuentra localizado en las 

celulas nucleadas, que provee e) perfil genetico de las personas y que p uede 

utilizarse para Ia identificaci6n forense. 

b. Banco de Datos de ADN - Es el dep6sito de los perfiles geneticos de ADN 

incluidos en un sistema de registro, administrado por el Instituto de Ciencias 
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Forenses de Puerto Rico, para el uso exclusive de identificaci6n criminal, creado 

por la Ley 175-1998, conocida como "Ley del Banco de Datos de ADN de Puerto 

Rico", seglin enmendada. 

c. CA VV - Significa el Centro de Ayudas de Victimas de Violaci6n del 

Departamento de Salud. 

d . Cientffico forense - Significa toda persona que haya completado estudios 

academicos post graduados, especializados en el analisis cientifico de la prueba a 

ser utilizada en la investigaci6n criminal por el Sistema de Justicia Criminal, 

seglin lo establece la "American Academy of Forensic Sciences" (AAFS). Debe 

poseer, ademas, al menos tres (3) aflOs de experiencia pnktica en el an<Hisis 

pericial de dicha prueba en una instituci6n forense, cuyas pnkticas operacionales 

sean de acorde a las establecidas por las agendas acreditadoras. 

e. "Combined DNA Complex System" (COOlS) - Significa el sistema de fndice 

Combinado de ADN administrado por el Negociado de Investigaciones 

Federates y creado por el DNA Identification Act of 1994, 42 U.S. C. 14131, et. seq., 

seglin enmendada, con el prop6sito de generar guias investigativas, sustentar la 

interpretacion estadistica de los resultados arrojados por los amilisis de ADN, o 

asistir en la identificaci6n criminal. 

f. Delito sexual- Incluye todas las conductas delictivas incorporadas en el C6digo 

Penal de Puerto Rico en el Capitulo IV, titulado "Delitos contra la Indemnidad 

Sexual"; cl delito tipificado en el Articulo 3.5 en la Ley Ntim. 54 de 15 de agosto 

de 1989, seglin enmendada, "Ley para la Prevenci6n e Intervenci6n con la 
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Violencia Domestica"; y toda conducta delictiva tipificada como agresi6n sexual 

en la Ley 57-2023, segtin enmendada, conocida como "Ley para la Prevenci6n del 

Maltrato, Preservaci6n de la Unidad Familiar y para la Seguridad, Bienestar y 

Protecci6n de los Menores," o cualquicr conducta tipificada como delito sexual 

en una legislaci6n anterior cuya vigencia estuviera efectiva al dia de los hechos 

que constituyeron el delito. 

g. Equipo de Recolecci6n y Preservaci6n de Prueba de Delitos Sexuales ("SAFE 

Kit") - equipo o herramientas usadas por profesionales de la salud para la 

recolecci6n de evidencia forense en cases de violencia sexual. Consiste en una 

caja que contiene instrucciones y materiales que facili tan la recolecci6n de 

evidencia. 

h. Institute- Significa Institute de Cicncias Forenses de Puerto Rico. 

1. Portal Electr6nico de Equipo de Recolecci6n y Preservaci6n de Prueba de Delitos 

Sexuales o Portal- es una herramienta digital en el cual las v1ctimas de violencia 

sexual podnin entrar el numero tinico del "SAFE Kit" de su case, ver el estatus y 

determinacion final. 

Articulo 4.- Inventario y Reporte Anual de "SAFE Kits". 

Dentro de los ciento ochenta (180) dfas a partir de la promulgaci6n de esta ley y, 

posteriormente, cada afio, dentro de los primeros treinta (30) dias del nuevo afio fiscal, 

las agendas, instalaciones medicas, laboratories y cualquier otro centro que reciba, 

mantenga, almacene o conserve "SAFE Kits" de pruebas de delitos sexuales notificaran 

a la Asarnblea Legislativa un informe sobre lo siguiente: 
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A. El numcro total de "SAFE Kits" con muestras forenses que se haya tornado o 

recibido. 

B. Se debeni incluir la siguiente inform acion sobre cada "SAFE Kit": 

a. Pecha del recibo o toma del Kit de pruebas de delitos sexuales 

b. Categorfa del "SAFE Kit": 

1. La agresi6n sexual fue reportada a la Polida de Puerto Rico 

2. La victima decidi6 no reportar la agresion sexual a la Polid a de Puerto 

Rico 

c. Estado del "SAFE Kit": 

1. Instalaciones medicas: la fecha en que se recolecto el "SAFE Kit"; la 

fecha en que se reporto a la polida y la fecha que la polida lo recibi6, al 

igual que el nombre y p laca del agente. 

2. Negociado de Polida de Puerto Rico: nombre de la instalacion o centro 

medico de donde se recolect6 el "SAFE Kit"; la fecha en que se recibio 

el "SAFE Kit" de Ia instalacion o centro medico; y la fecha en que se 

entrego al Instituto de Ciencias Forenses. 

3. lnstituto de Ciencias Forenses: Ia fecha en que se recibi6 el "SAFE Kit"; 

de que agenda, centro o instalaci6n medica de la cual lo recibio; la 

fecha en que fue sometido al amllisis forense, la fecha en que se i.ngreso 

la informacion resultante al Banco de Datos. De haber "SAFE Kits que 

no fueron sometidos a analisi.s o la informacion no fue ingresada a la 

base de datos, se explicaran las razones. 
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C. El numero total de "SAFE Kits" que permanecen en posesi6n de una agencia, 

2 centro, instalaci6n medica, Instituto de Ciencias Forenses o Negociado de la Policfa de 

3 Puerto Rico por mas de treinta (30) dfas y las razones para su retenci6n. 

4 D. El nUm.ero total de "SAFE Kits" destruidos por una agencia, centro, 

5 instalaci6n medica, lnstituto de Ciencias Forenses o Negociado de la Policfa de Puerto 

6 Rico, incluyendo las razones que dan base a su destrucci6n o disposici6n. 

7 

8 

E. La Oficina de la Procuradora de las Mujeres en conjunto con el Departamento 

de la Familia, compilaran la informacion en un informe resumido y debenl. incluir, 

9 ademas, una lista de todas las agendas o instalaciones que no participaron en la 

10 rendici6n del informe antes mencionado. El informe del resumen anual sera publicado 

11 en la pagina digital de la referida agenda y se presentara al Gobernador y a los Cuerpos 

12 de la Asamblea Legislativa. 

13 Articulo 5.- Requisites mandatories para el envio de "SAFE Kits" de pruebas de 

14 delitos sexuales no enviados previo ala promulgaci6n de esta ley. 

15 A. Dentro de los ciento ochenta (180) dias a partir de la promulgaci6n de esta ley, 

16 todos los "SAFE Kits" de pruebas de delitos sexuales no presentados previamente que 

17 contengan muestras forenses rccopiladas durante un examen medico en instalaciones 

18 medicas u otras instalaciones que recolecten "SAFE Kits", deberan enviarse al Instituto 

19 de Ciencias Forenses. 

20 B. Dentro de los ciento ochenta (180) dias a partir de la aprobaci6n de esta ley, 

21 cada agenda en posesi6n de "SAFE Kits" de pruebas de delitos scxuales no presentados 
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anteriormente, y aunque haya transcurrido el h~rmino de prcscripci6n del delito, debeni 

2 enviarlos al Institute de Ciencias Forenses. 
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a) La (mica excepci6n para este requisite son los "SAFE Kits" de pruebas 

de delitos sexuales asociadas con una victima que aun no lo ha 

reportado a la Polida de Puerto Rico. 

b) Los "SAFE Kits" con muestras forenses que no se hayan investigado, 

por no haber sido la agresi6n sexual reportada al Negociado de la 

Policia de Puerto Rico, deberan ser preservados por un termino de 

veinte (20) aftos o por el termino prescriptive del delito de agresi6n 

sexual, lo que sea mayor. 

c) Las victimas que no reportcn la agresi6n sexual al Negociado de la 

Polida de Puerto Rico, una vez se haya tornado la muestra forense, no 

renuncian a su derecho de instar la correspondiente querella cuando 

asi decidan hacerlo, dcntro del termino prescriptive del delito, y a que 

el "SAFE Kit" sea examinado con posterioridad a la presentaci6n de la 

querella. 

C. Ellnstituto de Ciencias Forcnses debera analizar los "SAFE Kits" de prucba de 

delitos sexuales, que no habian sido enviados previamente a la aprobaci6n de esta Ley, 

en un termino no mayor de ciento ochenta (180) dias a partir de Ia promulgaci6n de esta 

20 Ley. 

2 I a) Se realizaran pruebas para desarrollar perfiles de ADN 

22 autos6micos. Los que sean elegibles, seran ingresados en el 
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Combined DNA Complex System (CODIS) yen las bases de datos de 

ADN local. 

b) En los casos en los que las pruebas hayan resultado en un perfil 

de ADN, ellaboratorio ingresara el perfil complete en el Combined 

DNA Complex System (CODIS) y en las bases de da tos de ADN 

local. El analisis correspondiente y el ingreso del perfil de ADN a 

las bases de datos correspondien tes no exceden1 el termino de 

ciento ochenta (180) dias. 

c) Si el Institute de Ciencias Forenses no puede cumplir con el 

h~rmino dispuesto en esta secci6n para realizar los analisis de los 

"SAFE Kits" de prueba de delitos sexuales, se subcontratan1 a un 

laboratorio debidarnente acreditado para que realice los 

correspondien tes analisis. 

Articulo 6.- Requisites obligatorios de presentaci6n y prueba para los "SAFE Kits" 

de pruebas de delitos sexuales de reciente recopilaci6n. 

A. Las instalaciones medicas y todas las demas ins talaciones que realicen 

examenes forenses medicos deberan notificar inmediatarnente al Negociado de la 

Polida de Puerto Rico, y no mas tarde de veinticuatro (24) horas despues de la 

recopilaci6n de muestras, de la existencia del "SAFE Kit". 

B. El Negociado de la Polida de Puerto Rico debera: 
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a. Tomar posesi6n del "SAFE Kit" de pruebas de delitos sexuales en 

las instalaciones medicas dentro de tres (3) d.fas habilcs a partir de 

la notificaci6n. 

b. Llevar el "SAFE Kit" al Ins titute de Ciencias Forenses dentro de 

tres (3) dfas a partir de su posesi6n. 

1. La linica excepci6n para este requisite son los "SAFE Kits" de 

pruebas de delitos sexuales asociadas con una victima que alin 

no lo ha reportado a la Polida de Puerto Rico. 

2. Los "SAFE Kits" con muestras forenses que no se hayan 

investigado, por no haber sido la agresi6n sexual reportada al 

Negociado de la Policia de Puerto Rico, deberan ser preservados 

por un h~rmino de veinte (20) afios o par el termino prescriptive 

del delito de agresi6n sexual, lo que sea mayor. 

3. Las victimas que no reporten Ia agresi6n sexual al Negociado de 

la Polida de Puerto Rico, una vez se haya tornado la muestra 

forense, no renuncian a su derecho de instar la correspondiente 

querella cuando as.f decidan hacerlo, dentro del termino 

prescriptive del delito, y a que el "SAFE Kit" sea examinado con 

posterioridad a la presentaci6n de la querella. 

C. El Institute de Ciencias Forenses debeni analizar los "SAFE Kits" de prueba de 

delitos sexuales en un h~rmino no mayor de sesenta (60) dias contados desde que la 

22 Polida de Puerto Rico lo recibe. 
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a. Se realizarcin pruebas para desarrollar perfiles de AON 

autos6micos. Los que sean elegibles, senin ingresados en el 

Combined DNA Complex System (COOlS) yen las bases de datos de 

AON local. 

b. En los casos en los que las pruebas hayan resultado en un perfil 

de AON, ellaboratorio ingresara el perfil completo en el Combined 

DNA Complex System (COOlS) y en las bases de datos de AON 

local. El ancllisis correspondiente y el ingreso del perfil de AON a 

las bases de datos correspondientes no excedera el termino de 

sesenta (60) dias. 

c. Si el Instituto de Ciencias Forenses no puede cumplir con el 

termino dispuesto en csta secci6n para realizar los analisis de los 

"SAFE Kits" de prueba de delitos sexuales, se subcontratan\ a un 

laboratorio debidamente acreditado para que realice los 

correspondientes anal isis. 

Articulo 7 - Portal Electr6nico del equipo para preservar prueba en casos de 

17 delitos sexuales. 

18 El Portal Electr6nico de Rastrco del equipo para preservar prueba en casos de 

l9 delitos sexuales es una plataforma elcctr6nica administrada por el Instituto de Ciencias 

20 Forense con el prop6sito de notificar a las victimas sobre el estatus de la evaluaci6n de 

21 Ia prueba preservada en el"SAFE KIT". 
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La informacion incluini la localizacion del "SAFE KIT", fechas de movimiento de 

ese equipo, desde el Departamento de Salud hasta el Instituto de Ciencias Forense, 

estatus del amilisis, disposicion final, si hubo una entrada del perfil genetico de la 

persona agresora ala Banco Datos de ADN, coincidencias o no con los perfiles de ADN 

en el Banco de datos de ADN estatales o nacional (Estados Unidos) o el Combined DNA 

Index System (CODIS) y la fecha de destruccion estimada de la prueba que posea el 

"SAFE Kit". Este portal no sera considerado en ninguna circunstancia parte de la 

cadena de cus todia para fines probatorios durante procesos judiciales y administrativos. 

El Portal y Ia informacion alii publicada debera establecer un sistema para 

proteger la identidad y privacidad de las vfctimas. Las agendas gubernamentales de 

Puerto Rico, como e l Instituto de Ciencias Forenses (ICF), Centro de Ayudas a Vfctirnas 

de Violacion (CA VV), hospitales publicos o privados, y el Negociado de la Policia 

(NPPR), seran responsables de suministrar la informacion necesaria para sostener e l 

sistema y curnplir con lo establecido en esta Ley. 

Articulo 8.- Sistema de seguimiento para "SAFE Kits" de prueba de delitos sexuales. 

A. Dentro de los noventa (90) dfas a partir de la promulgacion de esta Ley, el 

Instituto de Ciencias Forenses debera convocar un grupo de trabajo multidisciplinario 

con conocirniento de uso y manejo de pruebas de delitos sexuales. El grupo de trabajo 

19 debera: 

20 1. Desarrollar recomendaciones para mantener el portal electronico 

2 1 de rastreo y actualizacion de informacion de "SAFE Kits" de 

22 pruebas de delitos sexuales. 
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2. Identificar fondos estatales y federates para crear el portal 

electr6nico de seguimiento y actualizaci6n de informaci6n de 

"SAFE Kits" de pruebas de delitos sexuales. 

3. El grupo de trabajo estan1 comp uesto por los siguientes 

integrantes: el Director del Institute de Ciencias Forenses, la 

Procuradora de la Mujer, el Comisionado de Ia Polida de Puerto 

Rico, el Director del Centro de A yudas de Vfctirnas de Violaci6n 

Director del Departamento de Salud, el Secretario de la Familia, el 

Secretario de Seguridad Publica y el Principal Ejecutivo de 

Innovaci6n e Informaci6n del Gobiem o de Puerto Rico (PRITS). 

B. El Ins titute de Ciencias Forenses tamara en consideraci6n las recomendaciones 

del grupo de trabajo para adop tar y mantener el portal electr6nico de seguimiento 

estatal. 

1. Mantener un seguimiento del estado de los "SAFE Kits" de 

pruebas de delitos sexuales desde el sitio de recolecci6n y durante 

el proceso judicial, que incluya, pero nose limite a, la recolecci6n 

inicial en instalaciones medicas, el inventario y almacenamiento 

por parte del Ins titute de Ciencias Forenses, analisis en el 

Institute de Ciencias Forenses, y el almacenamiento o destrucci6n 

luego de finalizar el analisis. 

2. Permitir que todas las agendas o instalaciones que reciben 

mantengan, almacenen o conserven "SAFE Kits" de pruebas de 
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delitos scxuales puedan actualizar el estado y la ubicaci6n de los 

"SAFE Kits". 

3. Permitir que las victimas de delitos sexuales accedan al portal y 

puedan recibir actualizaciones sobre la ubicaci6n y cl estado de 

sus "SAFE Kits" de pruebas de delitos sexuales. 

4. Utilizar tecnologfa que permita el acceso continuo por las 

vfctimas, instalaciones rnedicas, el Negociado de la Policia de 

Puerto Rico y el Institute de Ciencias Forenses. 

5. Asegurar una adecuada comunicaci6n y cooperaci6n 

interagencial en el manejo de los "SAFE Kits". 

C. El lnstituto de Ciencias Forenses presentan\ un informe sobre el estado 

actual de los ""SAFE Kits'"' y el plan para lanzar el portal electr6nico de 

seguimiento estatal, incluyendo, pero sin limitarse a, el plan de implementaci6n por 

fases, al Gobernador(a), Secretario(a) de Justicia, Secretario(a) del Departamento de 

Familia, alliderazgo legislative y al grupo de trabajo antes de la Sesi6n Legislativa 

siguiente a la promulgaci6n de esta ley. 

D. Todas las agendas o instalaciones que reciben mantengan, almacenen o 

conserven "SAFE Kits" de pruebas de delitos sexuales deberan participar en el 

portal electr6nico de seguimiento estatal, comenzando noventa (90) dias despues de 

la fecha de adopci6n de la presente Ley. 



2 

3 

4 

5 

Jl 6 

7 

8 

9 

10 

II 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

15 

E. Sera mandatorio la participacion de todas las agendas o entidades que 

reciban, mantengan, almacenen o conserven "SAFE Kits" de pruebas de delitos 

sexuales. 

Articulo 9.- Derechos de las victimas. 

Todas las victimas de delitos sexuales tend ran derecho a: 

1. Solicitar informacion al Instituto de Ciencias Forenses sobre la ubicacion, 

fecha de prueba y resultados de p rueba de su "SAFE Kit". De igual forma, el 

Negociado de la Polida le informan1 a la victima si se logro identificar al 

agresor mediante las pruebas de ADN del "SAFE Kit", si hay coincidencias o 

no con los perfiles de ADN en las bases de datos estatales o el Combined DNA 

Complex System (COOlS) y la fecha de destruccion estimada del Kit. 

2. Recibir informaci6n cuando ocurra algU.n cambio en el estado de su caso, 

incluso si el caso ha sido cerrado o reabierto. 

3. Designar una persona para que actue como destinatario de la informacion 

proporcionada en este Articulo. 

4. En caso de que la victima elija no presentar o solicitar que se analice el "SAFE 

Kit" en el momenta en que se recolecto la evidencia, recibira orientaci6n sobre 

como presentar un in forme ante la policfa y hacer que se analice su "SAFE 

Kit" en el futuro. 

5. Recibir orientacion sobre el derecho a solicitar compensacion a la victima, 

conforme con la Ley 183-1998, seglin enmendada, conocida como "Ley de 

Compensacion y Servicios a las Victim as y Testigos de Delitos". 
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Articulo 10.- Efecto Presupuestario 

2 Cualquier efecto presupuestario que surja con motivo de la irnplantaci6n de las 

3 disposiciones de esta Ley, sera consignado en el presupuesto funcional para el ano fiscal 

4 2024-2025. 
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Articulo 11.- Reglarnentaci6n. 

Dentro de los noventa (90) dfas a partir de la promulgaci6n de esta Ley, la 

Oficina de la Procuradora de las Mujeres en conjunto con el Departamento de la 

Familia, se aseguraran de que se adopten las polfticas y procedimientos necesarios para 

el cumplimiento de la presente Ley, relacionados al contacto con las vfctimas y la 

notificaci6n sobre los "SAFE Kits" de pruebas de abuso sexual. 

Articulo 12.- Alcance e interpretacion con otras Leyes y Reglamentos. 

Esta Ley se interpretara con supremada sobre cualquiera de las leyes vigentes al 

momenta de su aprobaci6n que presente o pueda interpretarse que presenta un 

obstaculo para la consecuci6n de los objetivos de esta Ley. 

Se entendera enmendado, a su vez, cualquier estatuto o reglamento afectado, a 

fin de que sea acorde con lo dispuesto en esta Ley. Cualquier orden administrativa, 

carta circular, memoranda o docurnento interpretative que sea inconsistente con las 

disposiciones de esta Ley o los reglarnentos que se adopten al arnparo de esta, carecera 

de validez y eficacia. No obstante, las partes de los referidos reglarnentos que no 

contravengan lo aqui dispuesto o que traten de asuntos distintos a los aqui 

reglarnentados, continuaran en ejecuci6n y se usaran para cornplernentar la legislaci6n 

22 aquf establecida. 
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Artfculo 13.- Separabilidad. 

2 Si cualquier disposici6n, palabra, oraci6n o inciso de esta Ley fuera impugnada 

3 por cualquier raz6n ante un tribunal y este lo declarara inconstitucional o nulo, tal 

4 dictamen no afectarci, menoscabara o invalidara las restantes disposiciones de esta Ley, 

5 sino que en su efecto se limitara a la disposici6n, palabra, oraci6n o inciso que ha sido 

6 

~ 7 
declarado inconstitucional o nulo. La invalidez de cualquier palabra, oraci6n o inciso, 

en algU.n caso espedfico no afectara o perjudicara en sentido alguno su aplicaci6n o 

8 validez en cualquier otro caso, excepto cuando espedfica y expresamente se invalide 

9 para todos los casos. 

10 Articulo 14.- Vigencia. 

ll Esta Ley entrara en vigor inmediatarnentc luego de su aprobaci6n. 
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INFORMEPOSITTVO

AL SENADO DE PUERTO RICO

k Comisi6n de Salud, recomienda a este Alto Cuerpo, la aprobaci6n del Proyecto del
Senado 970, con las enmiendas contenidas en el entrillado electr6nico que se acompafra.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Para declarar el 23 de julio de cada aflo como el "Dia Nacional del Labio y Paladar
Fisurado", con el prop6sito de crear conciencia sobre esta condici6n mddica; promover la
sensibilizaci6n y educaci6n a la ciudadania sobre su existencia, y la necesidad de
integraci6n de la poblaci6n que padece de esta condici6n; establecer una proclama del
Gobiemo de Puerto Rico sobre la conmemoraci6n anual; y paft otros fines relacionados.

INTRODUCCI6N

Segrin los Centros para el Control y la Prevenci6n de Enlermedades (CDC), el labio y
paladar fisurado o hendido son condicione de nacimiento que se producen cuando el
tejido que forma el labio superior, el paladar o ambos no se unen completamente. El
paladar hendido deja un hueco entre la nariz y la boca, y el labio fisurado presenta una
estrecha hendidura en el labio superior. Generalmente, esta condici6n ocurre entre las
semanas cinco (5) y doce (12) de gestaci6n. Estas condiciones de nacimiento se conocen
de manera coniunta como "hendiduras orofaciales" y se pueden diagnosticar mediante
una ecografia de rutina.

Plantea la medida legislativa que para el aflo 2010, el CDC estim6 que, a nivel
mundial, las hendiduras orofaciales afectaron ciento ochenta y cinco mit (185,000)
nacimientos al aio con una prevalencia de quince (15) por cada diez rnil (10,000)
nacimientos. En el caso de Puerto Rico, el Departamento de Salud inform6 que entre los
aflos 2014-2018, en los nacimientos vivos, la incidencia del labio y paladar fisurado

I
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ocurri6 siete (4 de cada diez mil (10,000), mientras que, en el mismo periodo, seis (6) de
cada diez mil (10000). Actualmentg los cientificos creen que estas condiciones son
causadas por una combinaci6n de genes o como parte de un slndrome y factores
ambientales; ya sea por elementos a los que la madre haya estado expuesta durante el
embarazo. Los CDC reportaron hallazgos provenientes de estudios de investigaci6n
acerca de algunos factores que aumentan las probabilidades de tener un beb€ con una
hendidura orofacial como: el tabaquismo, diabetes y el uso de determinados
medicamentos. Sin embargo, los CDC continfan estudiando el tema porque arin
desconocen las causas especificas que lo provocan.

la Exposici6n de Motivos menciona que los beb6s nacidos con labio y paladar
fisurado suelen tener dificultades para alimentarse, tragar, hablar, la voz nasal al hablar,
problemas auditivos e infecciones recunentes de oidos, dentales, de crecimiento,
desarrollo y aprendizaie. Los servicios y tratamientos para estos niflos pueden variar
se$in Ia gravedad, la edad, las necesidades y la presencia de alguna otra condici6n o
sfndrome de nacimiento. Normalmente, estas se corrigen con cirugia reconstructiva en
los primeros doce (12) meses de vida. En ocasiones, para reparar la hendidura orofacial
es necesario otros procedimientos quirrlrgicos durante su crecimiento humano. Muchos
nifros pasan varios afros en tratamiento y servicios a lo largo de la nifrez y la adolescencia.

Para cualquier familia es dificil adaptarse a las necesidades especiales de un ni.fro con
esta condici6n. Debido a que los labios y paladares fisurados son visibles, los niflos suelen
compararse con los dem6s y puede provocar problemas de autoestima. En estos casos es

importante la cooperaci6n de un equipo interdisciplinario donde se incluyan psic6logos
o terapeutas que pueden ayudar al niflo en la aceptaci6n y autoestima. Asi tambi6o es

trascendental ayudar a la familia a trav6s del diilogo sobre las alternativas y ayudas; sus

temores y sentimientos, y brindarle el mejor desarrollo saludable para el niflo. Adem6s,
la concienciaci6n sobre esta condici6n m6dica puede brindar a la ciudadania a tratar con
respeto, compasi6n y amor a esta poblaci6n.

Esta poblaci6n ha sido acogida y atendida por organizaciones a nivel mundial. A
manera de eiemplo, la organizaci6n mundial Smile Train, es la entidad mds grande del
mundo dedicada al labio fisurado y paladar hendido. Actualmente, tenemos palses que
se han preocupado y han atendido de manera especial a esta poblaci6n en concienciar y
sensibilizar a las comunidades. Ademds, se ha enfatizado la importancia de ser
emp6ticos, conocer los cuidados y el apoyo emocional para los niffos de labio y paladar
hendido. Es por ello que, palses como Holanda, Reprlblica Dominicana y M€xico
corunemoran el 23 de julio de cada afro como el "Dia Nacional del Labio y Paladar
Fisurado". Por estas razones, esta Asamblea Legislativa entiende necesario que puerto
Rico se una a la concienciaci6n sobre esta condici6n m€dica. De esta forma, se promueve
la sensibilizaci6n y educaci6n al pueblo de Puerto Rico sobre su existencia, la necesidad
de integraci6n, apoyo emocional, ayuda y empatia a esta poblaci6n.
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ALCANCE DEL INFORME

la Comisi6n de Salud del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segrin dispone la
regla 13 del Reglamento del Senado, tiene la funci6n y facultad de investigar, estudiar,
evaluar, informar, hacer recomendaciones, enmendar o sustihrir aquellas medidas o
asuntos que est6n comprendidos, relacionados con su jurisdicci6n o aquellos que le sean

referidos.

Para cumplir con esta responsabilidad para con esta medida legislativa, la Comisi6n
de Salud del Senado peticion6 Memoriales Explicativos al Departamento de Salud
Departamento de Estado, San |orge Children and Women's Hospital, Asociaci6n Espina
Blfida e Hidrocefalia y la Escuela de Medicina Dental del Recinto de Ciencias M6dicas.
Al momento de realizar el an6lisis de la pieza legislativa, la Comisi6n cont6 con los
Memoriales Explicativos del Departamento de Salud y Departamento de Estado. Con los
datos al momento, la Comisi6n suscribiente se encuentra en posici6n de realizar su
anAlisis respecto al P. del S 970.

ANALISIS

La medida legislativa propone declarar el 23 de julio de cada affo como el "DIa
Nacional del Labio y Paladar Fisurado", con el prop6sito de crear conciencia sobre esta

condici6n m6dica; promover la sensibilizaci6n y educaci6n a la ciudadania sobre su
existencia, y la necesidad de integraci6n de la poblaci6n que padece de esta condici6n.

De acuerdo con las expresiones realizadas por los grupos de inter6s consultadot
entidndase, representantes de los sectores antes mencionados, se presenta un resumen de
sus planteamientos, observaciones y recomendaciones.

El Dr. Carlos Mellado L6pez, Secretario de Salud, someti6 un Memorial
Explicativo en representaci6n del Departamento de Salud. En su escrito endosa el P. del
S. 970, con alzunas recomendaciones.

El secretario expuso que el labio y paladar fisurado conocido como labio leporino
con el paladar hendido (cleft lip and palate) o sin este se halla entre los defectos de
nacimiento m,is habituales. Los centros para el control y la prevenci6n de Enfermedades
(CDC, por su sigla en ingl6s) calculan que en los Estados Unidos:

o cerca de 1 de cada 1,600 beb€s nace con labio leporino y paladar hendido;
. cerca de 1 de cada 2,800 beb6s nace con labio leporino sin paladar hendido;
o cerca de 1 de cada L,700 beb6s nace con paladar hendido.
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El National Institute of Dental and Craniofacial Research (NIH), destaca que
investigaciones mds recientes indican que entre las causas del labio o el paladar fisurado
se encuentran: los genes, los sindromes geneticos, la salud y el medio ambiente. Si la
madre tiene un estado de salud pobre durante la etapa temprana del embarazo, o si

consume bebidas alcoh6licas, fuma cigarrillos o toma ciertos medicamentos
antiepilEpticos, puede aumentar el riesSo de que el beb€ tenga labio leporino o paladar
hendido. El tratamiento para esta condici6n depende de la dimensi6n de la fisura, la edad
y las necesidades del ni-flo, y si concurren otras complicaciones vinculadas con un
sindrome gen€tico. Si se les da tratamiento, la mayoria de los nifios con labio leporino o

paladar hendido tiene buenos resultados y lleva una vida saludable. Algunos ni.flos con
hendiduras orofaciales pueden tener problemas de auto€stima si les preocupan las

diferencias visibles que tengan con otros niflos por lo que los grupos de apoyo de padres
a padres tambi6n pueden ser ritiles para las familias de beb€s con defectos de nacimiento
de la cabeza y la cara, como las hendiduras orofaciales.

Tomando en consideraci6n lo antes expresado, el Departamento de Salud coincide y
avala la intenci6n legislativa, que persigue crear politica priblica de concienciaci6n sobre

esta condici6n m6dica. No cabe duda de que asegurar que se brinde informaci6n a la
ciudadania permite promover la sensibilizaci6n y educaci6n sobre la existencia, la
necesidad de integraci6ry apoyo, ayuda y empatia sobre esta condici6n m6dica. El
Secretario destac6 que desde el punto de vista salubrista, est6n en la mejor disposici6n
de cumplir con las obligaciones establecidas en el Articulo 3 del proyecto de ley.
Entienden que la aprobaci6n del mismo aumentar6 la conciencia y educaci6n sobre la
condici6n en nuestra poblaci6n. Ahora bien, basado en experiencias anteriores del
Departamento de Salud en campafras y actividades educativas de concienciaci6n sobre
un tema, la medida podria conllevar un costo aproximado de $30,000.00 d6lares. Debido
a que la medida no asigna fondos estatales para que el Departamento cumpla con la
implementaci6n de dicha obligaci6n, hace constar que, de ser aprobada la medida, el
Departamento de Salud acatar6L lo dispuesto, suieto a la disponibilidad de los recursos
econ6micos durante el afro fiscal. Por lo que recomienda se enmiende la medida para que
se asignen fondos suficientes y recurrentes necesarios para su implementaci6n.
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Sefial6 que un beb6 puede nacer con el labio o el paladar fisurado fnicamente, pero
ciertos beb6s nacen con ambos. Los niffos con el labio o el paladar fisurado pueden tener
dificultades para ingerir alimentos y respirar. Ello depender6 de la dimensi6n de las

hendiduras. Asimismo, segfn van creciendo, podrian tener atrasos en el habla y del
lenguaje. Los nifros que tienen el labio o el paladar fisurado tambiGn son m6s tendentes
a tener infecciones del ofdo, p6rdida de la audici6n o problemas de los dientes.



la Subsecretaria de Estado, Sra. Lersy G. Boria Vizcarrondo, someti6 un Memorial
Explicativo favoreciendo la aprobaci6n de la medida, en representaci6n del
Departamento de Estado. Indica compartir con el autor de la medida la necesidad de
concientizar a los residentes de Puerto Rico sobre esta lamentable condici6n que muchas
veces se piensa equivocadamente que no ocurre en Puerto Rico. Con la celebraci6n de
esta fecha y las diversas actividades a llevarse a cabo ese dia tanto para el Gobierno de
Puerto Rico, asi como par organizaciones privadas, se promueve la sensibilizaci6n y
educaci6n al pueblo de Puerto Rico sobre su existencia, la necesidad de integraci6n,
apoyo emocional, ayuda y empatia a esta poblaci6n. En virtud de lo antes expuesto,
informa sobre la disponibilidad en su calendario oficial del dia 23 de julio de cada afio
para la celebraci6n del "Dia Nacional del Labio y Paladar Fisurado".

1MPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el ArHculo 1.007 del C6digo Municipal de Puerto Rico, Ley
107-2020, segdn enmendada, luego de evaluar la medida esta Comisi6n estima que la
aprobaci6n de esta medida no tendr6 impacto fiscal sobre los presupuestos de los
municipios, pues no genera obligaciones adicionales en exceso a los ingresos disponibles
de los gobiernos municipales.

CONCLUSION

[^a Comisi6n de Salud del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
reconoce la importancia de visibilizar las condiciones de salud existentes y que afectan a
los diversos sectores de la poblaci6n. Est6 condici6q que afecta a los beb6s desde la etapa
de gestaci6n, puede traer consigo dificultades para alimentarse, tragat hablar, la voz
nasal al hablar, problemas auditivos e infecciones recurrentes de oidos, dentalet de
crecimiento, desarrollo y aprendizaje. I.as familias de los niflos con esta condici6n pasan
por un proceso de adaptaci6n el cual se facilita cuando se les orienta sobre alternativas y
ayudas para el desarrollo saludable del nirio, ademis de tener accesibles equipos de
servicios interdisciplinarios.

Las agencias que sometieron Memoriales Explicativos sobre la medida en gesti6n
coinciden en la importancia de crear politica priblica de concienciaci6n sobre esta
condici6n m6dica. El Departamento de Salud, desde el punto de vista salubrista, reconoce
la importancia de lo propuesto e indicd que acatar6 Io dispuesto sujeto a la disponibilidad
de los recursos econ6micos durante el afro fiscal. Adem6s, el Departamento de Estado
inform6 que la fecha propuesta est6 disponible en su calendario oficial.

Como bien se menciona en la Exposici6n de Motivos de la medida, varios pafses
se han preocupado y han atendido de manera especial a esta poblaci6n al concienciar y
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sensibilizar a las comunidades. Adem6s, se ha enlatizado la importancia de ser
empiticos, conocer los cuidados y el apoyo emocional para los nifros de labio y paladar
hendido. Por tal raz6n, la Comisi6n considera meritorio que Puerto Rico se una a este
esfuerzo mundial para concientizar sobre esta condici6n, sensibilizar y educar a la
poblaci6n sobre su existencia, asi como la necesidad de integraci6ry apoyo emocional,
ayuda y empaUa.

POR TODO LO ANTES EXPUESTq la Comisi6n de Salud del Senado del Estado
Ubre Asociado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6ry recomienda
favorablemente la aprobaci6n del P. del S 970, con las enmiendas en el entrillado que se

acompaia.

Respetuosamente sometido,

h--
uo.r. tben soto Rivera
Presidente
Comisi6n de Salud
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Refendo a la Comisidn ile Saluil

LEY

Para declarar el 23 de julio de cada afro como el "Dla Nacional del labio y Paladar
Fisurado", con el prop6sito de crear conciencia sobre esta condici6n s€di€a;
promover la sensibilizaci6n y educaci6n a la ciudadanla sobre su existencia, y la
necesidad de integraci6n de la poblaci6n que padece de esta condici6n; establecer

una oroclama del Gobierno dcl Estado Libre Asociado de Puerto Rico sobre la
conmemoraci6n anual; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTTVOS

Segrln los Centros para el Control y la Prevenci6n de Enfermedades (CDC, Por sus

siglas en ingles), el labio y paladar fisurado o hendido son condiciones de nacimiento

que se producen cuando el tejido que forma el labio superior, el paladar o ambos no se

unen completamente. El paladar hendido deja un hueco entre la naitz y la boca, y el

labio fisurado presenta una estrecha hendidura en el labio superior. Generalmente, esta

condici6n ocurre entre las semanas cinco (5) y doce (12) de gestaci6n. Estas condiciones

de nacimiento se conocen de manera conjunta como "hendiduras orofaciales" y se

pueden diagnosticar mediante una ecograffa de rutina. la uni6n de estos tejidos forma

los rasgos faciales donde afectan las partes de la cara que forman la naiz, el labio y el

paladar. Cuando se ocasiona la fisura, ya sea pequefla o grande, puede atravesat desde
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el labio hasta la nariz. Por lo general, las hendiduras orofaciales se dividen en tres (3)

subtipos: labio fisurado solamente (fisura parcial o completa del labio superior y puede

ser unilateral o bilateral), labio fisurado con paladar hendido (hendidura del labio

superior que se extiende a trav6s del paladar primario y secundario) y paladar hendido

solamente (fisura del paladar blando y duro o del blando solamente).

Para el afrs 2010, el CDC estim6 que, a nivel mundial, las hendiduras orofaciales

afectaron ciento ochenta y cinco mil (185,000) nacimientos al afro con una prevalencia de

quince (1.5) por cada diez mil (10,000) nacimientos. Este lndice varia enhe las

poblaciones y los grupos raciales o 6tnicos. De los tres (3) subtipos de hendidura

orofacial, el labio fisurado con paladar hendido es la m5s comtn en los nacimientos. En

el caso de Puerto Rico, el Departamento de Salud inform6 que entre los aflos 2014-2018,

en los nacimientos vivos, la incidencia del labio y paladar fisurado ocurri6 siete (7) de

cada diez mil (10,000), mientras que, en el mismo periodo, seis (6) de cada diez mil

(10,000). Actualmente, los cientlficos creen que estas condiciones son causadas por urul

combinaci6n de genes o como parte de un slndrome y factores ambientales; ya sea por

elementos a los que la madre haya estado expuesta durante el embarazo. Ios EI_CDC

repertaren reryrtd hallazgos provenientes de esfudios de investigaci6n acerca de

algunos factores que aumentan las probabilidades de tener un beb€ con una hendidura

orofacial como: el tabaquismo, diabetes y el uso de determinados medic.rmentos. Sin

embargo, l€s 4 CDC een.$airue. continia esfudiando el tema porque atn desconocen las

causas especificas que 1o provocan.

Los beb6s nacidos con labio y paladar fisurado suelen tener dificultades para

alimentarse, kagar, hablar, la voz nasal al hablar, problemas auditivos e infecciones

recurrentes de oidos, dentales, de crecimiento, desarrollo y aprendizaje. Los servicios y

tratamientos para estos niflos pueden variar segin la gravedad, la edad, las necesidades

y la presencia de alguna otra condici6n o sindrome de nacimiento. Normalmente, estas

se corrigen con cirugia reconstructiva en los primeros doce (12) meses de vida. En

ocasiones, para reparar la hendidura orofacial es necesario otros procedimientos
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quirugicos durante su crecimiento humano. Estas intervenciones pueden ayudar a

cerrar la abertura entre la nariz y la boca, crear un paladar funcional, e impedir que los

alimentos s6lidos y liquidos se escapen por la nariz. Tambi6n aporta a mejorar la

audici6n, la respiraci6ry el habla y el lenguaje. En--adiei6n Ailcmds, muchos nifros

necesitan cuidados dentales especiales como ortodoncia y terapia del habla. El

tratamiento y cuidados a esta poblaci6n involucran un equipo de especialistas y

profesionales en las diferentes etapas de desarrollo, tales como: otorrinolaring6logo,

cirujano pl6stico u oral, pat6logo del habla, dentista pedi6trico y/u ortodoncia,

audi6logo genetista, nukicionista y trabajador social. Por consiguiente, muchos niflos

pasan varios af,os en tratamiento y servicios a lo largo de la nifiez y la adolescencia.

Para cualquier familia es dificil adaptarse a las necesidades especiales de un niio

con esta condici6n. Debido a que los labios y paladares fisurados son visibles, los niflos

suelen compararse con los dem6s y puede provoc.u problemas de autoestima. En estos

casos es importante la cooperaci6n de un equipo interdisciplinario donde se incluyan

psic6logos o terapeutas que pueden ayudar aI nifro en la aceptaci6n y autoestima. Asi

tambi6n, es trascendental ayudar a la familia a trav6s del didlogo sobre las altemativas

y ayudas; sus temores y sentimientos, y brindarle el mejor desarrollo saludable para el

niflo. Adem6s, la concienciaci6n sobre esta condici6n m6dica puede brindar a la

ciudadania a tratar con respeto, compasi6n y amor a esta poblaci6n.

i
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isas,

Actualmente, paises que se han preocupado y han atendido de manera

especial a esta poblaci6n en concienciar y sensibilizar a las comunidades. AdemSs, se ha

enfatizado la importancia de ser empdticos, conocer los cuidados y el apoyo emocional

para los niflos de labio y paladar hendido. Es por ello quq palses como Holanda,

Rep(blica Dominicana y M€xico corunemoran el 23 de julio de cada aio como el "DIa

Nacional del labio y Paladar Fisurado".

Puerto Rico siempre ha sido un pais de avanzada y que legisla para el mejoramiento

de nuestra sociedad. Es por ellq que esta Asamblea l,egislativa entiende necesario e

imperante que Puerto Rico se una a la concienciaci6n sobre esta condici6n m6dica. De

esta forma, se promueve la sensibilizaci6n y educaci6n al pueblo de Puerto Rico sobre

su existencia, la necesidad de integraci6n, apoyo emocional, ayuda y empada a esta

poblaci6n.

DECRf'TASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATryA DE PUERTO RICO:

1 Articulo l.-Dia Nacional del labio y Paladar Fisurado en Puerto Rico.

2 Se declara el 23 de julio de cada affo como el "Dla Nacional del Labio y Paladar

3 Fisurado" con el prop6sito de crear conciencia sobre esta condici6n m6dica, promover

4 la sensibilizaci6n y educaci6n a la ciudadania sobre su existencia, y la necesidad de

5 integraci6n de la poblaci6n que padece esta condici6n.

6 Articulo 2.- Proclama.

7 El Gobemador del Estnilo Libre Asciado de Puerto Rico emitir6 una proclama oficial

8 alusiva al "Dia Nacional del Labio y Paladar Fisurado", con al menos de diez (10) dlas

N-



5

2

3

4

5

6

7

8

9

1 de antelaci6n aI 23 de julio de cada aflo, la cual sere difundida a los medios de

comunicaci6n para su divulgaci6n.

Artfculo 3.- Coordinaci6n gubernamental.

El Secretario del Departamento de Salud, en coordinaci6n con el Secretario del

Departamento de Educaci6n, el Secretario del Departamento de la Familia y la Oficina

del Procurador del Paciente, adoptardn las medidas que sean necesarias para la

consecuci6n de los objetivos de esta Ley, y difundir6n el significado de dicho dia

mediante la celebraci6n de actividades especiales. De igual rrurnera, promoverdn la

participaci6n de Ia ciudadania y de las entidades priblicas y privadas en las actividades

l0 establecidas en ese dia.

ll Articulo 4.- Vigencia.

t2 Esta Ley comenzard a regir inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.

yr
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AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Bienestar Social y Asuntos de la Veiez del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, recomienda la aprobaci6n del P. del S. 1131 con enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Mediante el Proyecto del Senado 1131 propone "[c]rear la "[ry para la Protecci6n,
Seguridad, Integraci6n, Bienestar y Desarrollo lntegral de las Personas con los
Trastomos del Espectro Autismo", a los fines de establecer la politica priblica y el
ordenamiento legal necesario en el Gobiemo Estado Libre Asociado de Puerto Rico
donde se promuevan todos aquellos mecanismos y servicios esenciales para el
desarrollo integral y el mejor bienestar de estas personas; Barantizar la continuidad de
todos los programas, registros, sistemas, centros de informaci6n, instrumentos de
evaluaci6n, comit6s y dem6s servicios existentes relacionados con las personas con
Trastornos del Espectro Autismo; promover la identificaci6n, diagn6stico e intervenci6n
temprana a travds del ciclo de vida de estas personas y disponer de apoyo para sus
familias; disponer sobre la educaci6n continua especializada para los profesionales y
demiis personal que laboren con estos; garantizar la continuidad de la cubierta mddica
para esta poblaci6n; garantizar la continuidad el Comit6 Tim6n para promover y
facilitar la puesta en vigor de esta politica p(blica, asi como de su implementaci6n;
establecer penalidades por incumplimiento con las disposiciones de esta Ley; derogar la
Ley 220-2012, segrin enmendada, conocida como "[.ey para el Bienestar, Integraci6n y
Desarrollo de las Personas con Autismo"; y para otros fines relacionados."



INTRODUCCI6N

El Proyecto del Senado 1131 es una legislaci6n con la cual se quieren reiterar los
esfuerzos coniuntos y continuos que por ddcadas han realizado padres, familiares,
profesionales de la salud, y de muchas personas comprometidas con el meior bienestar
de la nifrez, juvenhrd y adultos con autismo. Esto con el interds de que quienes integran
la poblaci6n con Trastomos del Espectro Autismo tengan acceso a mejores servicios y
programas para su mejor bienestar y a un nivel de vida adecuado, considerando los
asuntos descritos en el DSM-V TR " Diagnostic and Statisticnl Manual of Mental Disorders
Text Reoisor". Asimismo, se busca facilitar la implementaci6n de la politica pdblica del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico relacionada con la poblaci6n con los Trastomos
del Espectro Autismo. Lo anterior incluye el concientizar a la poblaci6n puertorriquefra
sobre el tema, asf como de las necesidades que surgen a lo largo de la vida de una
persona con autismo. A su vez, el desarrollo de politicas priblicas de esta indole abre
paso a foriar una sociedad puertorriquefra miis inclusiva, derribando las barreras
sociales que nos mantienen divididos.

Como parte de los asuntos que se atienden en la legislaci6n se propone derogar la
l*y 220-2012, segrin enmendada, conocida como "Ley para el Bienestar, lntegraci6n y
Desarrollo de las Personas con Autismo" o por las siglas "BIDA", con el fin de crear una
nueva ley que represente Ia inclusi6n de todos los asuntos relacionados a la poblaci6n
con los Trastomos del Espectro Autismo en Puerto Rico. [a nueva propuesta ley
promueve una ejecuci6n eficaz y mds abarcadora de la politica p(blica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rio relacionada a las personas con un diagn6stico. Se establece para
la realizaci6n de un estudio estadlstico respecto a la poblaci6n con Trastomos del
Especho Autismo en Puerto Rico. Conscientes de que cuando fue aprobada la l*y 220-
2012, supra, las caracteristicas, manifestaciones y conocimientos cientificos y sociales
sobre los Trastomos de Espectro Autismo eran distintos a los del Puerto Rico de hoy.
Las nuevas investigaciones y el surgimiento de nuevos conocimientos sobre el autismo
requieren que la polftica priblica vigente responda a las novedades de la poblaci6n con
estos Trastomos.

Se establecen responsabilidades y deberes a diversas entidades del Gobiemo del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico tales como el Departamento de Salud, el
Departamento de Educaci6n, el Departamento de la Vivienda, el Departamento de
Recreaci6n y Deportes, el Departamento del Trabajo y de Recursos Humanos, la

Administraci6n de Familias y Nifros, adscrita al Departamento de la Familia, la
Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional, la Universidad de Puerto Rico y a los

gobiemos municipales para que a trav6s de sus programas y servicios procuren el
mdximo potencial de la poblaci6n con autismo en las iireas de investigaci6n,
intervenci6n, educacidn, procesos de transici6n a la vida adulta, vivienda, vida en
comunidad, recreaci6n y deportes, seguridad, empleo, incentivos salariales a
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empleadores, programas de apoyo a la familia, desarrollo de profesionales que trabajan
con la poblaci6n, producci6n y promoci6n de materiales escritos y afiches informativos
para el desarrollo de campafras de informaci6n masiva, entre otros.

De otra parte, mediante la legislaci6n se propone actualizar la terminologia m6dica y
los conceptos que han sido adoptados como resultado de las riltimas evaluaciones e

investigaciones en los campos relacionados. Igualmente, esta Ley incorpora a los
profesionales de la Conseieria en Rehabilitaci6n como parte del grupo de profesionales
adiestrados y capacitados a prestar servicios a esta poblaci6n en Puerto Rico.

En Puerto Rico son varias las organizaciones y entidades dirigidas a prestar servicios
a la poblaci6n con los Trastomos del Espectro Autismo. Muchas de ellas operan a base

de donaciones y traba.io voluntario de las comunidades. Sin duda, han realizado una
extraordinaria labor en los pasados afros. Cada vez son miis las personos
diagnosticadas, por lo cual, es indispensable reconocer que las personas diagnosticadas
forman parte integral de nuestra sociedad. El Gobiemo del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico tambi6n responde a la responsabilidad de salvaguardar la integridad y vida
de las personas diagnosticadas con los Trastomos del Espectro Autismo facilitando la
investigaci6n sobre la condici6n, servicios de detecci6n, diagn6stico e intervenciones
clinicas, social, educativas y vocacionales.

Por tanto, el sector pfblico como el privado son importantes para lograr la
implementaci6n de la politica ptiblica. Se parte de la premisa que para lograrlo es

necesario incorporar el principio de una coordinaci6n intersectorial eficiente de
servicios que es absolutamente necesaria y, miis importante a(n, el principio de
corresponsabilidad a la gesti6n p(blica en el establecimiento de alianzas entre todos los
sectores que, de una forma u otra, estdn involucrados. Asumir la responsabilidad es

vital para lograr su desarrollo y la finalidad al declarar esta politica pfblica es
desarrollar y establecer una visi6n clara y un sistema coordinado de servicios que se

fundamente en los principios aqui esbozados y que reconozca que las personas con los
Trastomos del Espectro Autismo tienen derecho a miis y mejores oportunidades que le
permitan un desarrollo pleno y el acceso a una vida independiente.

Si se tiene como obietivo lograr un Puerto Rico diverso e inclusivo, es meritorio se
revise la politica priblica relacionada con esta poblaci6n. Se estima que para el afro 2050,
la poblaci6n mundial alcanzarii altos niveles de discapacidad. Los Trastomos del
Espectro Autismo tambidn forman parte de la referida cifra, por lo cual es raz6n para
dirigir la politica p6blica actuaI hacia la concientizaci6n y sus manifestaciones.
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ALCANCE DEL INFORME

La Comisi6n de Bienestar Social y Asuntos de la Vejez para atender esta
legislaci6n requiri6 los comentarios y participaci6n de distintas entidades priblicas y
privadas. Tambi6n se efectuaron dos (2) Vistas Ptiblicas. Las entidades a quienes se les
requiri6 su participaci6n hreron las siguientes: el Departamento de Salud, el
Departamento de Educaci6n, el Departamento de la Familia, la Defensoria de
Personas con Impedimentos, la Alianza de Autismo de Puerto Rico, el Instifuto de
Deficiencias en el Desarrollo, a SER de Puerto Rico, al Departamento de Recreaci6n y
Deportes.

Luego de haber realizado las gestiones correspondientes, al momento de redactarse
este informe no se recibieron los comentarios del SER de Puerto Rico.

ANALISIS DE LA MEDIDA

PROCESO DE VISTAS POBLICAS

La Comisi6n de Bienestar Social y Asuntos de la Vejez llev6 a cabo dos Vistas
Priblicas relacionadas con el P. del S. 1131 en el mes de septiembre de 2023. El primer
dia se tuvo la participaci6n de las siguientes entidades:

ENTIDAD FUNCIONARIO EN
REPRESENTACI6N

Hon. Cien( Rodriguez Troche,
Entonces secretaria designada del

Departamento

1) Departamento de la Familia

2) Departamento de Educaci6n Dra. Noelia V. Cort6s Cordero,
secretaria asociada interina de

Educaci6n Especial

Lcdo. fuan Orlando Rodriguez,
secretario auxiliar interino de

Asuntos Legales y Politica Priblica

Cynthia Rivera Rivas,
coordinadora del Programa de

Autismo

3) Instituto de Deficiencias en el
Desarollo

Dra. Carol Salas Pag6n,
directora
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4) Alianza de Autismo de Puerto Rico ]oyce M. DAvilaPaz,
directora

Eludina Torres,
madre de un joven con Trastomos

del Espectro Autismo

Todas las entidades que comparecieron presentaron sus respectivos posicionamientos
respecto a la legislaci6n, asi como recomendaciones para que se consideren como
enmiendas. No obstante, como parte de las respectivas exposic iones manifestaron su

aval a la aprobaci6n del P. del S. 1131. (6nfasis nuestro)

El segundo dia de Vistas P(blicas participaron las siguientes entidades:

ENTIDAD

1) Defensoria de las Personas con
Impedimentos

2) Departamento de Salud
(Ponencia firmada por el secretario

de salud interino, doctor F€lix
Rodriguez Schmidt)

3) Instituto Puertorriquefro de
Desarrollo del Deporte y

Recreaci6n, adscrito al
Departamento de Recreaci6n y

Deportes

FUNCIONARIO EN
REPRESENTACI6N

Lcdo. fuan fos6 Troche
Villeneuve,

defensor interino

Angela Michelle Adamas,
directora interina de la Secci6n de
Nifros con Necesidades M6dicas

Especiales

fuan Garcia Rivera,
director

En ese segunto dfa todas las entidades como parte de las resoectivas exoosiciones
manifestaron su aval a la aprobaci6n del P. del S. 1191. [a Defensoria de las Personas

con Impedimentos y el Departamento de Salud presentaron recomendaciones para que
se consideren como enmiendas. (6nfasis nuestro)

DETALLES DE LOS COMENTARIOS VERTIDOS POR LAS ENTIDADES
PARTICIPANTES:

La PosIcI6N DEL DEPARTAMENTo DE LA FAMILIA se resume en expresar
que los cambios propuestos en la medida tienen una intenci6n positiva y loable. [os
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cuales van dirigidos a los esfuerzos de colaboraci6n entre las agencias para maximizar
la prestaci6n de servicios y facilitar la implementaci6n de la politica p(blica del
Gobiemo relacionada a la poblaci6n con Trastomos de Espectro Autismo o TEA en
Puerto Rico. (6nfasis nuestro)

L,os comentarios respecto a la legislaci6n se centraron a los asuntos especificamente
relacionados al Departamento de la Familia. Se menciona que mediante la legislaci6n se

les establece el garantizar la continuidad de los servicios que actualmente se ofrecen a

travds de la Administraci6n de Familias y Nifros (ADFAN). Ademiis, de asegurar que el
programa y los servicios sean revisados peri6dicamente para que estos cumplan con los
est6ndares de calidad y las prScticas aceptadas para este tipo de ofrecimientos. Estos
servicios incluyen orientaci6n, seguimiento, intercesi6n, apoderamiento, programas de
respiro, servicio de ama de llaves, apoyo psicol6gico y protrama de cuido diumo.

Destacan el detalle de que se mantenga un Comit6 lnteragencial de Adultos con TEA,
presidido por la persona que ocupe el cargo de secretario del Departamento de la
Familia, para evaluar, analizar, identificar, proponer recomendaciones e integrar planes
para atender ireas de adiestramiento y empleo, educaci6n, vivienda y asistencia y
cuidado prolongado. Tambi6n mencionan lo relacionado con el deber del Departamento
de proveer apoyo legal, hogares temporeros e instalaciones con personal capacitado,
asegurar que en los centros de cuido se provean espacios adecuados, un programa de
reunificaci6n familiar y asegurar que todas las personas menores con TEA que reciben
servicios tengan su plan de intervenci6n o plan de estudios individualizado segriLn

corresponda a su edad.

Como recomendaci6n del Departamento de la Familia proponen se considere
detenidamente la implementaci6n de un Comit6 adicional al Comitd Tim6n. Se explica
esto podria redundar en fragmentaci6n de esfuerzos, porque los integrantes de ambos
Comitds son priicticamente los mismos. A tales fines sugieren la creaci6n de un
subcomit6 de trabajo que discuta las iireas de: Orientaci6n, Seguimiento, Intercesi6n,
Apoderamiento, Programas de Respiros, Cuidado Prolongado (provisto por personal
con conocimiento m6dico o especialistas en el iirea de salud), Ama de Llaves, Apoyo
Psicol6gico y Programas de Cuido Diumo.

Se expone, ademis, que, de conformidad con la t.ey Orgiinica del Departamento de
la Familia, try Nfm. 171 de 30 de iunio de 1968, segrin enmendada, el Departamento
tiene la responsabilidad de llevar a cabo los programas del Gobiemo Estado Libre
Asociado de Puerto Rico dirigidos hacia la soluci6n o mitigaci6n de los problemas
sociales de Puerto Rico. En atenci6n a ello, indican que brindan servicios sociales, pero
no son una agencia m6dica especializada como lo es el Departamento de Salud respecto
a la identificaci6n, evahio y aniilisis sobre los retos y necesidades de las personas con
Trastomos de Espectro Autismo. Por Io que su misi6n como agencia va dirigida a

proveer servicios de apoyo y de protecci6n a cualquier persona con TEA de
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conlormidad con el Articulo 10 de la I*y 220-2012, segrin enmendada, conocida como
"ley para el Bienestar, lntegraci6n y Desarrollo de las Personas con Autismo". En
consideraci6n a lo anterior, recomiendan que las responsabilidades impuestas al
Departamento de la Familia sean revisadas y establecidas acorde a los servicios que
ofrecen.

La POSICIoN DEL DEPARTAMENTo DE EDUCACION, se expresa que luego de
evaluar la medida, y compararla con las disposiciones del ordenamiento legal vigente
l*y 220-2012, segdn enmendada, se favorece la aprobaci6n del P. del S. 1131. (6nfasis
nuestro)

Se sugiere como parte de los comentarios que los requisitos de cemimiento y avahio
en las etapas tempranas del desarrollo, sean eficaces y establecidos por un equipo
interdisciplinario. De igual forma, es necesario que todos los profesionales utilicen
instrumentos conliables y con validez de cemimiento, avahio y diagn6stico, aplicables y
dirigidos fnicamente para el diagn6stico certero del Trastomo del Espectro Autismo
(TEA). Se menciona la importancia de que se disponga que todas las agencias dentro del
Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico tienen la responsabilidad de ofrecer
servicios a la poblaci6n con TEA. Y es indispensable ampliar la brecha hacia el trabajo
colaborativo e interagencial, lo que facilitarii el proceso de transici6n de los estudiantes
con autismo desde que son diagnosticados hasta que cumplen la mayor(a de edad y
logran contar con una experiencia labora[.

En los comentarios se menciona lo imperativo de promover una cultura de
cumplimiento de esta ley no solamente para el Departamento de Educaci6n, sino para
todos el que tenga responsabilidades de servicio a la poblaci6n con TEA. Para esto,
recomiendan que se incluya la responsabilidad de orientar al estudiantado al inicio de
cada semestre en todos los centros de cuidado y desarrollo licenciados por
Departamento de la Familia, en los centros Head Start y en las instihrciones de
ensefranza priblicas y privadas en los niveles K-3. De igual forma, recomiendan que el
lenguaje que se adopte disponga, de forma expresa, las responsabilidades los
departamentos de Salud, Familia, Rehabilitaci6n Vocacional y Vivienda.

Ademds, sugiere se est6 vigilante con el cumplimiento de los estiindares de bienestar
y desarrollo esbozados en este proyecto para las p€rsonas diagnosticadas con Trastomo
del Espectro Autismo que sean mayores de 18 aios. Explican se han encontrado, en los
[ltimos afros, que luego del salir del sistema de educaci6n, las personas mayores de 18

afros quedan sin ayuda alguna en el proceso de transici6n a la vida adulta y se les estii
haciendo cuesta arriba su independencia y autosuficiencia. De igual forma, les parece
un asunto medular el desarrollo profesional de los especialistas que brindan servicios a

las personas con TEA y la obligaci6n de los planes mEdicos de cubrir las pruebas, las
terapias y los procedimientos necesarios para esta poblaci6n. Destacan que, sin estos
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elementos, serd mucho miis complicado cumplir con los objetivos de la medida
propuesta.

LA POSICIoN DEL INSTITUTO DE DEFICIENCIAS EN EL DESARROLLO, CN

adelante "Instituto" se resume en favorecer el P. del S. 1131. Establecen que la
legislaci6n es una meritoria para fomentar el derecho y la calidad de vida de las
personas con autismo y c6nsono con la misi6n que tiene el Instituto.

Destacan que, como entidad comprometida en atender las deficiencias en el
desarrollo, desde su fundaci6n hace m6s de tres (3) d6cadas, se han enfocado en la
preparaci6n interdisciplinaria y la educaci6n continua, a estudiantes y profesionales de
diversas disciplinas mediante cursos acaddmicos de larga y corta duraci6n en autismo.
Asimismo, han procurado desarrollar distintos eventos para ofrecer adiestramientos en
comunidades, asi como asistencia t6cnica, a familias, proveedores de servicios, y a la
comunidad en general en temas relacionados al Trastomos del Espectro Autismo.
Tambi6n mencionan como parte de sus funciones el diseminar informaci6n, incluyendo
6reas especificas de peritaie, que puedan ser utilizadas en diferentes escenarios y
circunstancias con el prop6sito de promover la independencia, productividad e
integraci6n de las personas con Trastomos del Espectro Autismo y sus familias.

Mencionan como medular al momento de atender y lograr que se optimicen los
resultados respecto a la poblaci6n con Trastomos del Espectro Autismo el que haya un
diagn6stico y procedimientos de intervenci6n temprana, servicios de apoyo familiar y
la educaci6n adecuada. Con los anteriores se puede ser efectivo respecto a los
resultados en el desarrollo de la nifrez con Trastomos del Espectro Autismo y con

Deficiencia Intelechral.

Sugieren que la evidencia cientifica sostiene que el modelo ABA o " Applied Behruior
Analisys" es un modelo intervenci6n terap6utica con buenos resultados. Se explica que
este modelo aplicado al aniilisis de la conducta prevd una formaci6n intensiva de sus
profesionales para emplear procedimientos compleios que permitan ensefrar nuevas
habilidades y manejar la conducta. El modelo ABA enfatiza principalmente en ayudar a

desarrollar destrezas de comunicaci6n y aprendizaie apropiadas para la edad y nivel de
desarrollo de cada persona. Ademiis, se utilizan los mismos principios para disminuir
aquellas conductas que interfieren con el aprendizaie

El Instifuto como parte de sus comentarios presenta una serie de recomendaciones la
cuales forman parte del anilisis de la comisi6n para atenderlas en la secci6n de
Enmiendas Trabajadas por la Comisi6n las cuales se detallan como Parte de este

Informe. Afirman que su norte iespecto a la politica p(blica para personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo es el apoyar aquella legislaci6n que se

proponga para meiorar las condiciones y calidad de vida. Recomiendan el que se utilice
la pericia del lnstituto de Deficiencias en el Desarrollo del Recinto de Ciencias M6dicas
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incluy€ndolo como integrante del Comitd Tim6n para el desarrollo de la politica pfblica
de esta ley con base en evidencia.

LA POSICI6N DE ALIANZA DE AUTISMO DE PUERTO RICO CN AdCIANIC

"Aliatlaa", es una entidad con una trayectoria de miis de dos (2) decadas enfocadas en
ser los principales aliados en Puerto Rico de las comunidades, familias e individuos con
Trastomos del Espectro Autismo. En su trayectoria de servicios se han enfocado en
liderar los esfuerzos de apoyo, capacitaci6n, concienciaci6n y defensa de los de los

derechos personas con autismo y sus familias. Su red de apoyo se extiende a travds de
todos los puntos cardinales del pais, mediante el desarrollo de lideres y grupos de
apoyo, y de una red integrada por profesionales y proveedores de servicio dedicados y
desinteresados, quienes se han unido para ofrecer sus conocimientos.

La composici6n del cuerpo rector o directiva de la Alianza incluye a padres, madres y
familiares que cuentan con preparaci6n acad€mica en autismo, deficiencias en el
desarrollo, salud priblica, y administraci6n.

La Alianza ha visto de manera muv positiva el in er6s de aorobar una nueva
legislaci6n. de la cual han sido lideres en el sequimiento de qu6 acontecerii con el P.

del S. 1131. asi como de oue se sea riguroso en que esta rest onda a las necesidades de
la poblaci6n con autismo. Ademiis, han procurado ser los principales colaboradores en
suplir informaci6n relacionada al tema para que el resultado final de la legislaci6n
refleje las circunstancias y necesidades que impera respecto a la poblaci6n con

Trastornos del Espectro Autismo. (dnhsis y subrayado nuestro)

Mencionan que desde la aprobaci6n de la ky "BIDA" , l*y 220-2012, segfu
enmendada, han sido muchos los retos que la poblaci6n con autismo ha enfrentado.
Destacan que tom6 mucho tiempo alcanzar consensos para lograr un estatuto en favor
de los derechos de la poblaci6n con autismo. Pero tambi6n ha sido un gran reto el lograr
que el Gobiemo asuma responsabilidad, seg(n Ia Alianza, la implementaci6n de la ley
no ha sido adecuada, las agencias gubernamentales han establecido o determinado por
si el decidir la poblaci6n que atienden, y mencionan se han enfocado miis en aquella
poblaci6n con discapacidad intelectual.

Resaltan, adem6s, que, con la inercia gubemamental respecto a la poblaci6n con
autismo en Puerto Rico, no habido mecanismos para requerir acciones o para fijar
consecuencias sobre aquellas entidades que han incumplido con responder a las
disposiciones contenidas en I.ey 220, supra.

Como parte de los comentarios presentados por escrito, asi como en la alocuci6n en la
participaci6n en la Vista Priblica, evidenciaron sus esfuerzos como entidad para logtar
levantar informaci6n. mantener una especie registro documentado, datos estadisticos,
donde se conozca acerca de esta poblaci6n el Puerto Rico y de sus necesidades y retos.
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Esto porque el informe con datos mds recientes en Puerto Rico data del ano 2011,
"Prevalencia del Trastorno Autista", realizado por el Instituto de Estadisticas de Puerto
Rico, en cambio, ha sido la Alianza quien, entre sus mriltiples roles respecto a la
poblaci6n, han establecido mecanismos de comunicaci6n efectivos para lograr levantar
datos y censar respecto a la poblaci6n con Trastomos del Espectro Autismo.

En cuanto a c6mo se percibe o atiende a la poblaci6n de autismo en el pais. Se

m€nciona que persiste el reto de lograr que frente a los Trastomos del Especho Autismo
debe haber una apertura y un cambio de visi6n en la atenci6n, servicios y enfoque. En
ese sentido es medular entender, reconocer y tratar los Trastomos del Especho Autismo
no como un asunto o condici6n mental, sino como un desorden neurobiol6gico de la
persona. Ademds, ser conscientes de la importancia de proveer servicios donde se
enfatice en identificar y proveer intervenci6n temprana intensiva desde la nifrez y tener
altemativas de inclusi6n social durante todas las etapas de desarrollo de la persona,
porque lueto de que una persona con autismo alcanza su mayoria de edad en Puerto
Rico,21 afros, hay una desconexi6n total donde tanto la personas como su familia
quedan desprovistos de servicios, opciones u ayuda a travds del restos de la etapas de
desarrollo. Para la cual surgen nuevos retos e implicaciones para la familia y para las
personas con autismo.

La Alianza enlatiza en que haya un mayor sentido de responsabilidad donde tambidn
la poblaci6n adulta con autismo pueda ser visibilizada ante sus circunstancias de vida,
las cuales no culminan solamente por el hecho de alcanzar su mayoria de edad. Al
contrario, se trata de darle continuidad al esfuerzo de lograr una sociedad que sea
respetuosa e inclusiva en brindarle a la poblaci6n de autismo una vida independiente,
para que estos puedan ser productivos a la sociedad de acuerdo con su funcionalidad,
en todas sus etapas de desarrollo.

Como parte de los comentarios y la participaci6n de la Alianza de Autismo de Puerto
Rico en el an6lisis del P. del S. 1131, presentaron una serie de recomendaciones que son
atendidas como parte de la secci6n del Enmiendas Trabaiadas por la Comisi6n de este
Informe.

LA POSICIoN DE DEFENSORIN PS TAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS, CN

adelante "Defensoria", es entender el P. del S. 1131 como un esfuerzo legislativo
efectivo Dara Dromover Ia aclo el Autismo a la socied ad.lntee r nd as Dersonas don

rechazando asi la exclusi6n y el discrimen sufrido por esta poblaci6n. Coinciden con la
exposici6n de motivos de la legislaci6n en cuanto a la necesidad de que se incorpore el
principio de una coordinaci6n intersectorial eficiente de servicios, 1o cual le es

absolutamente necesario y, mds importante afn, el principio de corresponsabilidad a la
gesti6n priblica en el establecimiento de alianzas entre todos los sectores que, de una
forma u otra, est6n involucrados respecto a los cuidados, servicios y demiis relacionado
con la poblaci6n de Autismo. (6nfusis y subrayado nuestro)
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Se indica estar de acuerdo con que los adultos con Autismo necesitan que el Gobiemo
les provea herramientas de formaci6n y tratamiento enfocados a mejorar la vida
familiar, la salud, la autoestima, y la capacidad para conseguir empleos que les
garanticen una meior calidad de vida. Todo Io anterior necesariamente implica el
establecimiento de una estructura de servicios como la que se propone y redunde, a

largo plazo, en igualdad de oportunidades gue aseguren eventualmente los derechos
civiles de todas las personas con impedimentos.

La Defensoria como parte de sus comentarios reconoce la legislaci6n como un
esfuerzo que es multisectorial y amplio. lo cual implica monitorear el funcionamiento
de este mandato legislativo diniimicamente para efectuar aquellas enmiendas segrin
surian los asuntos de implementaci6n que invariablemente saldrdn con el paso del
tiempo.

Se enfatiza que a trav6s del tiempo los legisladores han notado la necesidad de los
servicios de las dreas de investigaci6ry intervenci6n, educaci6n, procesos de transici6n a
la vida adulta, vivienda, vida en comunidad, recreaci6n y deportes, seguridad, empleo,
incentivos salariales a empleadores, protramas de apoyo a la familia, desarrollo de
profesionales que trabaian con la poblaci6n de personas que presentan la condiciSn de
Autismo, actualizar la terminologia m6dica y los conceptos que han sido adoptados
como resultado de las tiltimas evaluaciones e investigaciones en los campos
relacionados, y pretende subsanar esta necesidad mediante la presente pieza legislativa.
Por lo cual entienden como loable estas iniciativas, como una medida de iusticia a favor
de las personas con impedimentos, en general, y para personas que presentan Autismo
en lo particular.

Tambi6n se recomienda que, aunque se simpatiza y se aprueba Ia legislaci6n, se

deben contemplar varias visiones que requeririan mayor anSlisis legislativo a nivel de
Comisi6n como la aplicaci6n de la presunci6n de capacidad a los 2l a-fros que hace que
esta comunidad cese los servicios; la continuidad del servicio de vida independiente de
adulto; el estudio de las leyes habilitadoras de cada agencia p(blica sobre los servicios a

esta poblaci6n, porque se entiende las agencias enfrentan dificultad iuridica para ofrecer
el servicio, como por ejemplo no se servicios o terapias de vida independiente; la fase
gubemamental de implementaci6n y apoyo; entre otros asuntos.

La POSICI6N DE DEPARTAMENTO DE SALUD es expresar que la leeislaci6n, P.
del S. 1131. a avalan v entienden es afln con el derecho visente establecido en la Ley
22U20L2, seg{n enmendada, conocida como "[.ey para el Bienestar, Integraci6n y
Desarrollo de las personas con Autismo". En cambio, resaltan la importancia de que se

tome consideraci6n varias recomendaciones que presentan, que tienen como objetivo el
precisar de una mejor manera lenguaje y conceptos que se abordan en la medida, los

I
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anteriores forman parte del aniilisis que se atiende en la secci6n de Enmiendas
Trabaiadas por la Comisi6n en este Informe. (Cnfasis y subrayado nuestro)

Tambi6n hacen hincapi6 en Ia falta de m6dicos especialistas en Puerto Rico para
poder atender a la nifrez con el Trastomo de Espectro Autismo. Se menciona que como
parte de los servicios que se ofrecen en el Departamento, se tiene como fin el brindar
asistencia a las familias en el diagn6stico, pero es necesario que posterior al diagn6stico
las familias puedan tener la asistencia de un mddico especialista como aquel que tiene la
pericia para continuar atendiendo esta poblaci6n.

Como parte de los servicios que ofrece el Departamento de Salud, enhe otros,
mencionan a su Divisi6n de Salud Familiar e Infantil, Secci6n de Nifros con Necesidades
M6dicas Especiales. En esta se dirigen sus esfuerzos a propiciar, desarrollar e
implementar estrategias que contribuyan al desarrollo de sistemas de servicios
coordinados, centrados en la familia y con participaci6n de la comunidad.para la
poblaci6n en edad pediiitrica desde cero a veintitin (21) anos con necesidades especiales
de salud y sus familias. Las operaciones del programa se efectrian a nivel regional por
medio de los Centros Pedidtricos Regionales y los Centros de Autismo. Entre los
servicios que se ofrecen a la ciudadania estiin el cernimiento y diagn6stico de Trastomo
del Espectro del Autismo a personas menores de 22 afros e intervenciones a personas
menores de los 36 meses. Ademds, estii la coordinaci6n de servicios en la comunidad a

la niiez y j6venes diagnosticados con Trastomo del Espectro del Autismo.

LA POSICI6N DEL DEPARTAMENTO DE RECREACI6ru Y OEPONTES A trAV6S

de su Instituto Puertoriquefro de Desarrollo del Deporte y Recreaci6n, es de
concunir con el espiritu de la leeislaci6n DOr entender oue es una loable. nues se
busca una mavor protecci6n para la runez v las etsonasD i6venes con Trastornos del
Espectro Autismo mediante la recreaci6n y el deporte. Por Io que no hay obieci6n a la
aprobaci6n de la medida. (6nfasis y subrayado nuestro)

Se menciona que el Departamento de Recreaci6n y Deportes cuenta con los servicios
necesarios para atender las necesidades de esta poblaci6n mediante la programaci6n
deportiva y la educaci6n, garantizando que sus experiencias deportivas y recreativas
sean unas enriquecedoras para su desarrollo y su bienestar general.

Igualmente, se menciona que es parte de la politica priblica del Departamento de
Recreaci6n y Deportes el mejorar la calidad de vida de todas las poblaciones y
comunidades, a travds del deporte y la recreaci6n, sin importar sus condiciones o
particularidades. A tenor con lo anterior, el Departamento cuenta con veinticinco (25)

Centros de Formaci6n Adaptados en distintos puntos geogriificos del pais mediante los
cuales se impacta una cantidad significativa de personas con diversidad funcional,
incluyendo a personas pertenecientes a la poblaci6n con autismo. Ademils, a travds de
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los Centros de Formaci6n Deportiva de corriente regular, se brindan los servicios recreo
deportivos a cuarenta (40) nifros adicionales con Trastomo del Espectro Autismo.

En los Centros de Formaci6n Deportiva se cuenta con personal tdcnico certificado en
deporte adaptado con los conocimientos y destrezas necesarias para atender a la
poblaci6n de personas con diversidad funcional. Asimismo, existe un coordhador de
deporte adaptado adscrito al Departamento quien tiene la responsabilidad de coordinar
eventos recrea deportivos dirigidos a la poblaci6n de diversidad funcional y figura
como el enlace entre el Departamento y las distintas organizaciones a cargo de
promover el deporte adaptado para las poblaciones que se atienden.

Los procedimientos relacionados con la implementaci6n de los servicios recreo
deportivos ofrecidos a la poblaci6n atendidas, el Departamento de Recreaci6n y
Deportes realiza los estudios correspondientes para poder identificar cuiiles deportes o
actividades son de mayor beneficio para esta poblaci6n. El resultado de la participaci6n
de la poblaci6n de la nifrez y j6venes mediante los servicios que se reciben en los
mencionados centros sus resultados ha sido la oporfunidad de desarrollarles en
distintas disciplinas del deporte donde las destrezas aprendidas los ha llevado a

participar en eventos tales como los Juegos de Puerto Rico y en Campamentos de
Verano.

En cuanto al Instituto Puertorriqueflo para el Desarrollo del Deporte y la Recreaci6n
(IPDDER), se menciona la oferta de cursos para entrenadores, maestros, lideres y la
comunidad deportiva, dirigidos a educar sobre mecanismos o estrategias efectivas para
atender a personas con diversidad funcional, incluyendo personas con Trastornos del
Espectro Autismo. Ademiis, se ensefran destrezas motoras enfocadas en la nifrez con
diversidad funcional y se cuenta con cursos sobre c6mo atender a personas con
autismo en el entomo del deporte y la recreaci6n.

Como parte de los comentarios del Departamento establecen que todas las anteriores
actividades y servicios se logran realizar enfrentando los retos presupuestarios, lo cual
tiene un impacto en los servicios. En cambio, resaltan los esfuerzos por irmovar y ser
creativos para cumplir con los servicios en reconocimiento a impacto que tiene Ia
recreaci6n y el deporte para el mejoramiento de la calidad de vida.

ENMIENDAS TRABAIADAS POR LA COMISIoN

La Comisi6n de Bienestar Social y Asuntos de la Vejez del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, como parte del aniilisis realizado referente a esta legislaci6n,
atendi6 los distintos planteamientos o recomendaciones vertidas por la entidades que
participaron en la discusi6n de esta legislaci6n, Io cual se refleia en las enmiendas
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t6cnicas y de estilo que se incluyen en el entirillado electr6nico que acompafra este
lnforme.

Para fines de esta secci6n el uso de las siglas TEA, significa Trastomos del Espectro
Autismo.

1) En el Articulo 3, se incorporaron nuevas definiciones que permitirdn entender
conceptos, asi como funciones, deberes, responsabilidades y servicios
relacionados con los Trastomos del Especho Autismo. Se incorporaron los
conceptos:

Comiti Interinstitucional de Seraicios, en referencia al Comit6
Interinstitucional de Servicios de las Personas con Trastomos del Espectro
Autismo.

o

a

a

a

a

Coordinador Inlerinstitucional de Seraicios o Administrailor ile Casos, donde se

reconcepfualiza o marca contraste frento a lo que conoce en el
ordenamiento vigente como "Case Manager". En el cual se redefinen y
establecen funciones y facultades basadas en las necesidades de la
poblaci6n con Trastomos del Espectro Autismo, asi como requisitos de
preparaci6n, entre otros.

Ademiis, se amplian las facultades de las entidades gubemmentales con
responsabilidad respecto a esta Ley para que estas puedan tcner una red
de Coordinadores que se extiendan a uno por cada regi6n, 6rea, zona o
eskuctura a trav6s de todo el pais como mecanismo para facilitar la
prestaci6n y coordinaci6n de servicios.

Salud Mentol, en la legislaci6n se menciona o hace referencia a los servicios
relacionados a la poblaci6n con autismo en materia de salud mental para
ayudarles en su desarrollo y mejor bienestar, en cambio, no procisa en qu6
consiste la salud mental como concepto.

Seroicios Basados en el Hogar y las Conntnidad o "Home €t Comnumity Baxd
Seruices" , importante para brindar apoyos altemativos a la poblaci6n con
TEA que pueden extenderse a su hogar o comunidad.

Ternpias parn personas con Trastornos del Espectro Autismo, un concepto
utilizando ampliamente como parte del ordenamiento legal vigente, y en
esta nueva legislaci6n, pero no se explica o aborda claramente y es

esencial en la atenci6n de necesidades especificas y para el mejor bienestar
de la poblaci6n de personas con TEA en distintas iireas funcionales de la

Persona.
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2) En el Articulo 8, se han redefinido y precisado de una meior manera las

funciones, deberes y responsabilidades del Departamento de Salud respecto a la
poblaci6n de personas con Trastomos del Espectro Autismo. Esto por el rol de
liderato y las responsabilidades del Departamento respecto a esta poblaci6n en
materia de programas y servicios en distintas 6reas como la educaci6n,
capacitaci6n, evaluaciones para identificar problemas de salud, evaluaciones
peri6dicas, deficiencias, coordinaci6n de servicios, entre otros.

Se incorpor6 la creaci6n de un Programa de Coordinaci6n de Servicios y
Orientaci6n de para personas con Discapacidad Intelectual y del Desarrollo, en el

de manera miis efectiva y estructurada, se atiendan los aspectos de supervisi6n y
fiscalizaci6n para la poblaci6n de personas con TEA. Ademiis, de establecer la

necesidad de que cada dos (2) afios el Departamento de Salud establezca los

procedimientos administrativos, operacionales y presupuestarias en el inter6s de
realizar un estudio de prevlencia sobre el TEA en el pais.

Los asuntos contenidos como enmiendas responden a revisi6n de literatura y
recomendaciones presentadas por el Instituto de Deficiencias en el Desarrollo
adscrito al Recinto de Ciencias Mddicas de la Universidad de Puerto Rico, as(

como de la Alianza de Autismo de Puerto Rico.

3) En el Articulo 9, se han redefinido y precisado de una mejor manera las
funciones, deberes y responsabilidades del Departamento de Educaci6n respecto

a la poblaci6n de personas con Trastomos del Espectro Autismo.
Particularmente, aquellas relacionadas con garantizar la prestaci6n de servicios
de manera miis inclusiva y abarcadora, las transici6n en materia de servicios a

estudiantes con TEA en la transici6n secundaria.

4) En el Articulo 10, se atendieron recomendaciones para precisar las ireas
temdticas, deberes, funciones y responsabilidades de lo que serd el Comit6
Interinstitucional de Adultos con Trastomos del Espectro Autismo, conocido
como hoy dia como Comit6 Interagencial de Adultos con Trastomos del Espectro
Autismo, asi como la composici6n de este y la facultad para establecer
Subcomitds de trabajo en temas como la orientaci6n, seguimiento, intercesi6n,
apoderamiento, entre otras, para facilitar la operaci6n, el aniilisis, ejecuci6n del
Comit6. Lo anterior como recomendaci6n del Departamento de la Familia.

5) En los Articulos l\, 12 y 13, todos atienden funciones, deberes y
responsabilidades de distintas agencias del Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, las cuales fueron revisadas y se incorporaron o redefinieron
funciones en atenci6n a recomendaciones recibidas para mejorar la prestaci6n de
programas, servicios y coordinaci6n respecto a la poblaci6n con TEA.
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6) Se afiadieron los nuevos Articulos 14,75 y 16, mediante los cuales se pretende
establecer detalladamento las responsabilidades y ampliar la red de servicios
hacia la poblaci6n de personas con Trastomos del Espectro Autismo en Puerto
Rico, con sus responsabilidades, funciones y deberes, para entidades como el
Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas, el Negociado de la Policia de
Puerto Rico y el Departamento de Justicia.

7) Se afradi6 un nuevo Articulo 20, en este se atiende y se establece la transici6n del
actual Comit€ Tim6n que se establece en la [,ey 220-2012, setdn emendada,
conocida como "Ley para el Bienestar, lntegraci6n y Desarrollo de las Personas
con Autismo", hacia lo que se conocer6 como el Comit6 Interinstifucional de
Servicios para las Personas con Trastornos del Espectro Autismo. Este nuevo
Comit6 se incorporan los deberes, funciones, responsabilidades, composici6n,
reglamentaci6ry de manera elaborada y consistente con lo que han sido las
recomendaciones recibidas de la discusi6n, la revisi6n de literatura respecto al
tema de los Trastomos del Especho Autismo y la legislaci6n federal relacionada.

E) En materia de Desarrollo y Capacitaci6n, en el Articulo renumerdo como 21, se
acogieron enmiendas del Instituto de Deficiencias del Desarrollo,
particularmente sobre requisitos para aquellos maestros de educaci6n especial
que en el ejercicio de su profesi6n esten su funci6n principal es con la atenci6n
directa de estudiantes con TEA.

9) En los renumerados Articulos como 22 y 23, s€ han incorporado enmiendas para
ampliar el acceso a nuevos servicios de salud, en la cubierta de salud y para los
planes privados, basados en evidencia, necesarios para quienes tienen Trastomos
del Espectro Autismo.

10)Se incorpor6 un nuevo Articulo 31. con cual se pretende establecer un
mecanismo de acci6n para atender una recomendaci6n planteada en una de las
Vista Pfblicas efectuadas por el defensor de las personas con impediementos y
tambidn por la Alianza de Autismo de Puerto Rico, en cuanto a la transici6n de
servicios a la poblaci6n de personas con TEA en la etapa de adultez. Si bien es

cierto que se menciona la importancia de los servicios a esta poblaci6n en todo su
ciclo de vida, en la adultez se marca un tran contraste donde el acceso a servicios
y cuidados por parte del Gobierno hacia esta poblaci6n tiene grandes barreras de
acceso y deia inconclusa esa testa en favor de las personas con TEA y sus
familias.

11)Se incorpora lenguajuaie especifico para atender y fiscalizar el cumplimiento de
las disposiciones de esta hy, en el cual puedan haber referidos a la Defensoria
de las Personas con Impedimentos cuando no se brindan o incumplen con las
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disposiciones de esta [,ey. Tambi6n para la rigurisidad en el cumplimiento en
materia de los servicios de salud o cubierta de salud y para los planes privados.

12)Se incorpora un lenguaie para lograr promover que per(odicamente, cada dos (2)

afros, se identifiquen recursos presupuestarios y se realicen esfuerzos
coordinados para realizar un estudio de prevalencia referente a los Trastomos
del Espectro Autismo. Esto en el inter6s de manter actualizado los datos
sociodemogriificos y el que se establezcan todas las iniciativas correspondientes
para seguir fortaleciendo los servicios y atendiendo las necesidades de esta

poblaci6n.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

De conformidad con las disposiciones de la L,ey 107-2020, segrin enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", y tras un aniilisis y evaluaci6n
exhaustiva, se ha determinado que el proyecto de ley propuesto, P. del S. 1131, no
incide ni tiene impacto presupuestario o fiscal sobre los Procesos operacionales,
financieros o administrativos de los gobiemos municipales en Puerto Rico, ni sobre
aquellas dependencias, entidades o instituciones relacionadas con estos.

CONCLUSI6N

La Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico establece en su Articulo II,
Carta de Derechos, un principio fundamental como base en la sociedad puertorriquefra,
"[]a dignidad del ser humano es inviolable". Esto se constituye como una declaraci6n
preponderante que implica que cada individuo posee un valor intrirueco y fundamental
que debe ser respetado y protegido en todo momento. Su valor implicito es que
ninguna acci6n, ley o circunstancia debe vulnerar o menoscabar la dignidad inherente
de una persona.

Por dEcadas familiares y organizaciones han estado en una lucha incesante por
asegurar que el Cobiemo y sus instituciones descarguen cabalmente su responsabilidad
de atender y garantizar servicios adecuados desde la nifrez temprana y durante todo el
desarrollo de vida a la poblaci6n con Trastomos del Especko Autismo.

Este reclamo no se da en un vacio, sho que representa el vindicar la dignidad de
quienes forman parte de la poblaci6n con autismo en Puerto Rico. Poblaci6n quc, por
sus particularidades, amerita de una serie de cuidados que redunden en su mejor
bienestar frente a la fragilidad y la desconexi6n institucional donde se ven limitados o
quedan desprovistos de servicios, opciones u ayuda a trav6s del resto de las etapas de
desarrollo de esta poblaci6n. Entonces ahi es donde impera el desconcierto, la
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frustraci6n, y los grandes retos de las familias que ven como distante opciones y
altemativas viables a que se pueda trascender de la aspiraci6n hacia la acci6n efectiva y
consecuente de brindarle a la poblaci6n con autismo una vida independiente, para que
estos puedan ser productivos en la sociedad de acuerdo con su funcionalidad, en todas
sus etapas de desarrollo.

Mediante el Proyecto del Senado 1131, no solo se quiere consignar la relevancia y la
necesidad imperiosa de contar con una nueva legislaci6n que aborde de manera integral
la protecci6n. desarrollo, prestaci6n de servicios y accesibilidad a profesionales para la
poblaci6n con Trastomos del Espectro Autismo o TEA en Puerto Rico, tambidn
representa una nueva oportunidad en la direcci6n correcta para satisfacer las

necesidades y promover el bienestar de estas personas y sus familias.

Una legislaci6n especifica para las personas con Trastomos del Espectro Autismo en
Puerto Rico es fundamental en materia de politica p(blica que garantice sus derechos y
promueva su plena integraci6n en la sociedad. En esta legislaci6n se fortalece el marco
legal necesario para proteger el meior bienestar de las personas con TEA, asegurando
asi que tengan acceso a los servicios y recursos necesarios para su desarrollo integral.

La legislaci6n tambi€n destaca la importancia de garantizar la continuidad de los
programas y servicios existentes relacionados con las personas con TEA. Esto es

esencial para evitar interrupciones en la atenci6n y el apoyo que estas personas y sus
familias requieren para prosperar. Ademiis, al promover la identificaci6n temprana, su
diagn6stico e intervenci6n a lo largo del ciclo de vida de estos, se pueden maximizar las
oportunidades de desarrollo y meiorar la calidad de vida de estas personas.

Una de las 6reas criticas que aborda este proyecto de ley es la educaci6n continua
especializada para los profesionales y el personal que trabaian con personas con TEA.
La capacitaci6n adecuada es fundamental para garantizar que esta poblaci6n reciba el
apoyo y la atenci6n de alta calidad que necesitan. Al invertir en la formaci6n y el
desarrollo profesional de quienes trabajan en este campo, se puede meiorar
significativamente la calidad de los servicios y promover mejores resultados para la
poblaci6n.

Ademiis, la garantia de la continuidad de la cobertura mEdica para esta poblaci6n es

esencial para asegurar que tentan acceso a los servicios de salud necesarios, incluyendo
evaluaciones, terapias y tratamientos especializados. El acceso equitativo a la atenci6n
m6dica es un derecho fundamental que debe ser protegido y promovido para todas las

personas, incluidas aquellas con Trastomos del Espectro Autismo.

Con la permanencia del Comit6 Tim6n, el cual se ha renombrado y reconfigurado
como el Comit6 Interinstitucional de Servicios a Personas con Trastomos del Espectro
Autismo y los cambios propuestos son para promover y facilitar la implementaci6n,
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supervisi6n y fiscalizaci6n de esta politica pdblica. Este comit6 puede desempefrar un
papel vital en la supervisi6n y coordinaci6n de las iniciativas destinadas a meiorar la
vida de las personas con Trastornos del Espectro Autismo, asi como en la evaluaci6n y
el seguimiento de los progresos realizados en la implementaci6n de la ley.

La imposici6n de penalidades por incumplimiento con las disposiciones de esta ley es

un mecanismo importante para garantizar su cumplimiento y hacer responsable a

aquellos que no cumplan con sus obligaciones respecto a la protecci6n y el bienestar de
las personas con TEA.

En conclusi6n, la creaci6n de una nueva ley para la protecci6n, desarrollo, prestaci6n
de servicios y accesibilidad a profesionales para la poblaci6n con TEA en Puerto Rico
son pasos esenciales para garantizar una mayor inclusi6n y calidad de vida para estas

personas. Esta legislaci6n representa un compromiso firme para a nivel gubemamental
y como sociedad poder garantizar que toda persona, independientemente de sus
habilidades o discapacidades, tengan la oporhrnidad de alcanzar su miiximo potencial y
contribuir a la sociedad.

Su implementaci6n efectiva requerir6 una colaboraci6n continua entre el Gobiemo,
las organizaciones de la sociedad civil, los profesionales de la salud, la educaci6n y la
comunidad en general. Sin embargo, los beneficios para la poblaci6n con autismo y sus
familias siempre iustificar6n plenamente estos esfuerzos si el obietivo es ser consistente
con lograr una sociedad verdaderamente respetuosa de la diversidad y de darle
continuidad al esfuerzo de lograr inclusividad en favor de una vida independiente para
la poblaci6n con autismo en el pais, de acuerdo con el nivel de funcionalidad o
necesidades de estos.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Bienestar Social y
Asuntos de la Vejez del Senado de Puerto Rico, previo estudio, aniilisis y
consideraci6n, recomienda la aprobaci6n del P. del S. 1131 con las enmiendas en el
Entirillado Electr6nico que se acompafra.

Respetu tido,

Hon. ey
Presidenta
Comisi6n de Bienestar Social y Asuntos de la Veiez
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LEY

Para crear la "Ley para la Protecci6n, Seguridad, Integraci6n, Bienestar y Desarrollo
Integral de las Personas con los Trastomos del Espectro Autismo", a los fines de
establecer la politica priblica y el ordenamiento legal necesario en el Gobiemo
Estado Libre Asociado de Puerto Rico donde se promuevan todos aquellos
mecanismos y servicios esenciales para el desarrollo integral y el meior bienestar de
estas personas; garantizar la continuidad de todos los programas, regishos, sistemas,
cenhos de informaci6n, instrumentos de evaluaci6n, comitds y dem6s servicios
existentes relacionados con las personas con Trastomos del Espectro Autismo;
promover la identificaci6n, diagn6stico e intervenci6n temprana a trav€s del ciclo de
vida de estas personas y disponer de apoyo para sus familias; disponer sobre la
educaci6n continua especializada para los profesionales y demiis personal que
laboren con estos; garantizar la continuidad de la cubierta m6dica para esta

poblaci6n; garantizar la continuidad el del Comit6 T'tm6n y_C$ablgelg_U_W.
nombre deberes. funciones v resoonsabilidades para promover y facilitar la puesta en
vigor de esta politica priblica, as( como de su implementaci6n; establecer
penalidades por incumplimiento con las disposiciones de esta Ley; derogar la Ley
220-2012, segrin enmendada, conocida como "I.ey para el Bienestar, lntegraci6n y
Desarrollo de las Personas con Autismo"; y para ohos fines relacionados.
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EXPOSICI6N DE MOTIVOS

Durante los pasados aftos ha incrementado considerablemente los casos deaifres

en la nifiez diagnosticados con los Trastornos del Espectro Autismo (TEA, por sus siglas)

en Puerto Rico. Segrin surge del riltimo estudio realizado por el Instituto de Estadisticas

de Puerto Rico titulado, "Preualencia del Trastorno Autista (2071)"; los diagn6sticos han

ido aumentado en la poblaci6n puertorriquefra; y para la d6cada del 2010 la edad

promedio @ en lo niiiez dingtosticada era de cuatro (4) anos.

Hoy en dia, es sabido, que gracias a los avances cientfficos, sociales y econ6micos; el

diagn6stico en un nifro puede hacerse a partir de los dos (2) afros. Realizar los exdmenes

m6dicos y evaluaciones cllnicas necesarias para recibir un diagn6stico en etapas

temprana de la vida permite conocer las manifestaciones de la condici6n y, a su vez,

desarrollar tratamientos clinicos, educativos, sociales y familiares que promueven una

mejor calidad de vida. Asimismo, se promueve un acceso al tratamiento adecuado

mediante el cual se aumentan las posibilidades de mejores resultados en la prognosis

m6dica. El mencionado estudio arroj6 que alrededor de 28,745 personas, de diversas

edades, tienen un diagn6stico de autismo en Puerto Rico. Pese a que la riltima

informaci6n estadistica ofrecida por el lnstituto de Estadisticas de Puerto Rico data del

ano 2011, al presente, la poblaci6n puertorriquefra de personas diagnosticadas con los

Trastornos del Espectro Autismo es mayor. En el afro 2020, el Departamento de

Educaci6n de Puerto Rico public6 las estadisticas mds recientes sobre los estudiantes

matriculados en el Programa de Educaci6n Especial. En las estadisticas publicadas, los

Trastomos del Espectro Autismo se encuentran entre las primeras categorias de

discapacidad de los estudiantes del sistema p(blico de educaci6n.

El Manual Diagn6stico y Estadistico de los Trastomos Mentales Quinta Edici6n

Revisada (DSM-V TR, en ingl€s), define los Trastomos del Especto Autismo como

deficiencias persistentes en la comunicaci6n social y en la interacci6n social en diversos

contextos. Algunos comportamientos que muestran las personas con un diagn6stico de

N
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Trastomos del Espectro Autismo se extienden, pero no se limitan a: (i) movimientos,

utilizaci6n de obietos o habla estereotipados o repetitivos, (ii) insistencia en la

monotonia, excesiva inflexibilidad de rutinas o patrones ritualizados de

comportamiento verbal o no verbal, (iii) intereses muy restringidos y fijos que son no

son normales en cuanto a su intensidad o foco de inter6s, (iv) hiper o hiporreactividad a

los estimulos sensoriales o inter6s inhabitual por aspectos sensoriales del entomo. Los

Trastomos del Espectro Autismo tienen como origen discapacidades del desarrollo

causadas por diferencias en el cerebro. Las personas diagnosticadas con frecuencia

tienen problemas con la comunicaci6n y la interacci6n seeiales-.-y social dsl conn

conductas o intereses restrictivos o repetitivos y podrian tener maneras diversas de

aprender, moverse o prestar atenci6n. Es importante resaltar que algunas personas sin

el Trastomo tambidn podrian tener algunos de estos sintomas. Sin embargo, en las

personas con el Trastomo, estas caracteristicas pueden dificultar sus relaciones sociales,

laborales, familiares y de pareia.

El autismo es una heapaeiCad dixaoacidarl relativa al d€sarrello-mental

neurodesarrollo que tipicamente aparece durante los tres (3) primeros afros de vida. Es el

resultado de un trastomo neurol6gico que afecta el funcionamiento del cerebro, el

autismo y sus comportamientos asociados pueden ocurrir en I de cada 500 individuos.

Ademiis, es cuatro (4) veces m6s frecuente en los nifros que en las niflas y no conoce las

fronteras raciales, 6tnicas y sociales.

La Asociaci6n Americana de Autismo resalta que se estima prudencialmente que

actualmente cerca de 400,000 personas en los Estados Unidos de Am6rica sufren de

alguna forma de autismo. Esta tasa de incidencia lo ubica como la tercera discapacidad

miis comdn de desarrollo, incluso mds com(n que el Sindrome de Down. Aun asi, la

mayoria del pdblico, incluido muchos profesionales de las disciplinas mddicas,

educativas y vocacionales, todavia no se han enterado de c6mo el autismo afecta a la

gente, y no saben trabaiar efectivament€ con individuos con esta poblaci6n.

N
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Acfualmente, en Puerto Rico existen diversas organizaciones y entidades

dirigidas a prestar servicios a la poblaci6n con los Trastomos del Espectro Autismo.

Muchas de ellas operan a base de donaciones y habajo voluntario de las comunidades.

Sin duda, han realizado una extraordinaria labor en los pasados afios. €ada @1bs.1laa.1lg.

cada vez son m6s las personas diagnosticadas, por lo cual, es indispensable reconocer

que larpe*seaasdiqnes+ieadas eslns forman parte integal de nuestra la sociedad. El

Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico tambi6n responde a la

responsabilidad de salvaguardar la integridad y vida de las personas diagnosticadas

con los Trastomos del Espectro Autismo facilitando la investigaci6n sobre la condici6n,

servicios de detecci6n, diagn6stico e intervenciones clinicas, social, educativas y

vocacionales.

Tanto el sector priblico como el privado son importantes para lograr la

implementaci6n de la politica priblica. Se parte de la premisa que para lograrlo es

necesario incorporar el principio de una coordinaci6n intersectorial eficiente de

servicios que es absolutamente necesaria y, miis importante arin, el principio de

corresponsabilidad a la gesti6n ptiblica en el establecimiento de alianzas entre todos los

sectores que, de una forma u otra, est6n involucrados. Asumir la responsabilidad es

vital para lograr su desarrollo y la finalidad al declarar esta politica pdblica es

desarrollar y establecer una visi6n clara y un sistema coordinado de servicios que se

fundamente en los principios aqui esbozados y que reconozca que las personas con los

Trastornos del Espectro Autismo tienen derecho a miis y mejores oporhrnidades que le

permitan un desarrollo pleno y el acceso a una vida independiente.

Entre las agencias del Estado Libre Asociado llamadas a cumplir con lo

establecido en esta lry estii el Departamento de Salud, el Departamento de Educaci6n,

el Departamento de la Vivienda. el Departamento de Recreaci6n y Deportes, el

Departamento del Trabajo y de Recursos Humanos, el Deryrtnmento de Transportocidn lt

Obras P blicas, el Nesociado de ln Policla de Puerto Rico, el Deoartdmento de lusticin la

Administraci6n de Familias y Niffos (ADF N, adscrita al Departamento de la Familia,
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la Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional, la Universidad de Puerto Rico y los

gobiemos municipales. El llamado a estas entidades gubernamentales es a procurar el

mdximo potencial de la poblaci6n con autismo en las dreas de snlud, investigaci6ry

intervenci6n, educaci6n, procesos de transici6n a la vida adulta, vivienda, vida en

comunidad, recreaci6n y deportes, seguridad, empleo, incentivos salariales a

empleadores, programas de apoyo a la familia, desarrollo de profesionales que kabajan

con la poblaci6n, producci6n y promoci6n de materiales escritos y afiches informativos

para el desarrollo de campafias de informaci6n maslva, entre otros.

El prop6sito de esta I*y es facilitar la implementaci6n de la politica priblica del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico relacionada con la poblaci6n con los Trastomos

del Espectro Autismo. Lo anterior incluye el concientizar a la poblaci6n puertorriquefla

de la presencia de esta condici6n en nuestro pais y las necesidades que surgen a lo largo

de su vida. A su vez, el desarrollo de politicas priblicas de esta indole abre paso a foriar

una sociedad puertorriquefra mi{s inclusiva, derribando las barreras sociales que nos

mantienen divididos. A su vez, esta Ley tiene como prop6sito actualizar la terminologia

mddica y los conceptos que han sido adoptados como resultado de las fltimas

evaluaciones e investigaciones en los campos relacionados. Igualmente, esta [,ey

incorpora a los profesionales de la Consejeria en Rehabilitaci6n como parte del grupo

de profesionales adiestrados y capacitados a prestar servicios a esta poblaci6n en Puerto

Rico.

Si se tiene como obietivo lograr un Puerto Rico diverso e inclusivo, es meritorio

se revise la politica pfiblica relacionada a la poblaci6n de personas con diversidad

funcional. Se estima que para el ano 2050, la poblaci6n mundial alcanzard altos niveles

de discapacidad. Los Trastomos del Espectro Autismo tambidn forman parte de la

referida cifra, por lo cual es raz6n para dirigir la politica pfblica actual hacia la

concientizaci6n y sus manifestaciones.

Cuando se cre6 la l-ey 220-2012, segrin enmendada, conocida como "[.ey para el

Bienestar, Integraci6n y Desarrollo de las Personas con Autismo" o por las siglas



6

"BIDA", con el prop6sito de establecer la politica pfblica del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico relacionada a los servicios y politicas dirigidas a la poblaci6n de personas

con los Trastomos del Espectro Autismo. En aquel momento, las caracteristicas,

manifestaciones y conocimientos cientificos y sociales sobre los Trastomos eran

distintos a los del Puerto Rico de hoy. Las nuevas investigaciones y el surgimiento de

nuevos conocimientos sobre el autismo requieren que la politica priblica vigente

responda a las novedades de la poblaci6n con estos Trastomos.

En el inter6s de promover y establecer iniciativas conducentes para que toda

persona pueda alcanzar su meior bienestar y un nivel de vida adecuado, esta Asamblea

kgislativa considera el promover politicas priblicas para garantizar la prestaci6n de

servicios a la poblaci6n con los Trastomos del Espectro Autismo, segrin descrito en el

DSM-V TR "Diagnostic nnd Stotistical Manual of Mental Disorders Text Reoisor" . De igual

manera, entiende necesario derogar la l-ey 22G2012, supra, con el fin de crear una nueva

L,ey que represente la inclusi6n de todos los asuntos relacionados a la poblaci6n con los

Trastomos del Espectro Autismo en Puerto Rico. La Esln nueva Ley propuesta e+€sta

te6+sta€i6& tiene como finalidad promover una ejecuci6n eficaz y mds abarcadora de la

politica pfblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rio relacionada a las personas con

un diagn6stico. De igual forma, se establece para la realizaci6n de un estudio estadistiee

de prmnlencin respecto a la poblaci6n con Trastomos del Espectro Autismo en Puerto Rico

Esta Ley reitera el esfuerzo conjunto, que por d6cadas han realizado padres,

familiares, profesionales de la salud, y de muchas personas comprometidas con el mejor

bienestarde@ la nifiez. asi como de las nersonas touenes v

ndultas con autismo. [gualmente, se actualizan t6rminos e informaci6n valiosa que

definitivamente promoverd una implementaci6n mds integrada y certera de los

programas y servicios a esta poblaci6n.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

I Articulo 1. - Titulo Cela{ey
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I Esta ley se conocerd como "Ley para la Protecci6n, Seguridad, lntegraci6n, Bienestar

2 y Desarrollo Integral de las Personas con los Trastomos del Espectro Autismo".

3 Articulo 2. - Declaraci6n de Politica Pfblica

4 La igualdad y dignidad humana son inviolables. Ambas estiin fundamentadas sobre

5 la garantia de que en ninguna circunstancia se establezcan condicionantes o reparos en

6 los que se discrimine, margine o prive a una persona de recibir un igual trato por parte

7 de cualquier entidad u organizaci6n priblica o privada. Sobre esas bases se establece la

8 polftica pdblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en el inter6s de crear,

9 promover e impulsar todos aquellos mecanismos y servicios que le permitan a las

l0 personas con los Trastomos del Espectro Autismo (9,+,-eeesus-+iglas) o TEA su

I I desarrollo integral y pleno en funci6n de su meior bienestar en aspectos tan esenciales

12 que, incluyen pero no se limitan, a la investigaci6n y la prestaci6n de servicios

13 conducentes al mdximo desarrollo de sus capacidades en protecci6n de su derecho a

14 una vida plena y lo miis independiente posible a trav6s de su ciclo de vida. De igual

l5 manera, es parte de la politica p(blica gubemamental el proveer servicios de detecci6n,

16 diagn6stico e intervenci6n desde mfltiples dimensiones tales como la salud, la

l7 educaci6n, la vivienda asistida y vida independiente, asi como el apoyo y desarrollo de

l8 iniciativas en favor de los familiares u encargados de personas con los Trastomos.

19 A tales fines, es responsabilidad del Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto

20 Rico, bien sea directamente o en colaboraci6n con entidades privadas, el crear,

2l impulsar, promover e implementar mediante todos los mecanismos a su alcance los
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siguientes objetivos respecto a las personas pertenecientes a la poblaci6n con Trastomos

2 del Espectro Autismo en Puerto Rico:

3

4

5

6

7

1) identificar su perfil sociodemogriifico para fomentar e incentivar Ia investigaci6n

cientifica, tener estadisticas e informaci6n actualizada sobre esta poblaci6n;

2) promover e incentivar el que las personas pertenecientes a esta poblaci6n

participen plenamente de todos los aspectos de la vida ciudadana;

3) promover que las familias de las personas pertenecientes a esta poblaci6n tengan

acceso a la informaci6n y servicios de apoyo que le permitan apoyar el desarrollo

y aprendizaie continuo de su familiar con Trastomos del Espectro Autismo;

4) identificar, sus necesidades m6dicas, sociales y educativas para desarrollar y

coordinar servicios y tratamientos dirigidos a atender sus necesidades y la de sus

familias;

5) promover alianzas y proyectos entre entidades y organizaciones pfblicas y

privadas que proporcionan servicios a la poblaci6n con Trastomos del Espectro

Autismo, a sus familiares y a la comunidad;

6) fomentar que las organizaciones comunitarias, las agencias gubernamentales y

los municipios prove.rn los acomodos y las modificaciones necesarias para la

participaci6n plena de esta poblaci6n en los programas y servicios que ofrecen;

4 promover Ia colaboraci6n multisectorial para que se establezcan programas e

iniciativas dirigidas a que las personas de esta poblaci6n puedan desarrollar,

aumentar y mantener aquellas destrezas y competencias sociales y laborales

necesarias para vivir en la comunidad de su preferencia, con los apoyos que

8

9
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3

4

5

9

necesiten, y de acuerdo con las mejores prdcticas demostradas en proyectos e

iniciativas que hayan resultado eficaces en otros contextos o ambientes similares;

8) fomentar que la familia, la comunidad, los programas de cuido y desarrollo, y las

escuelas priblicas y las privadas, identifiquen y desarrollen experiencias y

oportunidades de aprendizaje para apoyar el desarrollo de las personas con

Trastornos del Espectro Autismo;

9) promover el uso de pr6cticas apropiadas y fundamentadas en evidencia de

acuerdo con las necesidades particulares y al nivel de desarrollo de esta

poblaci6n, asi como que se cumplan con los estdndares de calidad y con las

meiores priicticas de intervenci6n en los programas que ofrezcan cuido,

experiencias para fomentar el desarrollo y educaci6n a las personas con

Trastomos del Espectro Autismo que operen con fondos priblicos o privados; y

l0) fomentar que los profesionales que ofrezcan servicios a esta poblaci6n posean la

preparaci6n, destrezas, educaci6n continua, asf como la certificaci6n o licencia

requerida por el Gobiemo para eiercer la profesi6n.

Articulo 3, - Definiciones

Para prop6sitos de esta l,ey, los siguientes t6rminos tendrdn el sigrrificado que a

l8 continuaci6n se expresa:

6
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a) An6lisis funcional de la conducta (AFO - Un procedimiento cientifico basado

en la aplicaci6n de principios conductistas que se utiliza con personas cuyos

comportamientos intervienen con su funcionamiento en el contexto de la vida

diaria. Este se basa en el principio de que toda conducta tiene una funci6n y22
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t0

cuando se realiza se identifica el prop6sito o funci6n de la conducta y se

modifican los antecedentes y consecuencias de la conducta para reducir o

eliminar la conducta que interfiere con interacciones apropiadas y el aprendizaje,

as( como para substihrir la conducta inapropiada por una conducta mas

apropiada utilizando apoyos positivos para la conducta deseada. Es conocido

tambi6n como evaluaci6n o andlisis funcional del comportamiento.

b) Apoyo conduchral positivo - Una serie de estrategias de intervenci6n y

aprendizaje validadas por investigaci6n que se utilizan para mejorar la calidad

de vida y disminuir los comportamientos problem6ticos al enseflar destrezas

nuevas y hacer cambios en los ambientes de la persona.

c) Autismo -Trastorno del neurodesarrollo, segrin definido por el Manual de

Estadistica y Diagn6stico de los Des6rdenes Mentales, Quinta (5ta.) Edici6n, que

tipicamente aparece durante los hes primeros afros de vida. Las personas con

autismo pueden presentar sintomas relacionados al deterioro cualitativo en las

interacciones y patrones sociales, deterioro cualitativo en la comunicaci6n y

patrones de comportamiento estereotipados y repetitivos. Esta condici6n causa

un impedimento severo y profundo en las cogniciones, el pensamiento, la

sensaci6n, el lenguaje, y la capacidad para relacionarse con otros que contindan

manifest{ndose y agravdndose a lo largo del ciclo de vida. Las personas con este

desorden poseen dificultad en el aprendizaje, la atenci6n, desarrollo e interacci6n

social, modulaci6n de sensaciones y emociones. Adem6s, poseen formas

estermtipadas e inusuales de reaccionar ante sifuaciones sociales.
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d) Aval(o - El proceso diniimico y continuo en que se recopila informaci6n de

diversas fuentes y modalidades para identificar las necesidades, fortalezas y

particularidades de la persona con los Trastomos del Espectro Autismo y su

familia. Tiene como prop6sito la toma de decisiones informadas en cuanto a las

intervenciones y servicios que contribuyan a lograr las metas significativas para

la persona y su familia que le permitan participar de sus ambientes naturales.

e) Avanzando f untos - El sistema de Servicios de Intervenci6n Temprana de la

Parte C de la lndiaiduals uith Disabilities Eilucation Act (IDEA por sus siglas en

inglis) en Puerto Rico. Mediante este se provee servicios a #es ln nifiez menores

de tres (3) afros con retrasos en el desarrollo y a sus familias, para facilitar su

desarrollo funcional cognitivo, fisico/motor, del habla y lenguaie, socio

emocional y de ayuda propia. Ademds, ofrece apoyo a la familia en su rol de

facilitar el desarrollo y aprendizaje de su infante o andarin a traves de la rutina

diaria en sus ambientes nafurales.

f) Cemimiento - Es el proceso disefrado para identificar menores que estiin en

riesgo de desarrollar o tener un retraso en el desarrollo o impedimento. Las

personas identificadas deberdn ser sometidas a pruebas o ex{menes especificos

para obtener el diagnSstico preciso de la condici6n.

Coniti lnterinstitttcionnl de Seroicios- Es un comitd flsesor con la responsdbilidad de

l0
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20 coordinar ufircrzts Dara enrnntimr el cumplimiento de las disposiciones de esta Lev, ailemis,

2t brinda asesoramiento a la persona que ocupe el carso de secretario del Dmartamento de
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Salud del Estado.Libre Asociailo de Puerto Rico sobre asuntos relacionddos con el Trastoftto

dc Espectro Autismo, entre orros aswrtos.

g) l/ Comunicaci6n - El uso de conductas no lingtiisticas tales como la expresi6n

fiicil, postura, Bestos, acciones, dibujos, simbolos; y lingiiisticas como el lenguaie

hablado, lenguaie de sefras, escritura, lectura, para compartir ideas, intercambiar

informaci6n y regular interacciones. Es un proceso social y de aprendizaie

fundamental.

h) 1,1 Consejero en Rehabilitaci6n- Profesional licmciado con conocimientos

adecuados de la conducta y el desarrollo humano y de las instihrciones sociales,

utiliza los principios y t6cnicas de consejeria en rehabilitaci6n para proveerle a

las personas incapacitadas servicios compatibles a sus necesidades de

rehabilitaci6n, segfn dispuesto en el Articulo 2(b) de la l-.ey Nrim.58 del 27 de

mayo de 1976, segdn enmendada.

i) fl Coordinaci6n de servicios - Asistencia o apoyo a las personas con los

Trastomos del Espectro Autismo y sus familias a lo largo de todo su ciclo de

vida, lo cual incluye la planificaci6n, coordinaci6n, localizaci6ry acceso y

servicios de apoyos que resultarin en una vida de calidad y un nivel de

participaci6n 6ptimo en la comunidad.

k) Coordinador Interinstituciotrol cle Seraicios o Adntinistrador ile Casos - Es el profesional

conlratado o un empletdo de wr depnrtanrcnto, aeencia o errtidad eubernamental del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico con resoonsabilidades resaecto a esta ltu, desinndo oor la

pelsgna que oarye el cargo de secretario, administrador. director o director eiecutioo de un
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I deoa anrento, apencia o etttidod gubernamental, en cnda unn de lns repiones, ireas, zonas o

demarcaciones peosrificas de senticio, con la resoonsabilidail ile suoemisar u facilitar la

i6n con Trastornos del Espectro Autismo en

colaboraci6n cot diaersas instituciones tubernamentales u organiuciona relacionadas. Sn

fimcidn pincipnL inclvve,ente slrgzJsrqn timr nn atenci6rr intesrnl u aordinada para
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las Dersonas cott TEA, as[ como para sus fa milias, nedianle la orticulacidn ile recursos a la

l0

RCEti6n de urocramas u seroicios

Todo Coordinador lnterinstitucionol de Senticio deberd cumplir, minimdmente con los

siguientes requisitos de prepqlgei1n, fornueidn o capacitocidn para tlesempefiatse en el cnrgo:

i. Formaciin en TEA: wn conryrensiin sobre los Traslontos del Espectro Autista,

incluvendo sus caracJeristicas, necesidades u desnfios nsociados. Esto puede ser

oblenido a traois de cursos, copocitaciones esoecificas, o estudios e psicolosia,

cducocidn esoecinl. ternoia ocuDocional, o dreas relacionadas.

ii. Conociniento de serzticios tt recursos: faniliaridad con los seraicios tlisponibles

parn Dersonos con TEA, tanto en el dnhito gttbernamental conto en

organizaciones no fubernanrcntales. Esto inrplicn conocer los sistemas de atencidrt

m6dica. educaci6n especial, senticios spcjala, ternoia v gtes recursos

iii. Habilidodeg de coordiryetfu: capacidad parn coordindr eficiententente entre

ntiltioles nsencins u orsonizaciones. eslableciendo relaciones de trabnio

ll
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2t colaborgtiofls yge5tionando eficazntente la comunicdci6n u la informaci1n entre
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Drestacidn de seruicios destinodos a la

co m u n itdr ios releuan tes.
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ir. Habilidailes de comunicocidn: ser caoaz de comunicarse de manera clara u efectioa

cott una aariedad ile oersonos. ittcluuendo oersonas con TEA. sus familias. colepas

p rofes i on oles, fi m ciono riQs grtbernnmentales u reoresentantes de orsanizaciones
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contunita ds.

a. EmDntia u sensibilidad: desarrollar emoatia hacia las exoeriencias v desfios de las

oerso as co,, TEA a sul fsmilins, asi cotno ser sensible d lds tecesidades

indiuidunles d,e coda persona.

oi. Resoluci6tr de problemas: habilidnd para identifict v aborddr los problenns u

desnfios que enhentqn lqs perspnas con TEA y sus fantilias, y pflra errcofltrdr

soluciones efectiuns v centradas en la Dersona.

oii. Lideraz?o v defensa: capocidad pnra liderar iniciatioas que promueaan ln

inclusi6n u nteioren los seruicios para personas con TEA, asi conto para abogar

por politicas v prdcticas que beneficien a esta ooblaci1n.

oiii. Capacidad de trabnio en eluipo: ser caqaz de trnbainr de mnnera coldboratiaa con

una tnriednd de profesionalu v partes interesrdas pord lograr obietiws comunes

en beneficio de las personas cotr TEA.

fl l/ Cubierta especial de autismo - Son todos los servicios incluidos en las p6lizas

de seguro de salud para una persona con diagn6stico con Trastomo del Espectro

Autismo.

k) 4l Deporte Lridico - Actividades de movimiento o sensoriales efectuadas en el

tiempo libre, con exigencias al alcance de todas las personas, de acuerdo con su

estado fisico y edad, practicadas de acuerdo con la etapa de desarrollo.
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l) 4l Deskezas del diario vivir - Conocidas como destrezas funcionales, son las

destrezas adaptativas necesarias para la vida independiente tales como: el aseo,

uso del bafro, preparaci6n de alimentos, uso de transportaci6n priblica, vestirse, y

las tareas biisicas del hogar.

m) f Divisi6n de Madres, Nifros y Adolescentes - Divisi6n bajo la Secretaria

Auxiliar Salud Familiar y Servicios Integrados del Departamento de Salud la cual

alberga el Sistema de Servicios de Intervenci6n Temprana, Avanzando Juntos.

n) pl Divisi6n Nifros con Necesidades M6dicas Especiales - Dvisi6n baio la

Secretaria Auxiliar Salud Familiar y Sewicios Integrados del Departamento de

Salud la cual alberga el Programa Niios con Necesidades Especiales de Salud

(NNES) que incluye el Centro de Autismo de Puerto Rico.

e) 4,1 "Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders" o DSM - Manual

de diagn6stico que utilizan los profesionales de la salud mental y la conducta

humana como guia para diagnosticar las condiciones dentro de los Trastornos

del Espectro Autismo, segiLn definido en su (ltima edici6n, el cual es publicado

por la Asociaci5n Americana de Psiquiatria.

p) I Educaci6n - Es el proceso encaminado a facilitar y ampliar el desarrollo

continuo del ser humano en sus diferentes dimensiones, con el prop6sito de

desarrollar plenamente sus potencialidades y capacidades para vivir en armonia

con su entorno. En el iirea de la educaci6n, esta politica pfblica aspira a

proveerles a las personas con Trastomos del Espectro Autismo, ambientes

apropiados y educaci6n de calidad que tome en cuenta sus necesidades como
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parte de un proceso en el que se desarrollen las capacidades funcionales de los

distintos niveles y estilos de aprendizaje de cada persona.

Q q,l Equipo interdisciplinario - Grupo de proveedores de servicios compuesto por

tres o mds profesionales de la salud de diferentes disciplinas, entre los que se

incluyen, pero no se limitan a, un psiquiatra o un psic6logo clinico, un m6dico, y

un consejero en rehabilitaci6n, junto a los proveedores de servicios terap,6uticos,

enti6ndase terapistas ocupacionales, terapista fisico, pat6logo de habla-lenguaie,

coordinadores de servicios, y maestro, los cuales proveen servicios de salud

abarcadores y basados en las meiores pricticas para diagnosticar e intervenir en

las diferentes dreas del funcionamiento y capacidades del ser humano y por otros

profesionales con inherencia en Trastomos del Espectro Autismo. El equipo se

distingue por un trabajo en consenso, el cual se caracteriza por la interaccidn de

todos los profesionales sobre las intervenciones, discusi6n de caso, entre otros,

que promueva el conocimiento pleno de las contribuciones de cada profesi6n o

disciplina y de las me.iores prActicas en el campo, a beneficio de la persona que

atiende y a su familia. La composici6n de este y el liderazgo variard de acuerdo

con el escenario o servicio prestado y a las necesidades clinicas y sociales de la

Persona.

r) ! Entidades gubernamentales - Se refiere a todos los departamentos, agencias,

corporaciones pfblicas, administraciones, asi como demiis entes del Gobiemo del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, creados en virtud de la Constituci6n y las

leyes de Puerto Rico.
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I ltl Gobiemos municipales - Se refiere a los setenta y ocho (78) municipios del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico creados en virfud de las facultades

establecidas en la Constituci6n de Puerto Rico.

I q,l Habla - El medio oral de comunicaci6n entre los seres humanos.

u) ql Hogar mddico - Modelo de prestaci6n de servicios que utiliza un enfoque de

equipo mediante alianza entre el mddico primario, otros profesionales y con la

familia para proveer cuidado de la salud. Se origina en una facilidad primaria de

cuidado de la salud y ofrece servicios centrados en la familia, caracterizado por

un cuidado continuo, abarcador, coordinado, accesible, sensible y culfuralmente

sensitivo.

v) g,l "Intemational Classification of Diseases" o (ICD) - es la herramienta

intemacional para el diagn6stico, la epidemiologia, el manejo de salud y

prop6sitos clinicos.

w) f Intewenci6n Temprana - Son todos los servicios y ayudas disponibles para

atender cualquier discapacidad o retraso en el desarrollo enfocados en la nifrez

temprana -desde su nacimiento hasta la edad de tres (3) artos- y para su familia

donde se toma consideraci6n, de la manera miis abarcadora posible, todos los

factores gen6ticos, ambientales, las necesidades intensivas y especializadas de

estos, asf como cualquier otro, para proporcionar la intervenci6n directa de los

profesionales con las destrezas, preparaci6n y conocimientos especializados.

Todo lo anterior en funci6n del uso de las priicticas apropiadas y fundamentadas

en evidencia de acuerdo con las necesidades particulares y al nivel de desarrollo
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de quien recibe el servicio o ayuda, y en estricto cumplimiento de los estiindares

de calidad y en las mejores priicticas de intervenci6n con relaci6n a los

Trastomos del Espectro Autismo. El obietivo es lograr que tanto la niiez

perteneciente a la poblaci6n con Trastomos del Espectro Autismo y su familia

reciban los servicios, ayudas y acceso a informaci6n para lograr el desarrollo

integral y meior bienestar para estos durante todo su ciclo su vida y rutina diaria.

x) I Lenguaie - es la capacidad que tiene un ser humano para comunicar o

expresar sus pensamientos, emociones e ideas de manera oral o a trav6s de un

sistema de sigrros escritos o mediante Eestos.

y) 441 Lenguaie expresivo - la comunicaci6n de los deseos, necesidades,

pensamientos ideas o creencias en una forma de lenguaje como el habla, lenguafe

de sefras, iconos griificos o escrifura.

) bb) Lenguaje receptivo - la comprensi6n de la informaci6n que se recibe en una

forma de lenguaje como el habla, lenguaje de sefras, iconos griificos o lectura.

aa) qq,l M6dicamente necesario . cualquier cuidado, tratamiento, intervenci5n,

servicio o asunto que producird o que razonablemente se espera que produzca

cualquiera de los siguientes resultados: prevenir el desarrollo de una

enfermedad, condici6n, lesi6n, trastomo o discapacidad; reducir o meiorar los

efectos fisicos, mentales o de desarrollo de una enfermedad, condici6n, lesi6n,

trastomo o discapacidad; maneiar la condici6n critica; ayudar a alcanzar o

mantener un miiximo de funcionalidad en la ejecuci6n de actividades diarias.
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bb)ddl Pat6logo del habla y lenguaje - profesional licenciado que se especializa en

las alteraciones del habla como la voz,la flruidez,la articulaci6n; la comprensi6n

y la formulaci6n del lenguaje como la fonolog(a, semiintica, sintaxis, morfologia y

pragmitica. tanto hablado como escrito; la comunicaci6n, alimentaci6n,

degluci6n; y condiciones relacionadas. Previene, identifica, evalda, diagnostica,

refiere, interviene, consulta, orienta y participa en protramas de habilitaci6n o

rehabilitaci6n de personas de todas las edades con o en riesgo de presentar

alteraciones del habla o lenguaie.

ee) ee,l Plan Individualizado de Sewicios a la Familia (PISF) - documento por

escrito para infantes menores de tres (3) afros con retraso en el desarrollo y sus

familias elegibles al sistema de servicios de intervenci6n temprana, Avanzando

funtos, segrin dispone la Parte C del "lndiaiilunl with Disnbilities Educntion Act".

dd) fl Plan m6dico - Todo contrato de seguro, p6liza, certificado, o contrato

de suscripci6n con una organizaci6n de seguros de salud, organizaci6n de

servicios de salud o cualquier otro asegurador, provisto en consideraci6n o a

cambio del pago de una prima, o sobre una base prepagada, mediante el cual la

organizaci6n de seguros de salud, organizaci6n de servicios de salud o cualquier

otro asegurador se obliga a proveer o patar por la prestaci6n de determinados

servicios m6dicos, los cuales incluyen pero no se limitan a hospital, gastos

m6dicos mayores, servicios dentales, servicios de salud mental, o servicios

incidentales a la prestaci6n de estos.
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eelggl Procesamiento sensorial - la recepci6n, interpretaci6n y utilizaci6n de la

informaci6n que se recibe a travds de los sentidos.

$ [h) Proveedor de servicios de salud - Todo mddico, hospital, centro de servicios

primarios, centro de diagn6stico y tratamiento, dentistas, laboratorios, farmacias,

servicios m6dicos de emergencia y prehospitalarios, proveedor de equipos

m6dicos, psic6logos, pat6logos del habla/lenguaje, terapeutas ocupacionales,

terapeutas fisicos, consejeros en rehabilitaci6n o cualquier otra persona

debidamenle autorizada o licenciada en Puerto Rico para proveer servicios de

cuidado de saluA asi como de cuidado en slud mental.

ii) Salud Mental - Es el conryleto estado de bienestnr f[sico, mental v social en el cual una

personn, enuleando stts facullndes intelecluales, entocionales, 4ticas, esnirituales u recursos

socinles -nuede tonnr decisione, rocionnles creadoras r las con uencias de sus nctosis U

reconocer sus error*, sentirse cdmoda en si nrisma. relacionarse satisfactorianer*e con otrns
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personas v cooperar con su bienestar, nsi corno esforur* hacia el lorro de sus DroDins

potecialidndes v ntetas, adaq tarse anstntctioanrcnte o los canhiu, lidiar con lns demandns o

estris cotidiano de la aida, trnbaiar productiuomente u contribuir a su comunidad v sociedod

en general.

6g) 1/ Secretario - es la persona que ocupe el cargo de secretario del Departamento

de Salud de Puerto Rico.

kb Seruici o Bnsado en el Hopar a la Com unidnrl - Se lcsconoce conrc " Home tt Communit u

Based Seroices", v son aquellos progrdmns v senticios para brindnr apovo a personos que

necesitan asistencia para oiair de nanera indeDCndiente

comunidnd en luwr de instituciones u entougi gislados

u reciban senticios en su lrcsar o
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hh) !!) Terapeuta ocupacional - profesional licenciado que hace uso terap6utico de

actividades de la vida diaria con el prop6sito de aumentar y facilitar Ia

participaci6n de individuos o grupos en sus roles, hiibitos y rutinas dentro del

hogar, escuela, lugar de empleo, comunidad y otros contextos. Provee servicios

de evaluaci6n, diagn6stico y de terapia para ayudar a la persona a desarrollar

destrezas fisicas, cognitivas y de vivir diario que faciliten la vida independiente.

Ademii+ evahia el procesamiento sensorial como la modulaci6n sensorial,

discriminaci6n sensorial, y el planeo motor/praxis; para determinar c6mo este

impacta la ejecuci6n de la persona con Trastomos del Espectro Autismo en

diferentes contextos.

mm) Terapifls para personas cgtr It(tstorrlgs del Espectra Autismo - Se refiere n
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l2 interuenciona bdsadas en eoidencid las cuales han sido di*ftodas oara abordar los

13 necesidades especlficas de las pe rsonas con Trostornos del Esoectro Autisno con el obietiao

14 de lolrar su meior bienestar y cdlidad de okla, habilidades sociales, comunicntioas, cogtritioas

15 v adaptatioas. ktas terapios pueden abordor una amDlia eama de dreas fiutcionales conto del

16 desnrrollo o de habilklades de i6n, interaccidn social, conducttnl o del

17 comportamiento, ocupacional o de hobilidndes ntoloras, sensoriales, de nutononia, entre

l8 otras,las cuales dependerdn o serdn adaptadas a las necesidades indiaiduala de cnda persona

19 con Trastornos del Espectro Autisnro.

20 ii) I&LTransici6n - Conjunto de actividades coordinadas para una persona con

Trastomos del Espectro Autismo, orientados hacia una meta, que promueve el

movimiento paulatino a trav6s de las diferentes etapas del ciclo de vida. Se inicia

2l
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desde la infancia a la edad preescolar, a la escuela, a actividades posterolares,

incluyendo educaci6n postsecundaria, el adiestramiento vocacional, empleo

integrado (incluyendo empleo sostenido), educaci6n para adultos, servicios de

vida independiente o asistida y participaci6n en la comunidad. Esta serie de

actividades coordinadas estiin basadas en las necesidades individuales de la

persona con Trastomos del Espectro Autismo, considerando sus fortalezas,

preferencias, necesidades, objetivos de vida e intereses, reorrsos de su familia y

su entorno social.

ifl qq,f Trastomos del Espectro Autismo {EEA) o TEA - Se caracteriza por

deficiencias persistentes en la comunicacidn e interacci6n sociales a trav6s de

m(ltiples contextos, incluidos los d6ficits en la reciprocidad social,

comportamientos comunicativos no verbales utilizados para la interacci6n social,

y habilidades para desarrollar, mantener y comprensi6n de las relaciones.

Ademiis de los dEficits de comunicaci6n social, el diagn6stico de Trastomos del

Espectro Autismo requiere la presencia de patrones de comportamiento

restringidos y repetitivos, intereses o actividades. Debido a que los sintomas

cambian con el desarrollo y pueden estar disimulados por mecanismos

compensatorios, los criterios de diagn6stico pueden cumplirse con base en

informaci6n hist6rica, aunque la preserrtaci6n actual debe causar un deterioro

significativo.

Artfculo 4. - Identificaci6n Temprana y Diagn6stico
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I Todo proveedor de servicios de salud que preste servicios m€dicos relacionados

2 con la poblaci6n pediiitrica, en general, deberii utilizar las Guias de la Academia

3 Americana de Pediatrfa, esto con el fin de identificar potenciales casos que puedan

4 luego confirmarse como Trastomos del Espectro Autismo. En el caso de los

5 profesionales que presten servicios en el 6rea de la psicologfa y psiquiatria, relacionados

6 con la poblaci6n con Trastomos del Espectro Autismo, deberiin utilizar los criterios de

7 diagn6sticos presentados en la mds reciente edici6n del "Diagnoslic and Statisticol

8 Manual of Mental Disorders" Quinta Edici6n Texto Revisodo (DSM-V TR).

9 Los profesionales utilizariin instrumentos para cemimiento, avahio y diagn6stico,

l0 aplicables para la poblaci6n con Trastomos del Espectro Autismo. los profesionales

I I tendriin la obligaci6n de implementar un Protocolo de Avaltio de acuerdo con su

12 disciplina y las gufas que a estos efectos genere el Departamento de Salud que contenga

l3 como requisitos minimos del proceso en las dreas mddico y social:

14 a) historial m6dico e historial familiar,

l5 b) evaluaci6n por un equipo interd isciplinario.

t6 Los Coordinadores de Servicios de los Centros Pedidtricos serdn responsables de

l7 referir, segrin disponga el equipo interdisciplinario del Cenho Pedidtrico a especialistas

l8 cualificados, de manera que las personas con Trastomos del Espectro Autismo, segrin la

19 etapa del desarrollo, reciban un servicio completo por especialistas en las dreas en las

20 que se sospeche rezago o deterioro, con el fin de cumplir la politica priblica establecida

2l en esta Ley.
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Con el fin de realizar una evaluaci6n del estado funcional de la persona con

Trastomos del Espectro Autismo, se utilizariin instrumentos para evaluar su estado

ftrncional, como por eiemplo el " lnternational Classifcation of Functioniag, Disability nnd

Health'

5 Este se utiliza para establecer metas y objetivos, planificar tratamiento y para

6 monitorear y medir resultados funcionales. Es una clasificaci6n de la salud y de los

7 dominios relacionados a la salud. Estos dominios se clasifican desde las perspectivas del

8 cuerpo, individuales y sociales, por medio de dos listas: una lista de funciones y de

9 estructuras del cuerpo, y una lista de dominios de la actividad y de la participaci6n,

l0 tambi€n considera factores ambientales que afectan a las personas.

I I En el proceso de identificar tede+rfiea a la nifiez en riesgo de presentar Trastomos

12 del Espectro Autismo, todo proveedor de servicios de salud pediiitricos deberd utilizar

13 el Protocolo Uniforme para la Identificaci6n Temprana de Trastomos del Espectro del

14 Autismo: Vigilancia y Cernimiento G65 meses de edad vigente, que le corresponda,

15 desarrollado por el Departamento de Salud. Los profesionales que presten servicios

l6 diagn6sticos deberiin utilizar los criterios de diagn6sticos presentados en la edici6n miis

l7 reciente del DSM #e Ael ICD y seguir el Protocolo Uniforme para el Diagn6stico del

18 Trastomo del Espectro del Autismo establecido por el Departamento de Salud, que

l9 corresponda.
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I Los profesionales utilizar6n instrumentos para cemimiento y diagn6sticos

2 aplicables para la poblaci6n con Trastomos del Espectro Autismo establecidos en los

3 protocolos del Departamento de Salud.

4 Articulo.S- Avahio

5 Los profesionales que proveen servicios a la poblaci6n con Trastomos del Espectro

6 Autismo tendrdn la obligaci6n de implementar el Protocolo de Avalrio Dirigido a la

7 Planificaci6n de Intervenciones para Nifros y Adolescentes relacionados con estos

8 Trastomos y seguir las guias establecidas por et Departamento de Salud de Puerto Rico

9 las cuales deben estar fundamentadas en las pricticas recomendadas que abarque como

l0 mlnimo las iireas: fisica, social-emocional y de comportamiento, comunicol6gica,

I I cognitiva, adaptativa, y del funcionamiento familiar.

12 Los resultados del avahio abarcador interdisciplinario proveeriin la informaci6n

l3 necesaria para elaborar planes de intervenci6n que incluyen el Plan lndividualizado de

14 Servicios a la Familia y el Plan Educativo Individualizado, segfn definidos en el

15 Articulo 3 de esta [.ey.

l6 Artfculo 6. - Tipos de Intervenci6n

17 Las intervenciones para las personas con Trastomos del Espectro Autismo

l8 partiriin de los resultados de la evaluaci6n de un aval(o versus cemimiento, las cuales

l9 seriin realizadas por proveedores debidamente certificados por la Oficina de

20 Reglamentaci6n y Certificaci6n de los Profesionales de la Salud, adscrito al

2l Departamento de Salud del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Las intervenciones
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I estariin sustentadas por la investigaci6n miis reciente y seriin provistas por

2 profesionales con las credenciales establecidas para trabajar con esta poblaci6n. La

3 composici6n del equipo de intervenci6n variarii de acuerdo con la edad y necesidades

4 de la persona y su familia. Toda intervenci6n debe incluir a la familia y atender las

5 siguientes iireas de acuerdo con el perfil de necesidades y fortalezas individualizado de

6 cada persona con el prop6sito de aumentar la participaci6n efectiva de la persona con el

7 Trastorno del Espectro Autismo en todos sus ambientes considerando lo siguientes:

8 a) Area Acad6mica y de Apresto: Las destrezas acad6micas incluyen la adquisici6n

9 de la lectura, escritura y el curriculo matemiitico, conforme a los estilndares

l0 establecidos por el Departamento de Educaci6n. [.as destrezas de apresto incluyen

I I aquellos conceptos bdsicos que sirven de base para el desarrollo de las deshezas

l2 acaddmicas.

13 La educaci6n de una persona con Trastomos del Espectro Autismo

l4 comprende no solo el aprendizaje acaddmico. sino que conlleva la promoci6n de

15 destrezas y conocimientos que apoyen el desarrollo de independencia y

16 responsabilidad personal.

17 Se referirii a la persona con diagn6stico de Trastomos del Espectro Autismo

18 a una evaluaci6n educativa preescolar de apresto para determinar su nivel de

19 funcionamiento.

20 b) Aspectos relacionados al Hogar M6dico: En el caso de #u la nifiez y las personns

2t adolescentes con Trastomos del Espectro Autismo, el hogar m6dico, a kav6s del

22 Centro Pediiitrico y el mddico primario del nifro y la familia, servird como centro de

M(
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la coordinaci6n de servicios para trabaiar con proveedores de la comunidad y con

las agencias que aseturen que la persona tenta acceso a los sewicios que necesita y

para los cuales es elegible.

El mddico primario o pediaha monitorea el desarrollo y lleva a cabo el

cernimiento para identificar los nifros con retraso en el desarrollo o con

impedimentos, incluyendo Trastomos del Espectso Autismo. Una vez se confirme

la presencia de indicadores de autismo o el diagn6stico, el m6dico primario y el

pediatra, llevarin a cabo los refuridos para que la intervenci6n o tratamiento sea

iniciada tempranamente.

Este modelo requiere la coordinaci6n de servicios entre sistemas, tales como

salud, educaci6n, centros de cuidado, centros "Head Starf" y especialistas mddicos,

asi como de organizaciones de base comunitaria que proveiln apoyo a las familias

para la localizaci6n de los recursos necesarios.

Comunicaci6n: El Patdlogo del Habla trnguaje licenciado, con conocimiento o que

posea adiestramiento en el Trastomo del Espectro Autista, llevar6 a cabo una

evaluaci6n de las funciones comunicol6gicas, sus ireas de fortalezas y necesidades.

Se deberi{ proveer altemativas efectivas para el desarrollo de las destrezas en

comunicaci6n verbal y no verbal.

Conducta: [a Evaluaci6n Funcional de la Conducta (EFC) es un procedimiento

cientifico utilizado en personas, cuyos comportamimtos intervienen con el

funcionamiento 6ptimo en el contexto de la vida diaria. El procedimiento permite

desarrollar un plan de intervenci6n individualizado y toma en consideraci6n a la
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persiona en el contexto, donde las conductas de reto se manifiestan. [.o anterior no

excluye el uso de ohos m6todos de intervenci6n con validez cientifica comprobada

de acuerdo con los estiindares calidad, efectividad y mejores priicticas establecidas.

e) Destrezas Sociales o Socializaci6n: La meta de la intervenci6n para el desarrollo

de destrezas sociales se dirige a que la persona logre entender y actuar, conforme al

contexto social en que se desenvuelve, procurando su participaci6n en ambientes

inclusivos. Los objetivos de la intervenci6n son, entre otros, iniciar conducta social,

minimizar la conducta estereotipada, perseverativa, y el uso de un repertorio de

respuestas variado, flexible, y el manejo, tanto de destrezas nuevas como las ya

establecidas. [as evaluaciones formales del desarrollo social de una persona con

diagn6stico de Trastomo del Espectro Autista se llevan a cabo con el prop6sito de

identificar las iireas de necesidad. Esta evaluaci6n deberii ser realizxdx p61 un

psic6logo clinico licenciado o Trabajador Social licenciado, con conocimiento en el

Trastomos del Espectro Autismo. La intervenci6n para el desarrollo de deshezas

sociales deberii ser implementada por un psic6logo clinico licenciado, Trabajador

Social licenciado o consejero en Rehabilitaci6n licenciado, y adiestrados para

trabajar con personas con diagn6stico del Trastomo del Especho Autista.

0 Menores en Etapa Escolar (a partir de la edad de cinco (5) afros): Deberi{n ser

evaluados con pruebas formales que consideren su impedimento en el iirea del

lenguaje, tales como pruebas no verbales, mn el prop6sito de identificar las iireas

de necesidad y poder preparar un Plan Educativo lndividualizado para habajar

dichas iireas.
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Los j6venes con diagnostico de Trastomos del Especho Autismo deberdn ser

evaluados para identificar su nivel de funcionalidad laboral. El objetivo de la

evaluaci6n serd diseftar un plan de desarrollo y aiuste a la vida independiente en

los casos que amerite. En casos de mayor severidad se evaluard para determinar el

grado de necesidad y ayuda que el ioven o su familia rcquieren. Luego de un

aniilisis del funcionamiento acad6mico que tiene el individuo, es importante

desarrollar un programa de vida independiente de las destrezas adquiridas a nivel

escolar adaptado a las necesidades de este, enfocado en aquellas iireas de menor

dominio para reforzar las habilidades presentadas.

g) Menores en Etapa Preescolar: Serdn evaluados tomando en cuenta los requisitos

del aprendizaje. El perfil de destrezas adquiridas, junto a sus necesidades y

fortalezas, de acuerdo con la evaluaci6n psicol6gica realizada por el experto,

determinani la ubicaci6n escolar apropiada, as( como los servicios de apoyo que

requeririi el menor. El enfoque estarii dirigido hacia el desarrollo de las iireas de

necesidad establecidas en las evaluaciones realizadas. Se deberii desarrollar un

Plan Educativo Individualizado (PEI) segrin establece el estahrto federal, conocido

como " lndioidudls with Disabilities Educatiotr Act ([DEA)", t-ey Priblica 10&446 de

2004, segrin enmendada.

h) Procesamiento Sensorial: [a evaluaci6n en procesamiento sensorial deber6 ser

realizada por terapistas ocupacionales, con certificaci6n o adiestramiento formal de

los des6rdenes del procesamiento sensorial o motora. En caso de ser una disfunci6n

oro motora, que afecte el proceso de alimmtaci6n o producci6n de habla, la
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I evaluaci6n deberii ser realizada por un terapista fisico u ocupacional licenciado y

2 adiestrado para eiecutar tal evaluaci6n. [,a evaluaci6n deberii induir

3 recomendaciones basadas en los resultados del proceso de evaluaci6n en esta drea,

4 a la luz de los hallazgos para el tratamiento que atienda las deficiencias en las

5 habilidades del individuo para procesar la informaci6n sensorial o motora.

6 i) Salud: Existen condiciones de salud, debidamente identificadas por el pediatra.

7 m6dico primario o especialista, de acuerdo con el perfil de la persona y que

8 pueden ser coexistentes con los Trastomos del Especho Autismo. Por tanto, el

9 estado de salud y los aspectos relacionados con el desarrollo de destrezas

l0 motoras gnresas y finas, los cambios en la pubertad y en la menopausia deben

I I ser considerados y atendidos como parte de toda intervenci6n. Toda

12 intervenci6n mddica debe basarse en las recomendaciones clinicas de la

13 Academia Americana de Pediatria, los Centros para el Control y la Prevenci6n de

14 Enfermedades (CDC, por sus siglas en ingl6s), la Academia Americana de

l5 Neurologia o la Sociedad de Neurologia Pediritrica.

16 Articulo 7. - Responsabilidades de las Entidades Gubemamentales

17 Ademiis, de los deberes y responsabilidades enumeradas que se establecen miis

l8 adelante en esta [,ey para el Departamento de Salud, el Departamento de la Familia, el

19 Departamento de Educaci6n, el Departamento de Recreaci6n y Deportes y el

20 Departamento de la Farnilia, el Departanrcnto de Transportaci1n lt Obra Piblicas, el Negociado

2l de la Policia de Puerto Rico, y el Deparlnmento de hsticia se establece, ademiis, rrue todos los

22 deparfamentos, agencias o entidades gubemamentales del Estado Libre Asociado de
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I Puerto Rico ser6n responsables de procurar, apoyar, custodiar, facilihr, coordinar y

2 asignar fondos para la implementaci6n de la politica p(blica para apoyar a las personas

3 con Trastomos del Espectro Autismo y sus familiares encargados. Esto incluye, pero sin

4 limitarse a:

5 l) divulgar la politica priblica esbozada en esta tey, al igual que los programas y las

6 iniciativas existentes la cuales que fueron crcadas al amparo de la I*y 22G2012,

7 segrin enmendada, y aquellos de nueva creacidn que puedan establecerse,

8 conforme a los medios a su alcance, que incluyen, pero no se limitan a la radio,

9 televisi6n, prensa, Intemet, redes sociales y las estaciones de Difusi6n Priblica del

l0 Estado Libre Asociado de Puerto Rico;

I I 2) disefrar, . desarrollar e implementar iniciativas y programas dirigidos a la

12 implantaci6n de la politica priblica;

13 3) revisar las politicas intemas en cada agencia, de modo que sus reglamentos, cartas

14 circulares y 6rdenes adminishativas contemplen los principios, postulados y

l5 disposiciones contenidas en esta [ey;

16 4) promover la producci6n colaborativa de materiales escritos y afiches informativos

17 para el desarrollo de campafras de informaci6n masiva que eduquen sobre las

l8 etapas del desarrollo, las seflales tempranas de los Trastomos del Espectro Autismo

19 y los pasos a seguir ante el diagn6stico;

20 5) disefrar, desarrollar e implementar esEategias de coordinaci6n entre las entidades

2l gubemamentales e intersectoriales que garanticen un sistema coherente y eficaz de
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I servicios para atender las necesidades de las personas con Trastomos del Espectro

2 Autismo y sus familias;

3 5) hacer todos los esfuerzos posibles para asegurar la continuidad de los servicios y la

4 transici6n exitosa de un programa a otro;

5 n monitorear la implementaci6n de la politica priblica relacionada con la poblaci6n

6 con Trastomos del Especho Autismo en Puerto Rico establecida en esta ley y

7 establecer un sistema para la evaluaci6n continua de la efectividad y eficiencia de

8 los programirs y servicios dirigidos a atender las necesidades de esta;

9 8) asegurar un medio para conoc€r la satisfacri6n de las personas con Trastomos del

l0 Especho Autismo y sus familias que se utilizarii para el mejoramiento continuo de

I I los servicios recibidos y ofrecer un medio para la resoluci6n de quejas y querellas;

l2 9) identificar y proveer los recursos fiscales necesarios para implementar la politica

l3 p(blica que esta Ley establece, conforme al presupuesto disponible; y

14 10) establecer acuerdos colaborativos con entidades p(blicas y privadas para cumplir

l5 con la politica pfblica y los objetivos establecidos en esta Ley.

l6 Articulo 8. - Departamento de Salud: Responsabilidades

17 Como parte de la politica priblica y de los obietivos consignados en esta [.ey, el

l8 Departamento de Salud serii responsable de los siguientes asuntos:

19 a) Aseg{*rar Ha de asegurnr que los Centros Pedidtricos Regionales y los Centros de

20 Autismo del Programa del Departamento de Salud sean certificados por todas las

2l aseguradoras del Plan de Salud del Gobiemo como Centros Especializados para
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el cernimiento, diagn6stico y tratamiento de los Trastomos del Espectro

Autismo.

b) A traves de sus Centros Pedi6tricos y Centros de Autismo, los cuales ofrecen

servicios a #es ln nirtez, y las Wrsonas pvenes con necesidades especiales mensr€s

lnsta la edad de veinti(n (21) anos inclusiae, dentro del Sistema de Servicios de

lntervenci6n Temprana, sefiin_+espensable-de serd la acmcin orincipal en la

identificaci6n, diagn6stico, intervenci6n y tratamiento de los menores con

Trastornos del Espectro Autismo desde el nacimiento hasta la edad de veintirin (21)

afios itrclusiae. Para esto, el Departamento de Salud contard con un equipo

interdisciplinario compuesto por tres (3) o mds profesionales de la salud de

diferentes disciplinas, entre los que se incluyan, pero sin limitarse a, un psiquiatra o

un psic6logo clinico, y un m6dico, iunto a los proveedores de servicios terapduticos,

enti6ndase: terapistas ocupacionales, terapista fisico, pat6logo de habla-lenguaje,

coordinadores de servicios, entre otros. Estos utilizariin las mejores priicticas de

intervenci6n de acuerdo con la evidencia cientifica. Cada caso seri{ referido y

atendido por un Coordin ador lnterinstitucional de Servicios (@),

quien sera responsable de coordinar todos los servicios y referidos del menor con

Trastomos del Espectro Aunsmo; incluyendo.perc sin

i. Seruicios o iniciatians rclncionadns con educar, capacitdr, orientar, identificar v

referir pora Droueer acceso a senticios de inleroenci6tt cottductual intensioa n

tern\rana ednd n la nifiez con Traslonros
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ii. Seroiciw relacionados con analuar e idm n tentDrnna ednd oroblemas de solud.

2 iii. Establecer mecanismu de analuacihn tcat DAra conocef dcefca de la sdlud frsica

v nental de la niiez ra idmtificnr oosibles retrnsa en su crecimiento v desanollo.

Lo cual incluird tos como nrcbas audit dentalat] tat,s. conductuales u

cualesouiero otra relacionadas odra detectar o identifrca msibles deficiencias o olsfinr

lL En aquellfis inslancias en las cuala x identifica que una oasible deficiencin o alqin

riesco en el desanollo. se deberi r DAfa iznr oruebas diasndsticfrs defea
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seqtiniento. u estnbleccr itricintians ntender lw nroblenns de salud mcontrados.

c)

El Deoartanrcnto de Salud oor st o en coordinacidn

con otras asmcias e bentamentales o ittstitucionrs oioadas contrntadas o sultcontratailas

especinliudas en seruiciw relacionados con Trastornos del Esnectro Atttisnn. serd

raoonsble de desnollar u manlmer d sen)tctos e faad,0s en salud fisica v

mental aoecializados en esta poblacidn a lo larso de todo su ciclo de aida, que incluua,

pero no se linite a:

riesgo m cl desanollo.
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i. seroicios intensiws de srlud condllclual basdw en euidencia, asi como

tranaieionale$ para fomo*ar la indepmdencia v la planificacihn de la aida futurn de2

3

4

5

6

7

I

9

ata poblaci1n;

u. *nticios leApotlo basndos en la familia, m la planificaciin familiar de acuerilo con la

etapa de crecimimto v desnnollo de estos, de apovo conductunl para Dreoenir o

reducir situaciones relocionados con el com nnrimto mane de asl

como de awvo para avudar al cuidador o la familia respecto t los cuidados de una

con Trostonros del tro Autismo

ul. seroicios de hospitolimcidn parcinl, huoilalimciin Dsiluidtrba, rehabilitaci1n

l0 uiitrica tra t amiento residenc inl

ia. xroicios rclrcionodos con la oreaencidtr, rehabilitdci1n u atabilimci6n debidantente

recomendados por un profesional licmciado de ln slud o un prowedor de seruicios

de salud autoizado pnra atender o pretnnir condiciones de slud, prograiones,

discapacidada o sintomatologia de la dixapacidad fsica o mentnl, o senticios

basndos en el hogar y la comunidad ( "Home & ComnruniA Based Sentices" ) :

o. seraicios de enfermerin, atenci1n midicn domiciliaia u cuidado oersnal n domicilio

II
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imto n rcs electrdnicos tele

ui. unidades atabilimdoras espccializndas en Trastornos del Esryctro Autisnto; lt

aii. Pruebas de diaprwtico v eoaluaciones neuroosicolisicas v ile conduc tos basadas en

2t eoidencia como el Andlisis del Comwrtamiento

22

Aolicndo. conocido oor sus sislos

I

como ABA.
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incluuendo el crmr u ntantefier aclualimilo un bana de raursw v de seroicios

disponibles para las fnmilias u perso nas con Trastornos del kpectro Autismo, asi2

3

4

5

corno cott profesionola de la xlud.

d) gl Dirigir, mantener, administrar, operar y coordinar esfuerzos con entidades

priblicas y privadas para mantener actualizado el Regisho de las Personas con

Trastomos del Espectro Autismo, en el cual incluye un Sistema de Vigilancia de

Datos relacionados a la prevalencia. Como parte del Registro de las Personas con

Trastomos del Especho Autismo, se llevarii a cabo la recopilaci6n de datos

C€mffefi€€s srciodemoydfcos, diagn6stico u otros datos relacionados con la

poblaci6n a los fines de lograr establecer eshategias conducentes a mejorar la

planificaci6n a corto, mediano y largo plazo respecto a la prestaci6n de servicios

para estos.

Todo proveedor de servicios, agencia o entidad del Gobiemo del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico que ofrezca servicios a las personas con Trastomo del

Espectro Autismo reportard los datos sobre la referida poblaci6n al Departamento.

El Departamento de Salud remitir6 a la Asamblea l.egislativa, en el mes de marzo

de cada a.fto, un inlorme sobre este registro.

d , El Departamento de Salud, a travds de la Oficina de Reglamentaci6n y

Certificaci6n de Profesionales de la Salud, velard por el cumplimiento con los

requisitos de esta [,ey a los Profesionales de la Salud y a las Organizaciones de

Servicios de Salud que brinden servicio a la poblaci6n con Trastomos del Espectro

Autismo, mmo parte de las condiciones para la recertificaci6n de la licencia.
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e g Dirigir, adminishar, operar y mantener, en cada Centro Pediritrico, un Centro de

Informaci6n sobre los Trastomos del Espectro Autismo para que los padres y

profesionales puedan tener acc€so a informaci6n pertinente, incluyendo la

publicaci6n del Registro de Profesionales de la Salud y las Organizaciones de

Servicios de Salud certificados por el Departamento de Salud. Asimismo, quedard

facultado para establecer acuerdos cooperativos con las organizaciones de servicios

de salud para integrar esfuerzos en el desarrollo del componente educativo,

secundario y terciario, en las referidas entidades.
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il Crar, con los recursos hunrunos u Dresupues tnriw erislentes, un Profiama de Coordinaci6rr

de Seruicios u Orientoci6n ra Personas an Disr,, ntpletfual u del Desarrol loIta anacidad L

mediante el cual se organice u garantice la colabo raci6tt. suneruisi1tt u fiscalizaci1n resqecto a

los proqramos v seruicios estdblecidos o ud existenles por lev pnrn la nencionada wblaci1n, sino

que tambiin nauellos relocionados con la ooblaci6n de oersonas con Trostornos deI Esoectro

Autisnro, tendri las sintientes respotsbilidndes . due ittcfuuen. oero no se limitan n:

colaborar. suoemisnr u fixaliznr lu esfitenos de coordinacidn de seruicios rcspectoL

las personas con Trastomos del Espectro Autismo cott lw dmar lamen tos. acenc ios o

entidddes fltbernanrentales rclncionadas con ln inolenrcntocidn de la wlitica
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fiblica ro ntas entle otros asuntos relncionndos con estd

ii. lsfltrar la mas efectioa v eficiente comunicacidn con los C@rdinndores

lnleinstitucionnles de Seruiciu de las distintos entidaila fitbernamentales corr

responsbilidad resgecto tt esta lzu para asefitar la prestaci n de seroicios

adecuadw a esta wblaci tt;

iii. de*nollar mecatisnros Wra el nonitoreo de senticiw brindados wr los protxedores

u la cnlidnd de estos seruiciw. Ademds, desarrolhrrt un instnmtento aue etnlfie la

ulidod dc los wruiciu prestndos wr los prowedores, prwatmdo nsi para el anilisis

de los niaela de satisfoccifin de los usuarios de seruiciu. Los resultados de ute

instntmento debefin *r tomados en consideracidn, como oarte de lns cotrdiciones

oarn la recertiftcacidn de la licencia;

l.
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io. crear un sistemo de nlrcfe los u rernedio rooisiondl a base de las recommdaciones
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brindadas por el Contitd lnterinstitucional, el cual eslnblecnd el tiemw de espern

ramnable para realizar las eoaludciones v conrmznr lds terapids o tratamientw, de

nmnera que los padru de las personas con Trastornos del Espectro Autismo tengat

reaffsos ogry flQlamar los senticios, en caso de incunrylimimto con ae tienryo

establecido;

o. crear un grograma de caoacitaci1n u dpouo a familias de qersonas con Trastornos

del koectro Antismo a traois del cual ohecerd charlas, talleres v enlrenamientos

sobre qne son los Trastornos del Espectro Autismo, lds interuenciones

conductuales, mddicns v ternp|uticns v apovo osicolicico, entre otros; v

AL en oirtud de las disnos iciones contenidas en la lzu 1,58-20L5 in ennendadossea

conocida conro "Lev de la Defensoria de las Personas con lmpedimentos del

Estalo Libre Asgciado de Puerto Rico", referir nnte la Oficins de Proltoci1n v

Defensa de las Personas con lnryedimentos de Puerto Rico, anndo las gtrdsdrE

gubernqnentales con resoonsabilitlad de imolementacii n resoecto a las

dispgsiciones contenidas en esta Ley incwnplan con sus disposicio es, progrfl,nas

v serutctos.

Articulo 9. - Departamento de Educaci6n: Responsabilidades

Como parte de la politica p6blica y de los objetivos consignados en esta [.ey, el

Departamento de Educaci6n serd responsable de los siguientes asuntos:

a) El que Ia familia, la comunidad, los programas de cuidado y desarrollo y la escuela

pdblica puedan identificar y desanollar experiencias y oportunidades de
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aprendizaF para la formaci6n de las personas con Trastomos del Espectro

Autismo;

b) Que los programas educativos tengan un curriculo regalar y oocacional que

considere las necesidades especiales de las personas con Trastomos del Espectro

Autismo, incluyendo altemativas de ubicaci6n escolar menos restrictivas y

servicios relacionados, de acuerdo con lo establecido en la legislaci6n local y federal

vigente; los servicios de un asistente, de necesitarlo el estudiante; educaci6n

individualizada en aquellos casos necesarios y los acomodos que permitan su

educaci6n, en grupos mds pequefros. El programa educativo individualizado

deberii adecuarse a las necesidades particulares de cada esfudiante con Trastomos

del Espectro Autis Conn parte de los anteriores, el Deoartnmento de Eduenci6n

deberd alender los siguientes osuntos:

,, Tendrd disponible en lns exuelas, proqranns educatiws esDecializados parn los

peryqnqs con Trnslqrno de kpectro Autisnro donde, utilimn do conto referente las

l0

ll

t2

l3

l4

l5

r6

l7

l8

l9

rdcticas basadas euidencia se content le el marinto desrrollo int, I de estos

ddstdo por un profaional licencindo o capacitrulo en Trastontos del kpectro

Autismo.

lL En escannios ilonde un estudiante con Trratornu del Espectro Autismo por la

seoeidad de su diaflfistico no arcda formar parte de una sala de aprendizaie con

20 estudiantes de la conicnte regular, el Deparlamento dcberd tcner en cada residn

2t educatiw tuL esuela o instalaci6n educatiaa espuinlizada por si o meilionte
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contrato o acuerdo colablatiuo, en la cual se le ouedan garantizir los seruicios

educntiow de aaterdo con las nec*idades pdrticulara de este.

ut, Desanollar progrnm$ espaiolianilw para aleniler la poblaci6n ile estudiantes cotr

Trastornos del Espatro Aulisnro que * encuentran en la hansicidn secundnia parn

la olanificgeidn de su fituro

c) Desarrollar programas que asetuen el bienestar, la seguridad, y la salud yl4

regulnci6n cnrocional o sensorial de las personas con Trastomos del Espectro Autismo

por medio de la creaci6n de ambientes de aprendiztie apropiados, tales como 6reas

seSuras, salones wnsoriales buen trato interpersonal y servicios de enfermeria, entre

ohos;

d) Promover el desarrollo del lenguaje oral y de experiencias para fomentar la lectura,

y la escritura, nsi conto la conuuticaciirt aerbnl no aerbal a traves de diferentes
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medios, incluyendo los recursos y tecnologias de la informaci6n, en ambientes

ptiblicos y escolares;

e) Que el cuidado, desarrollo y educaci6n de las personas con Trastomos del

Especho Autismo se ofrezca por personal calificado y licencrado o por un Ticnico ile

Conductn Registrado 11 superobado, y que haya sido adiestrado para trabaiar con la

poblaci6n a nivel de pregrado o a travds de educaci6n continua, segrin las meiores

priicticas establecidas;

0 El que los programas dirigidos al cuidado, desarrollo y educaci6n de las personas

con Trastomos del Espectro Autismo, que operen con fondos priblicos o privados,

utilizariin las pricticas apropiadas de acuerdo con las necesidades particulares y al
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nivel de desarrollo estas personas y deberiin cumplir con los estiindares de calidad,

que est6n basados en investigaciones cientificas y basadas en las mejores pr:icticas

de intervenci6n o validadas para la poblaci6n en Puerto Rico;

g) El que los programas de cuidado, desarrollo y educaci6n para las personas con

Desdrdenes dentro del Trastomos del Espectro Autismo cuenten con un curriculo

apropiado que atienda las dimensiones del desarrollo y iireas para el aprendizaje, y

que provea los espacios apropiados y el tiempo suficiente para la exploraci6n, el

descubrimiento, e interacci6n apropiada y el dirilogo critico y reflexivo. En el

ambiente escolar se proveeriln experiencias recreativas y deportivas, clases de

dibuio, arte, baile y mfsica, enhe otras, para el desarrollo pleno de esta poblaci6n;

h) El que los programas de cuidado, desarrollo y educaci6n para las personas con

Trastornos del Espectro Autismo cuenten con un componente evaluativo que

induya procedimientos e instrumentos apropiados para el nivel de desarrollo de

estas personas, y que atienda las dimensiones del desarrollo y las iireas de

aprendizaie;

i) El que los programas de cuidado, desarrollo y educaci6n para las personas con

Trastornos del Espectro Autismos est6n fundamentados en el respeto a la

individualidad, particularidades, necesidades y fortalezas de los componentes que

conforman dicha comunidad;

j) Gestar y promover que las personas con Trastomos del Espectro Autismo reciban

servicios continuos de cuidado y educaci6n, enfatizando las deshezas de vida

8

9
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I independiente y desarrollo de destrezas laborales como meta para lograr su

2 independencia y autosuficiencia econ6mica en su vida adulta; y

3 k) Ofrecerii los servicios de intervenci6n para la poblaci6n entre las edades de tres (3)

4 a veintirin (21) anos inclusfue con Trastomos del Espectro Autismo. [,os servicios

5 incluir6n, sin que s€ entienda como una limitaci6n, las terapias necesrias para el

6 desarrollo y aprendizaie, terapia ocupacional del habla y lenguaie, sicol6gicas,

7 fisicas, visuales y auditivas. Los servicios de intervenci6n seriin c6nsonos a los

8 estipulados en el Articulo 6 de esta Ley y en coordinaci6n con el Coordinador de

9 Servicios del Departamento de Salud.

l0 De otra Parte, el Departamento de Educaci6n serii responsable de ofrecer los servicios

I I de educaci6n especial para los menores con Trastomos del Espectro Autismo elegibles

12 se6in estipulado por la legislaci6n vigente, entre las edades de tres (3) a veintirin (21)

13 afros, inclusive. Estos incluiriin un Plan Educativo Individualizado @EI), ubicaci6n en el

14 ambiente menos restrictivo y servicios relacionados necesarios para el desarrollo y

15 aprendizaie. Los servicios serdn c6nsonos con los presentados en el Articulo 6 de esta l,ey.

16 A su vez, el Departamento de Salud colaborarii en ofrecer los servicios de salud que los

l7 estudiantes necesiten, ofrecer servicios consultivos y ayudar a coordinar servicios en la

l8 comunidad.

19 a) Capacitaci6n Docente

20 El Departamento de Educaci6n serd resporsable de la conkataci6n del personal

2l docente especializado en educaci6n especial y que pos€an la certificaci6n

22 correspondiente para laborar con estudiantes con Trastomos del Espectro Autismo.
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Ademiis, ofrecerii adiestramientos y cusos relacionados con Trastomos del

Especho Autismo adaptados para todo su personal docente, proveedores de

servicios relacionados, psic6logos escolares, habajadores sociales, directores

escolares, conseieros y demiis personal de apoyo, incluyendo empleadas del

comedor escolar, choferes, personal de mantenimiento, y asistentes.

b) Evaluaci6n y Aval(o

El Departamento de Educaci6n contani con un componente evaluativo para

establecrr elegibilidad y completar el proceso de avaftio siguiendo los protocolos

establecidos. Estos deben incluir procedimientos e instrumentos aProPiados para el

nivel de desarrollo de los estudiantes con Trastomos del Espectro Autismo, y

atender las dimensiones del desarrollo y las iireas de aprendizaje de acuerdo con la

edad y nivel de funcionamiento del estudiante.

c) Programas Educativos

Con el fin de asegurar el dcrecho a una educaci6n de calidad que tienen todos los

estudiantes, el Departamento de Educaci6n:

1) proveerii los apoyos, acomodos y modificaciones necesarias para permitir la

participaci6n de los estudiantes con Trastomos del Espectro Autismo con

sus pares sin discapacidad en todas las escuelas piblicas;

2) utilizarii curriculos que consideren o respondan a las particularidades y

necesidades de los estudiantes con Trastomos del Espectro Autismo que

estimulen el desarrollo de deshezas comuricativas funcionales; deshezas de

lectoescrihra; destrezas socio emocionales que permitan la interacci6n
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significativa con pares y adultos; conocimiento y destrezas acad6micas

alineadas a los est6ndares establecidos, segrirr sea apropiado; experiencias

recreativas y deportivas, arte, baile y mrisica enEe otras; enfatizando las

deskezas necesarias para lograr el mayor grado de autosuficiencia posible

en la vida adulta; asi como acceso instrucci6n en escuelas de corriente

regular, vocacional o especializadas, segrln sus destrezas y aptitudes;

3) ofrecerii educaci6n especial y servicios relacionados en la ubicaci6n menos

restrictiva de acuerdo con la legislaci6n vigente. Esto incluye, de ser

necesarios, los servicios de un asistente debidamente capacitado y

adieshado, de evaluaciones y terapias conductuales, programas

especializados como m6todos cientificamente comprobados, y los acomodos

que permitan la participaci6n del estudiante con Trastomos del Especho

Autismo con sus pares sin discapacidad.

d) Transici6n

los procesos de kansici6n se brindariin segrin lo establecido en la legislaci6n

vigente, y se identificari,n en las respectivas 6reas denho del Plan Educativo

Individualizado. El plan de hansici6n a la vida adulta se desarrollard de acuerdo

con las disposiciones de la legislaci6n vigente pertinente.

En el proceso de harsici6n de la vida escolar a la vida adulta, se garantizar6, la

exposici6n a experiencias reales de empleo, dentro y fuera del escenario escolar,

con el obietivo de fortalecer deskezas conducentes a una meta de empleo y mayor
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autosuficiencia, segin establecido en el Plan Educativo Individualizado de

transici6n del estudiante.

El Donrtammto de Educaci6n. de acuerdo con el Art[culo 3. inciso k, se asecurari de la

con de un Coordinailor lnlerinslittrcional de Semicios en todas sus re9ones

educatius, el cunl tandri la raoonsabilidad de:

i. colaborar con el Coordinador lnteinstit I de fumicios del Deoartamenlo de

Salud con ln elaboraci6n Plan lndioidualizado de Seroicios lnteoradm oara las

pergon s con Trtstornos del Eswcho AuHsmo durante todo su ciclo de aida. oue

deberd incluir, sitt limitarse a las necesidada u fortaleus indioiduales ile la oersna
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TE o trauds de las dislintns ela de crecimiento desanollo

liilernr los esfuerms de coordinaci1n cpt! otrls aqencios subemangntd

irrstitucionu priaadas controtadas o su ratadas anuialiudas. en mate n ile los

rotocolos imiento ctr senticios relacionados con las Traslontos

Espectro Autisnro en su aqencid, los cuales ileberdn estnr atemperndos a las

necesidades m cada una de los etnpos del desnnollo;

iii. resoonsable de la coordinac i6tr interinstihtciotrol con los demas doartnnrenlu,

qgencias o mtidndu gubemamentala con resoonsabilidad de ncci1n e

imolenrcntaci1tr de esta Lza oarn pnrdntimr la continuidod de los *ruicios para las

oersonos celL Tr@tontos del kpectro Autisnto, de ncuerdo con la etopa

corraoondiente u el urteso de trnnsici6n , secin definiilo en esta ltv;

ia. serd resoonsable de innr tods la urestaci6n u *s

relaciottados aue se detallon en esle Arliculo;

uiryiento ile todw los *ruicios

fi.
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L purticipnrd de lds reunio,tes inleinslitucionnles oora identificar u maluar los

2 senncns uara los DC rsonns con Trastonrw del Esoectro Autismo. itrcluvanilo el crear

u nnLElllr actualizado un bana ile recurss v de *roicios disoonibles oara las1

4 htlilios u wrsorys cpn TEA, asl como an orofesionales de la slud.

5 Articulo 10. - Departamento de la Familia: Responsabilidades

6 El Departamento de la Familia en frrnci6n de su ky Org6nica, Lry Nfm. 171 de 30 de

7 junio de 1968, segrin enmendada, asi como de sus estructuras adscritas en funci6n del Plan

8 de Rmrganizaci6n, Plan de Reorganizaci6n Nrlrn. 1 de 1995, segrin enmendado,

9 garantizarri la continuidad de los servicios que actualmente ofrece el "Programa de Apoyo

l0 a las Familias de personas con Trastomos del Espectro Autismo", adscrito a la

I I Adminishaci6n de Familias y Nifros (ADFAN). Ademiis, de asegurar que el programa y

12 los servicios sean revisados peri6dicamente para que estos cumplan'con los estiindares de

l3 calidad y las priicticas aceptadas para este tipo de ofrecimientos, el cual incluye:

14 a) Orientaci6n

15 b) Seguimiento

16 c) Intercesi6n

l7 d) Apoderamiento

18 e) Programas de Resphos

19 0 Cuidado Prolongado (provisto por personal con conocimiento m6dico o

20 especialistas en el iirea de salud)

2l g) Ama de Llaves

22 h) Apoyo Psicol6gico
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i) Programas de Cuido Dumo

La Administraci6n de Familias y Nifros del Departamento de la Familia:

a) Mantendrd el Comit6 lnteragencial de Adultos con Trastomos del Espectro

Autismo que, con la ap de esta Lq x llannri el Comiti lnterusli,ueiqsl de

Adultw con Trastornos del Esryctro Autismo, el cual tendrd la responsabilidad de paea

identificar, evaluar y analizar los retos y necesidades de los adultos con Trastomos

del Espectro Autismo y proponer recomendaciones y legislaci6n para atender estos,

asi como, desarrollar o integrar planes, proyectos y programas Para aPoyar a

dichos adultos en el interls ile fncilitar la colaboraciin efectiaa u la coordinac i6n de

esfuerzos entre las diferentes entidades subernanrcntales inaolucradas. Xste--€emit6

sipientes{rcas

@
2)-ECu€a€ion

C)-fli*.ienda

@
Ademis, el Comiti atenderi cotno parte de sus dreas temiticas v de inaestigacidn, sitr que

se entienda conro una limitacihn, los siruientes:

u Coordinaci6n de Senticios: el Comit6. debe flsepuror que exista unn cootdinnci1n efectiva

entre las distitttos deoartamentos, ncencios o entidades gubernamentales Dara parantizar

tornos del Espectro Autisnro tengan dcceso a una o,nolid enma de

I



serurctos oue

50

abo rden s u s necesidn des tales como seruicios ilc sdlud. asistencia u cuidado

2 rolo educaci6n adiestraniento eo oioienda o comunitorioo em

2) Desanollo de Politictts Intecradas: el Comitd deberd trnbanr en el desarrollo de ooliticas

inlcsradas oue aborden las necesidades e ificas de los adultosis con Trdstonros del

Espectro Autisnto de nnnera coherente o intecral. Lo cual inwlica la creacidn de wliticas

que consicleren aspectu como la atenci6n nftdicn. el emoleo, ln inclusi6n socidl, v la

acces ibilidad, entre otrns

3) Recooilaci6n de Datos e lnoestteaci6n: se trnla de superaisar Ia inoestipncidn releoante u

lo recooil.nci6n de dntos relacionados cott los adultos con Traston@s del Espectro

Autisnro con el ob tiao de ronnaer u meiornr ld comqrensidn de sus necesidndes vte o
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desarrollor Drosramas u senticios nfis efectiuos.

4) Capacitaciin v Sensibilimci6n: el Conrit4 deberd prontooer la capacilaci1n u ln

sensibilizaci6n entre los profesionnles de diferentes los diferenles ilepartantentos, alencins

o entidades gubernamenlales, as[ como de la conumidad en general, para neiorsr ]g

conryrensidrt de los Trostornos del Espectro Autisnrc u promoael WdcltegE trit

itrclrtsioas, raoetuosas, efectiaas v libres de toda ntodalidad de discrimen

5) Particioaci1n de ln Conunridod: el Comit6, como Itarte de sus ldbores. deberd incomorar la

rt i6tt d rsorl cott T del tro Autisnro strs niliastont

oreanimciones de la sociedad ciail pnra aseaufaf oue las ooltticas a seroicios

desarrollados respondan aerdaderanrente a las necuid,ailes u nreocuoaciones de la

poblaciftt con TEA,

dexnoueloen .

asi conto de las comunidades o ambiente en cl cual estos se

I
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Eaaluncidn v Monitoreo: el Comiti deberd establecer meconismos Dara maludr ln

2 efectiuidad de lns pol icns v progranns inrylementodos v monitorenr contiruumente lo

calidad de los *roicios orooorcionadw a lw adul os con Traslornos del Esoectro3

4

5

6

7

8

9

Autismo.

/) Promocidn de la lnclusidn y lw Derechos Humanw: el Comiti deberd oromooer

actiaamente ln inclusifltt u los derechos humaups le los adultos con Trasto

Espectro Autismo, asesurnndo que tengan igualdad de oportunidades v tnceso a todos los

aspectos de la uida en la conruniilad.

La persona que ocupe el carSo de secretario del Departamento de la Familia o su

l0 repres€ntante designado presidirii el Comit€, compuesto por los siguientes integrantes o

ll

t2

l3

2t

sus representantes designados:

1) La persona que ocupe el cargo de secretario del Departamento de la Familia;

2) l* Ia persona que ocupe el cargo de secretario del Departamento de Salud;

14 3) ta Ia persona que ocupe el cargo de secretario del Departamento de Vivienda;

l5 4) ta In persona que ocupe el cargo de secretario del Departamento de Educaci6n;

16 5) Ia In persona que ocupe el cargo de secretario del Departamento del Trabajo y

t7 Recursos Humanos;

6) La la persona que ocupe el cargo de administrador de la Administraci6n de

Rehabilitaci6n Vocacional;

7) un Representante de la Academia;

8) ta ln persona que ocupe el cargo de procurador en la Oficina del Procurador de las

Personas de Edad Avanzada del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;

l8
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9) ta Ia persona que ocupe el cargo de defunsor en la Defensoria de las Personas con

Impedimentos;g

10) Tres hes (3) ciudadanos representantes de la poblaci6n con Trastomos del Espectro

Autismo o sus familiares.

El Contiti de entre sus inteflnntes o ntediante la delesaci1n efl ut reorusentante desictado

podri crear uno o oarios subcomitis ile trabaio con la resoonsabilidad discutir las dreas de:

Orientacidn, Sewimiento. lnlercesi1n, Aaoderamienlo. Prosramas de Resoiros, Cuidado

Prolonqndo (prouisto oor persqal con conocirniento nftdico o especialistns en el drea de salud),

Ama ile Llaaes. Aoovo Psicol6 co u Pro mds ile Cuido Diurno. El o los subcomitis podrin ser9'

l0 desigttgdpL aarn redliur inaesti?aciones, eaaluaciones, andlisis, est dios. ettre otrns, para de

I I nnnera conlinua o por periodos de tienoos detcrninado atender las nnteriores drens

12 ntencionadas. Conto parte de las qesliones del o lu subconitis Dresentdrdrt infonnes detollndos

13 con hallazros, conclusiones u reconrcndnciones Dara la discusiin, andlisis, ncciones u tonns ile

14 decisiones correspotrdientes por pdrte del Comiti Interinstitucionnl de Adultos con Troslornos del

l5 Espectro Autismo.

16 b) proveer apoyo a las personas con Trastomos del Especho Autismo y sus familias al

t7 asegurar que se ofrezcan los siguientes servicios:

l8 1) Orientaci6n

l9 2) Seguimiento

3) Intercesi6n

2t 4) Empoderamiento

2
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5) Apoyo psicol6gico

fl Programas de Cuido Diumo

8) Hogares sustitutos con personal capacitado

9) Apoyolegal

10) Programa de Reunificaci6n Familiar

c) ofrecer adiestramientos y talleres sobre los Trastomos del Espectro Autismo a todo

su personal;

d) ha de asegurar que todos los centros de cuido y desarrollo temPrano Provean

espacios para los infantes y preescolares con Trastomos del Espectro Autismo en

ambientes sigu.iendo priicticas con base en evidencia;

e) proveer vigilancia y cemimientos en el desanollo y para Trastomos del Espectro

Autismo en sus centros de cuido y desarrollo;

0 harii los referidos pertinentes para diagn6stico de Trastomos del Espectro Autismo;

v

p ha de asegurar que todos les las personas menores con Trastomos del Especho

Autismo que reciben sus servicios tengan un Plan Individualizado de Servicios a la

Familia o Plan Educativo Individualizado, segrin corresponda a su edad, a su vez,

adiestrard a su personal en e[ manejo conduchral de la persona con Trastomos del

Espectro Autismo y ofrecerd apoyo a sus familias.

l0
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20 El Departnnrcnto de la Familia, de acuerdo con el Articnlo 3 itrciso k, se aseall rnri de la

2l contrataci6tt o desisnaciitt de wt Coordinador lnterinslitucional de Senticiw en todas sus resiones

22 de scruicios. Una aez, se reciba una wrsona sea diagnosticada con Traslono del Espectro Autismo,

c
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del Recistro de Personas con Trdstornos del Espectro Autismo , semfi g

2 dispone en esta Lg, el Coordinndor lnstitucional de Seruicios del Departdmento de Salud,le referird

al Depnrtamento de la Eamilia a la persona diagnwticada con sus familiares para los siquientes:

En coordinaci6n el Depnrtomenlo de Salud. incomorar en el Plan lndioidualizado cle

Seruicios lntesmdu. oouellos proyamds o seruicios disponWes desde el

Depnrtamento de la Familid diricidos a Id poblacidn de Trastornu del Espeetro

Autisnro 0e tncluuefi. tEro no * limitan a la copacitaciin, tareas o rolu

relacionados con el cuidado de und wsona cor TEA; maluaci1n sobre el nioel de

resiliencia en el n cleo fnmiliar en la anoiwncia con una persona con TEA, asi

conrc eslrategias o recontendaciones Dara alender lu estresanles oue g gerzrnn efltre

ll la aida dioria del tficleo familiar frente a las necesidndes de la persona con TEA.

t2 u. Colaborar mn los demns Coordinadores lnslitucionales de Seruiciu de los denfis

l3 departnnrcntu, aRettcias o entidada cubennnrentales con responsbilidnd reswctat

l4 Lat en aspectos tnles conto reristrar u nuntener actualizailo el Registro de Personas

l5 con Trastonrcs del Espectro Autisnro; m crear o ,nantener actualizado el catriloga

l6 donde se nnntienen resistradu los seruicias dLSnOnibla DArn la noblaci6n con TEA:

5
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l0

t7 at crear, mantener u reoistr los protxolos ile eualuaci6n. reeoaluaciin v

l8 seeuiniento pnra ln poblaci tt con TEA, estos estdn ada ados a lns necuidades,

l9 cn cunwlimiento con las meiores pricticas e inwsl laactones relacionndas, asl conrc

20 cott los leua, rcalomentos u nonnatiua lxdles u federala aplicabla; v pruurar por

d

2t la continuiilad de los seroicios n las personas con TEA, sesin el Plnn de Seruicbs,

sus datos
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alsl corno a rado a las recomefidaciones e se emitan los nales

debid anren te licettc iado o nutoriuclos.

iii. Participar de las reuniones del Comiti Inleri tst ituc ional de Seruic ios.

lo. Colabornr con los denfis departamentos . nsencias o entidades cubemantentales

relacionados con la implenrcntocidn de esta Lta en crear, desarrollnr, Dromooer v

mnntmer reda de oue brinilm seruicios o esttn estEctalizadas en colaborar v

auudar a oersonas con Trastornw del Esoectro Autisnro. sus fantilias u a las
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t4
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comunidades.

Articulo 11. - Deparlamento del Trabaio y Recursos Humanos: Responsabilidades

El Departamento del Trabaio y de Recursos Humanos a trav6s de la Adminishaci6n de

Rehabilitaci6n Vocacional y de los otros componentes del Departamento:

a) ofrecer adiestramientos a personas con Trastomos del Espectro Autismo con el

prop6sito de capacitarlos para el mundo laboral.

b) desarrollar un programa de incentivo salarial para aquellos patronos que empleen

personas con Trastomos del Especho Autismo;

c) garantizar la participaci6n de j6venes con Trastomos del Especho Autismo en

programas de empleo de verano, como parte de su proceso de transici6n a la vida

adulta;

d) crear programas y opo*unidades de emplm asistido para personas con Trastomos

del Espectro Autismo;

e) crear un banco de talentos i6venes de personas con Trastomos del Espectro

Autismo, que est6n adiestrados y listos para emplearse;

d

I
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0 proveer adiestramiento sobre pricticas sustentadas en la investigaci6n miis reciente

a sus conseieros, traba.iadores sociales y dem6s personal; y

g) ofucer adiestramientos, especialmente disenados a pahonos para la inclusi6n de Ia

poblaci6n de personas con Trastomos del Especho Autismo en el mundo del

trabaio.

6 b Crear u daanollar una a ino orotocolo aue los odtrcnos puedan utilimr como referencia

2

3

4

5

7 resDecto fl conn canacitnrse onrn entraista atader e intemctudr con Dersotns con Trnstontosr

8 del Espectro Autisnto e incomorarlos nl escenario laboral, mediante estrategias ddaptadas al

9 niwl de desrrollo datrems u cottocintiento de la oersona corl incluuendo ospectos contoTEA.

l0 el ncontodo razonnble

ll Crear. desonollar o man tarer nclualimdo fit Recislro de Palronos en Puerlo Rbo oue

l2 promueaen e incentiuan el incluir conro parte de su fircrm labornl a personas con Trnslomos del

t3 Espectrc Autisnro. El Re*islro de Pntrorcs deberd xr reuisoilo v nc t u al i m do a n ual m ellLu

14 copia de este de remitirse en o antes del'15 de mero de cadn aiio al Comit| lnterinslitucionnl de

l5 Seroicios creado mendiante esta bu

l6 Artfculo 12. - Departamento de Recreaci6n y Deportes: Responsabilidades

El Departamento de Recreaci6n y Deportes en colaboraci6n multisectorial, fomentarii y

apoyarii el juego y la recreaci6n, asi como los programas de movimiento fisico y el deporte

como reorrsos para contribuir a la salud fisica y mental de la poblaci6n con Trastomos del

Espectro Autismo, al igual que para su integraci6n a la comunidad desde la nifrez

temprana hasta la vejez. Para garantizar el acceso a experiencias recrcativas y de bienestar,

el Departamento se asegurard que las personas o entidades responsables de la recreaci6n y

l7

t8

t9
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los deportes, incorporen estrategias apropiadas para esta poblaci6n en el desarrollo de sus

curriculog planes o programas. Adem6+ el Departamento:

a) ofrecerd oportunidades de participaci6n en sus protramas deportivos y de

recreaci6n como campamentos de verano, talleres de destrezas sociales, clinicas

deportivas, competencias especiales, educaci6n fisica incluyendo la adaptada y con

asistencia, a la poblaci6n de personas con Trastomos del Especho Autismo;

b) desarrollard actividades de diseminaci6n dirigidos a maestros y cuidadores sobre

la importancia del juego, la recreaci6n y el deporte para los menores y adultos

con Trastomos del Espectro Autismo;

c) ofreccrd adiestramientos y cursos especializados sobre temas relacionados con

los Trastomos del Espectro Autismo para fortalecer la formaci6n de los

profesionales en educaci6n fisica, recreaci6n y deportes; y

d) asegurarii que se cumpla con los estdndares vigentes para proteSer, mediantc

priicticas seguras y apropiadas, a las personas con Trastornos del Especho

Autismo, en la recreaci6n y el deporte.

e) Crear, desanollar o mantener actualimdo un Repistro de Actioidailes v Proeramas de

Recredci tt v Doorta en Puerto Rico donde e incomore la oarticionci6n de oersonns

con Trnstornos del Espectro Autismo. EI Res,slro de Patronos deberd so rmisado u actualiztdo

anualmente v copia de este dc remitirse en o antes ilel 15 de enuo de cada afio al Cotnitd

Articulo 13. - Departamento de la Vivienda: Responsabilidades

lnterins t itttcional de Seruicios.
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El Departamento de Ia Vivienda de Puerto Rico es la agencia gubernamental

responsable de elaborar y ejecutar la politica priblica de la vivienda y el desarrollo

comunal de Puerto Rico. Para cumplir con esta gesti6n con la poblaci6n con Trastomos del

Espectro Autismo, el Departamento de la Vivienda tendrii las siguientes

responsabilidades:

€en Tra,itomes det Espe

s€mhdep€ndientry

apsytrenstant€r

a) bien sea nrcdiq\te recursos propios, peticiones Dresuouestarias o medintte la

pgrticipaci6n de propuestas v programas feilernles, entre otras, el Departnmento

pro tooeti en colabornci;n con el sctor de la constntccidn. con oreflniuciofies sin frnes

de lrcro y el sector priaado, el desarrollo u constntcci6tt de oioiendas que esft,t fldaptfrdf,s

a lns necuidades esnec de lns Defso nas con Trastornos del Espectro Autisnto. Lo cuol

t0

ll

t2

l3

t4

t5

l6

l7

t8

t9
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2t

puede incluir carncteristicas conrc sistenns de seeuridad adecundu. entornos

gensorialnrcnte amigobl*, u iliseftos ile ofuiendn que oromueoan la indepmdencin v la

22 sepuridnd de estas oersonas:
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b) sin menoscaba r el cunvlinriento de lns leues v reelntnerrtos estdtdles u federnles aue rcsulon

el ofrecimiento de ztiaimilas. cestionor el oue * les btooeo uaienda de interes social a las2

3

4

Derfinls con Trastornos del Esputro Autisnrc, o a los fnmiliares encarpailos con ouienes

atuen;

c) ptgpo r ruicios de asesoraniento aDovo Dara auudar a las DCfsonas cofi

Trastornos del Esoectro Autismo u sus fantilins a encontrar ohtiendas aue se niusten a

5

6

8

9

sus necesidades. Esto ouede incluir infornncidn sobre oroqromas de oioienda nsenuible.

opciones de oiaimila superuisada v seroicios de npovo en el hogqL

d) ofrecer caoncitociin n los Drooietflios de oiuiendas . nrrendadotes u ottos orofesionales de

10 la oiaienda sobre cdnto dDoull rde nmnera efectioa a las oersonas con Trastornos del

ll Esoectro Autismo. Esto ittcluird la sensibilizaci6n sobre las necesfulades esoecfiicas de los

t2 personas con TEA, qs i conrc estrateeins para adnotar eI entorno de la uiaienda oflro o e

l3 sen nfis inclusioo

establecer iniciatiaas conducentes a ofrecer subsidios o asistencia financiera oarn ruudor a14 e)

l5

l6

t7

l8

20

ren

las oersonns con TEA a acceder a oiaiendas aseouibtes u ndaotadas ss 'esidades. nsia nec

como para la creaci1n de plogramqs de oiaienda nsistida. Esto puede incluir pro{rnnns de

subsidios de nlquiler, nsistencia pora la compra de aioienda u fondos gora oddDticioncs ile

nccesibiliilod; v

establecer cntros de oioienda con osistencin pnrn los que necaitm suoentisi tt v ooovo

constante.

2t Articulo '14. - Deodrtamento de Trgnsportaci1n y Obras Piblicas: Responsbilidad
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El Deparlantenlo de Transportaci6tr u Obras Pfiblicns es la entidad pubernnnrentnl del

2 tado Libre Asociado de Puerto Rico con la res nsabilidad de rroll fu

sistema de transoortacidtt intecrado ote, wrido a la inftaestructura ainl v a la prestaci n ile

seraicios, fncilite el desnrrollo econdrnico de Puerto Rico en amronia con el anrbiente. Y desde la

poblaci6n con Trastonrw del Espectro Autismo ffEN en ln sociedad, el departamento

desemoefia uU tgpel fundmrcntal en la creaci1rt, diseiio u manteniniento de infrnutructuras

occesibles u amipables aue con ideren las necesidndu para esta ooblocidn v toda ln ciudadania.

A tales fines mediante estn Itu. el DeDflrlnnrcnto de Transoorlaciitr v Obras Pfiblicas
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tendrd los sisuientes responsabilidades:

a) el Departamento podrd, de conformidad con el Articulo 3, ittciso k de estn Lev,

contratnr o desisnar un ent doolea DAra cada una de sus reciones de seroicio, en

calidtrl de Coordindor lnterinstitucional de Seraicios u colttborar, en la

implementaciin, eiecucidtt u prestnci6n de seruicios a la poblaci1tr con Trastornos dll

Espectro Autismo en el deoartanrctrto. u en orientaciin v coordinaciin de xraicios

con lns demris entidndes pubernanrcntales con responsabilidad respecto o esta ku;

b) isefio, cottstrucci1n de infraestructuras oiales u de trnnsporte

ptiblico sean disefiados de manera inclusioa u nccesible oara la ooblacidn corr

Trastornos del Espectro Autisnto. Esto inulicn considerar elemerftos conrc

sefializtcidtr clnrn u consistente. cruces tonales acefns flseaTt ros mnlias u libres de

obstdculos u borreras arauitect6nicos. v estaciones de lrans DOrte otiblico accesibles

para personas con discaoacidacl:
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c) desarrollar orogrdrnas de educaci6n v con ntimci1n diripidw tanto n la comunidad

en seneral como a los emnleados del rtamento en los cudles se enfatice en la

interaccidrt adecuada, resqetuosa u com?rensiaa con oersonas con Tro tornos dels

Esoectro Autismo ar entornos de trflnsporte Driblico como desde Ia distirrtas oficitas o

dependencias en la cuales se le ofrece seroicio al o blico:

d) crear v desarrollar oollticas donde se romueaa la inclttsiin de oersonas con

Trastornos del kpectro Aulisnro en lodas las facetas de ln olanificncrcn u oDerocton

del transporte u las obras ortbficas. Esto enfocndo en loerar oueorearumctoncs e

indioiduos de esta on conn de De r son as con discaoac idad uedan fonnar otrlet)

de consultns en el proceso de tonra de decisiones u la asipnaciin de rec ursos esoecificos

ran rar la accesibilidad en los sistemas de trnn rte rtbfico sistenm aiol

e) establecer u Drornouer alianzas con organiucionu comunitarias oue rcoresenlen a
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pe rso,ns con Traslonrcs del Esoectro Autismo v sus ffrmilias nara identificor

necesidades esoecifrcfls. obtener retroali ntentaci1tr sobre la efectiaidad de las

iniciatiaas inulenrcntadas oor el Deoortdmento uu romoaer una nnvor concle clt

sobre los desfios que enfrento eslqpobldeidn,

Articulo 75. - Necociado de la Policia de Puerto Rico: Responsabilitlsiles

El Necociado de la Policia de Puerto Rico, en su travectorin, su misiin ha sido nnntener v

conseroar el orden ofiblico orocura se cun, a con lds leues, nsi como con la orotecci6n de la

aidn, la propieddd v ld protecci n de lw derechw cioiles de lw ciuiladanos. Considerando que en

escenarios de enrergencia es el Negociado de la Policia de Puerto Rrco u sus aeentes del o e,t

ptblgo stlEnet tienen la primera respuesta de interTJe,tcidn, es inuorttnle aue sus orotocolos o
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I reslnmentaci6n cuenten con dest rezas bdsicas ue le perntitan a lw oficiales del orden ofiblico elo

3

2 poder identifrcar el conrportaniento de una personn eofi autismo ante una situaci1n de

enrcreencra.

SedLcspolstbdidnd ilel Nesocinilp de la Policia de Puerto Rico el colaborar v atender los

siguientes flst,rttos:

a) establecer orotocolos u procedimientos especificos donile se atienda el c6mo

inteyg!1t4r cott personfls con Trastontu del Espectro Autismo durnnte sihnciones de

emereerrcta . urcluvendo el crear lineas de connuicaci1n direcla con orsanimciones

locales de npouo o poblnci6n con TEA, asi como Drctocolos ile comunicaciin oisual o

de npouo socinl que puedan facilitar la internccidtt con estas personas durante

4

5

6

7

8

9

l0

u siluaciones de estrds:

b) caoncitar a Ios aee ntes del orden ntiblico en ooder identificar u comorender los

eaMpaltguientos sLociados con el Trastorno del Espectro Autismo parn garantizor

respuestas npropiadas durnnte situociones de enrcreencia u sensibilimr dentro del

Nesociadp de la Policin pnrn auudor a creor una cullura de conprensidtt v empntia

ncia I esid,nrles ficos de esta actofinohl

e

t2

t3

t4

t5

l6

t7

t8

l9

c) desarrollar propramfls de nlcance comunitario u establecer relnciones sdlidas con

organimciones locnles de dwuo dirisidw a Dersonds con Trastorno del Espectro

Arttisnro u sus familids. Estos orogramns pueden incluir eoentos de sensibilizaqpa

sesiones de entre amiento e,t sepuridad onal v aisitas uiddas n las instalaciones20

2t policislss pqra fq

11 entorno policinl;

nilinriznr a las personas con Trastorno del Espectro A4istttotgnt!
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d) colaborar con otms agencias eubernamentales u orqanizlciones sin fines de lucro

dedicailas a las personas con Trastornos del Espectro Autismo paru fortalecer la

respuesta del Nexociado de la Policia ante situaciones de emergencia que inaolucren n

personas con TEA. Esto ouede imolicar la oarticioacidtt srunos de lrabaio

interinstitucionales o el desorrollo de rotocolos de colaboraciin bafa cast) os

especificos.

Articulo '16. - Departamento de lusticia: Responsdbilidades

El Departamento de lusticin en su deber ministeridl como representan te lepal del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico, nsi conrc en su facultad Dara establecer nrcdiante reclamento

nqttellas nornntioas o guias para comp render desde el ounto de aista lecal lw asu*w que

comDrenden consideracionu de politica ofibliu fesDec to a las disDOS iciones contenidns en estn
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Izv, sitr lue se etrtienda conro una linitacifn, tendri las siguiettes responsabilidades:

a) crear o desarrull4r n orotacpb de atenciin respecto a poblacidn de personas con

Trnstorno del Espectro Autisnto respecto a cdmo se debe proceder o qui se debe tonnr

en consideracidn respecto a und persona con a ismo cuanto esta se encuentre efi ante

un procedimiento lepnl o iudicial, donde resultn inryortante se establerca o conozca

sobre la naturaleza de su didsndstico a si este estd aoto oflrfl someterse o un

procediniento legal ante un tribmlal cempetente o hrcluso un procedimiento

administratiw. El orotocolo debe contemplar incoruorar atrtndo a cdnto serd

necesnrio reouerir la oarticioaci1tr o interoencihn de orofesional de la salud

deb id ame n t e cao aci t ndo v licenciado resoecto a el comoortomb

rastonro del k tro ttti

nlo o coniluctn humann
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b) mediante los recursos humanos il ibles del Daartanento. fomentar la

colnbornc i6tt interinstitucional oara la ulcaci1n ile aouellas ooliticns o leues ote

perytilan que las necesidail* de las personas con Trastonros del Esoectro Autismo se

incorporen en el dixfio v eiecucidn dc los olan* de raouesta ante situaciones de

enrer9encla;

c) ofrecer clpacitaciiatu la aplicacidn ile lns leues, ooliticas pfiblicas u de los seroicios

de emerpencia sobre c6mo interactuar de manera efeclioa con Dersonos con Trastornos

del Esoectro Au isn n d urnn te sit u aciotrcs de crisis. Esto oodrin incluir la formaci1tt

en tdcnicas de annmicaciin u mane,o de conuortamientos para parantizar aue las

inleracciones sean se'turas u resoetuosas:

d) con relaciin a seroicios continuw el tomento oodrd trabaiar en colaboraciin
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con ot ncms ubernnmentnles n, n nes de lucro

Rarantizar el acccso equitatioo a senticios u aDovos Dnra Dersonas con Trostornos del

Espectro Autismo; incluvendo la promoci1n de lds leues u ootiticas que proleinn los

derechos cioiles v la icualdad de oportunidades Dflrn las personas con discdpncidades,

itrcluidas aquellas cott TEA;

e) colaborar v pronutlear leues v ooliticns oue oroteinn los derechos de lns personas con

autistno v sarnnticen su acceso a seroicios u cuidados adectados, oue, incluva los

leues oue orohfban la discriminaci6rr raznn ile dixowcidad v goltticas qrc

nseeuren la accesibilidnil a los seruicios de salnd. educaci1n u emoleo. u aouellos

di uestos en esta

I
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n intestipar v procestlr cdsos de abuso o negl ipencia contra oersonas con Trastornos del

7 Espectro Aulismo, incluvendo el nse{urnr que las personas con autismo sean tratadas

con dignidnd lt resoeto:

g) crear o desarrollar orogrnmns de capacitacidn para el persondl del DePartnmento oara

que puedan comp r las necesidades especificns de lds personas con Trastorrtos deln

Espectro Autismo v estin capacilodos parn maneiar casos aue inoolucren o esto

aci6n de nnnera sensible usta

h)p nurensi1n, sensibilimc i6tr sobre las personas con Trastornos del

Esnectro Autismo v u el respeto hacia las oersorms con estn condici n. Eslo puede

incluir canwafias cle edncacidtr ptiblica, en trenanriento oara fiutcionarios del sistema

J
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de iustieia a orotttoci6n de ln inclusi1n en todos los nspectos de la sociedad,

Articulo 14 17. - Responsabilidades de los Gobiernos Municipales del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico

[,os gobiemos municipales tienen un rol vital en la provisi6n y coordinaci6n de

servicios a nivel local. Estos tienen la capacidad de coordinar servicios en una forma

eficiente, iigil y organizada con las comunidades, organizaciones de base comunitaria y de

fe, y otros componentes comunitarios, los cuales incluyen al sector privado

Mediante esta [.ey se declara que los gobiemos municipales, sin menoscabo de sus

facultades y capacidades, de conformidad con la l.ey 707-2020, segrin enmendada,

conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", seriin corresponsables de

implementar la politica p(blica del Estado Ubre Asociado de Puerto Rico referente a la
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poblaci6n con Trastomos del Especho Autismo y sus familias, establecida en esta [.ey, que

2 incluye pero no se limita a:

3

4

5

6

7

1) identificar servicios a nivel comunitario que faciliten la implementaci6n de esta

politica p(blica;

2) asistir en la evaluaci6n de las necesidades en coordinaci6n con los departamentos,

agencias y demiis entidades gubemamentales del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico y con los diferentes programas y entidades comunitarias, sin fines y con fines

de lucro, de bases de fe, enhe ohos, que ofrecen servicios dirigidos;

3) desarroUar programas, actividades e iniciativas, para las personas con Trastomos

del Espectro Autismo y sus familias en sus comunidades, en las dreas identificadas

en esta politica p(blica, y de conlormidad mn los principios y decretos esbozados

en la [,ey, segriLn los recursos fiscales disponibles y a su alcance;

4) participar cn estrategias que promuevan la prevenci6n, educaci6n y prestaci6n de

servicios de calidad para los ciudadanos con Trastomos del Espectro Autismo en

su municipio;

5) proveer infraestructura y establecer alianzas con organizaciones priblicas, privadas,

comunitarias y de base de fe y ohas irstituciones del municipio para facilitar la

disponibilidad de espacios e instalaciones seguras y apropiadas, asi como el

mantenimiento de estas, para el uso, disfrute y la prestaci6n de servicios dirigidos a

las personas con Trastomos del Espectro Autismo;

5) asistir en la brisqueda y solicitud de recursos fiscales de fuentes extemas para la

implementaci6n de esta politica p(blica;
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I n mantener una estrecha coordinaci6n y comunicaci6n con el Gobiemo, el sector

2 pivado, las organizaciones comunitarias de base de fe, las organizaciones con y sin

3 fines de lucro, y las instituciones de educativas de su municipio para la

4 implementaci6n de esta politica priblica; y

5 8) crear un mecanismo para identificar y conoc€r las necesidades de los ciudadanos

6 con Trastomos del Espectro Autismo residentes en las comunidades de su

7 municipio.

8 Cada municipio establecerii su plan de trabaio para la implementaci6n de esta politica

9 pdblica, de acuerdo con sus capacidades y reolrsos. Cualquier municipio, amparado en la

l0 l*y 107-2020, seg(n enmendada, que desarrolle Programas dirigidos a satisfacer las

ll necesidades educativas de los ciudadanos con Trastomos del Espectro Autismo, podrii

12 disponer de estructuras para dichos prop6sitos y quedanin exentos de los requisitos

13 establecidos al amparo de la Secci6n 3.20 del Reglamento de Planificaci6n Nrim. 5 de 5 de

14 septiembre de 2002 sobre Designaci6n, Regisho y Conservaci6n de Sitios y Zonas

15 Hist6ricas en Puerto Rico de la Junta de Planificaci6n, la jurisdicci6n de la Oficina Estatal

16 de Conservaci6n Hist6rica, y cualquier otra [-ey o Reglamento a dichos prop6sitos y sus

l'7 sucesores.

18 Ademiis, los municipios que brinden servicios a las personas con Trastomos del

19 Espectro Autismo promoveriin la inclusi6n de esta poblaci6n en cualquier gesti6n que

20 realicen en aspectos que incluyan, pero no se limiten a programas ya establecidos por

2l estos o que puedan ser creados en el futuro, asi como en iniciativas para la integraci6n de

22 servicios.
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I Articulo # 18. - Coordinaci6n enhe las organizaciones no gubemamentales que

2 ofrecen servicios a la poblaci6n con Trastornos del Espectro Autismo

3 las organizaciones comunitarias, con o sin fines de lucro, las organizaciones de base de

4 Ie y otras irutituciones de la comunidad, que reciben fondos pfblicos, proveer6n servicios

5 directamente o apoyar6n la provisi6n de servicios por el Gobiemo o los municipios, segrin

6 los recutsos que tienen a su alcance. Estas organizaciones comunitarias, organizaciones sin

7 fines de lucro y con fines de lucro, y de base de fe, tendriin participaci6n en las siguientes

8 iireas, pero sin limitarse a:

9 1) conocer el perfil de las familias y sus necesidades en las comunidades donde

l0 ubican;

ll 2\ desarrollar programas, actividades e iniciativas en sus comunidades, en particular

12 para la nifrez con Trastomos del Espectro Autismo y sus familias, y programas de

l3 vida independiente para i6venes y adultos, de acuerdo con los principios y decretos

14 esbozados en esta l,ey, segrin los recursos fiscales disponibles y a su alcance;

15 3) asistir al Gobierno y a los municipios en la identificaci6n de los recursos

16 disponibles en sus comunidades;

l'l 4) ser agentes de cambio en la creaci6n de nuevos proyectos que estdn a tono con esta

18 [ey; y promover la asignaci6n de fondos para la implementaci6n de esta politica

19 priblica.

20 Articulo * 1.9. - Coordinaci6n enke entidades gubemamentales del Estado Libre

2l Asociado de Puerto Rico, las entidades no gubernamentales y las organizaciones no

22 gubernamentales

ff
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las entidades u organizaciones no gubemamentales que ofrecen servicios a la

poblaci6n con Trastomos del Espectro Autismo tendriin la obligaci6n de notificar sobre los

servicios que ofrecen a esta poblaci6n a las entidades gubemamentales del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico y a los municipios, de manera que se puedan coordinar los

servicios de forma integrada en beneficio de la mencionada poblaci6n.
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Articulo 20. - Comiti lnteinstitucional de Seruicios para las Personas con Trnstomos del

Esoectro Autismo

ht uirtuil de la Is 220-2012, secin enmendada. conocida como "ku onra el Bienestar,

lntepracidn u Desarrollo de las Personas con Autismo" se cred el Comitd Tin6n. el cudl. de

acuerdo con las disowiciones de esta Leu, serd conocido cotno el Comitd Interinstitucional de

Senticios pdra las Personas con Trastornos del Esoectfo Autismo.

A) Conwosicidn o Intecrantu del Conit6:

El Comitd Interinstituciondl de Scnticios wra las Personas con Trostornos del Esoectro

3

4

5

6

7

8

9

l0

ll

t2

l3

l4

l5

l6

t7

l8

l9

20

Autismo estard intecrado por nueae (9)oersotns,oue serdn los sipuientes:

0) ln oersona lue ocuqe el carpo de secretario del Detarta nanto de Salud. o str

desinado, presklird el Conil6;

a una (7) persona representante daisfiada 0or la oersona que ocupe el carco de

secretario del Departanrento de Educocidn;

e) una (1) persnn tmbnindorn social o reoresattonte d*icfiado oor la oersona oue

ocuae el carso de secretario del Deoartammto de la Familia;

d) an (1) persona representnnte desipndo wr la Dersna que Eupe el cnrgo de

adminishador de la Administraci1n cle Rehabilitaci4n Vocacional

Nt



't2

2

3

4

5

e) una ('l) persona represerrlante desimada por el presidente dc ln Uniaersidad de

Puerto Rico que deberd ser un fiutcionario del Instituto de Deficiatcias del

Desanollo:

fl du personas (2) cittdodanas, integrantes de orwanizaciones de padres v familiares de

ln poblacidtt cott Traslomos del Espectro Autisrno, recomendadw pol ln lElsna que

6

7

8

9

ocupe el cargo rle qobenwlor del Estdrlo Libre Asociado de Puerto Rico; v

8) dos persgryqo (2) ciudndanos que indan seroicios a la poblacidn con Tmslornos del

Especlro Autismo, reconrcndados por la Dersni que ocupe el cargo de gofurnador

del Estado Libre Asciado de Puerto Rico Puerto Rico.

D In oersona aue oc el ca oDeoe ra, fe nsor de las Personas con lnpedimettos o sul0

t2

t3

t4

r5

I6

l7

t8

2t

personn desiqnnda *ri parte del Coniti en calidnd de A*sor del Comili, este se

reqird por las disposiciones de la bv 158-2015, secin erunendnila, conociila conrc

"ku de la Defensorin de las Personas con Imoedimentos del Estado Libre

Asocindo de Puerto Rico, ost por como ln lerislaciflu local a federal anlicable en el

desenryeiio de sus fitnciones, Adenfis, brindard aysorin en cuanto a seroiciw

disnonibles. lepislaciitt oipent.e. o la crenci6u de drdma adnitishatiws o la

reglamentfici1n necaarin q sg! alwtadn pnra la implementacihn de esta lzv. Tendrd

aoz.tsro tto aetp ltgwectos n las acciones v deterninacionu del Comit6.

19 B) n'tuionesdelComiti:

20 t. El presidente wdri reunir al ComitE cwmtas ueces entienila necesario, pero tro

rd ser menos de una uez cada 21

ft(

)) establecer cu6runr, deberi tener al menos cittco (5) inteerantes presentes. Pnra los
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efectos de aprobacidn o de cuolsujer decisi6n del Ctutli lcberLln tener la mnvorfu

absoluta de la totalidad de los jnteprdnteg.

ii. Dos terceras 2/i urtes de los ittegrqutes del eomitd serdn suficientes oara

reauerir u aue se fornnlice una auto conoocntoria Ddra una reuni6n del Comili.

c) Funciones del Contitd

l. Eualuar, Drcno?rer, suoeroisar v fac ilitar la irnplemetrtoci1n de la ooliticn oiblicd de

esla ltu u Dei1dicanpnle eaahnri u reoisrd la efectiaidad de los *rtticios

existentes u arooondri meiora.s basadas etr datos obietiws.

ii. Participar en la fonnulacidn u to,t de ool{ticds relacionndns con el

dinsrfistico. trdtanierto, educaci6n, enr leo u bienestor seneral de las oersonns

con Traslornos del Espec tro Aulisnrc. Esto. itrcluue. oero no se linrita a la reaisiitt

2

J

4

5

6

7

8

9

l0

ll

t2

I3

t4

t5

t6

t7

IE

l9

20

2t

de lepislacidn relacionada, asl conrc D ar recomendaciones de cambios onra

nreiorar el ncceso u la cnlidad de los seraicios a las persnas con Truslornos del

iii. Facilitar la colaboraci n v coordinoci1n de seroiciw entre las wencias

subernanq ales, orsani?aciones no c bernantentales. nroaeedores de seruicios de

salud, educacidn u emoleo vara sarnntizar wn orestaciin intesrnl u coherente ile

seroicios oara las oersotns con Trastontos del Esoectro Autismo.

ia. Promoaer v colaborar con la inoestigac i6n releoante sobre Trnstornos del Espectro

Autisno, identificafi necesidades ile inaestisaci6n v de implententacifn de

N

prdcticas bosadas en eoidencia.

Esoectro Autismo.
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o, Desarrollar tl prontouer actiaidades, politicds v programqs de educqciin,

caoacitacidtr v concientimci n diricidos a profesionales de la salud, educadores,

empleailores, fdmilins v la conunidod en generol para pro,noaer de manera

comprarsioa los Trastornos del Espectro Autismo, asi como ogra aue estos reciban

los seraicios v oportunidades pnra su mdxinro desarrollo intesral. social.

2

3

4

5

6

7

8

9

econ6mico que les perntita igualarse a las demds personas de la sociedqd:

D) Responsahil idndes del Cont i td :

i. Superoisar la implenrentaci1n de Drocramas a seraicios diseiinilos pora satisfacer

lns necesidades especifius de las personas con Trostornw del Espectp Auljsnro

n oreas mo la salud educaci6tt ent oioimda v cuitlado n lo larso de suco nleol0

il

t2

l3

t4

l5

l6

l7

l8

l9

ciclo de aida.

ii. Fncilitar Ia comwicaci1n v colnborncidn enlre los diferentes sectores

ubernanrcntales no ubennrnentales ra rantianr ue las iticas

seroicios senn integrales y centrados en la personn u en el apouo familinr.

iii. Estdbleccr sistentas de sepuimiento v eoaluaci6n DAta m onitorear el sreso lnciaoro.

lasacrsplrls colr Trastornos del Espectro Autisno.

iu. Fncilitnr el intercambio de it{ornnciitt relacionado con las actiuidades, progranns

u seroicios entre los deqartamentos, ncns u entidades subennmentales con

20 resoonsabilidades resDeclo a esta ku, nsi como con las entidades prioadds, no

2l gubenmnrentales v la conumidad en ceflerol.

metas esoecifcas relacionadas con la meiora de ld calidnd de aidn lt el bienestar de
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a. Autoridad para hncer inspuciona oculares d todw los centros pediitricu de las

resiones del Departamento ile Salud, en lns entLlqdes aarcglrmllsJttfunlanvntales

nrcncionados en esta Iw, asi como en las esuelas donde haaa estudiantu con un

diafircstico de Trastomos del Fspectro Autismo u cuolauier mtidad u orsanizaci1n

2

3

4

5

6

7

8

9

ue roten xruicios o esta ACtot corno rte de su ca ile su ton

ewluaci6n.

at, Recomendor las meiores prdcticds acegtadas u basadas en eaidencin oara txlnr por ln

sefiridoil. salud matal v frsica, asi el me bienatnr de los oersonas cuidadores de

l0 oii. Crear v nanteter nctualiztdo tm Resistro de ent idades oiblicas. sin fines de lucro

ll o orioadas aue se dediouen orouorcionar ooouo een lalas DCrconas cotl Trastornu

t2 del Esoectro Autisnro v sus familias en casos de diso utas relncionndas con la

13 atencidn, cuidndos v seroicios. Lo cual puede incluir nsistencia lepal srntuitn o de

t4 baio costo. asi conto la nrcdiacidn de con fttc tos DNrn resoloer d utas de nnnst) efo

l5

t6

t7

l8

l9

oiii. Asesorar a lo persona que ocupe el cargo de secretario del Departanrcnto de Salud

relacionada a los sicuientes, ittcluuen, nero no * limitnn a:

s) progrflmas, senticios, politicas piblicas, actioidades e iniciatiaas que se

desarrollen a nioel federal o de ent es acadinicas u de ln salud u otras

relac ionadas. resoecto a los Tr, to nos dcl F.snpc ro Au20 r t tismo:

Wrsnas con Trdstomos del kpectro Autismo.

eq u i trrt iaa, e n t re o t r as.
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b) al establecimiento e nted, ,oru directrices v Dricticas odrd nsecurar la

coordi naciin interdisc inlinnrio entre todos los Droaeedores de seroicio eue

c) respecto gr uqdelos htegmles wra meiordr v fortalecer la salud v el meior

bieneslar de lgst perconas con Traslornos ilel Espectro Autismo, en ireas

tales como los seruiciu de nqovo e interaenci1n conductual basados en las

meiores Drdcticas aceotadas; los actiuidades sociales, recreatiaas v

nutricionales u en eslratea ias basadns en las meiores ordcticas aceotfidns

ro nrc omr tfl salud laluer ln deteccidn dia tr4sticrr en la nifiez

adultw durante todo su ciclo de aida

d) en Droueer recomendaciones nara n antener, meiordr o fortnlecer las

nreiores Dricticas de atenciin urinnrin v Dreuentioa: u

e) de acuerdo cotr las meiores prdcticns aceptadas u la eaidencin cientificn

proueer informnciin en ntateria de tratanientos Dara condiciones o

enfermedades de salud mental u otras que pueddn afectar a las personas

cou Trtstornos del Espectro Autisnro.

E) Deberes ksales u dnt in is tr a t iws del Cotn i ti:A

t. Ggalltlatr que lodas las octioidades del Coniti estin en cumplimiento con la

lepislacidn locnl u federnl relacionada con los derechos de las personas co,t

discapacidnd, incluvendo con lo establecido en la Conoenciin de las Nncorres

3

4

s

6

7

8

9

t0

II

t2

l3

t4

l5

l6

t7

l8

l9

20

2t

N

Unidqs sobre los Derechos de lns Personas corr Discapacidad.

r ec ib a n Io n dw.fe d er ales :
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ii. Mantener feat stros claros v tronsDarenles de todas los aclinidadcs (nnltt,c-d

2 incluidas las decisionu tonadas, sobre fondos asiqndos, si aolicase, u de

resultailos nlcnnmdos. Los informes estardn disootriblu oara el pfiblico v deberin

someterx a auditorias oeri dicns para saruntizar la rendici6n de cuentas.

Enrili rlici i6n de las rsonas con Trnst tro Autismout. r

sus familias v orcaniztciones de la sociedad ciail en el roceso de tonn de

del contiti urnudo e consideren sus rs tioos

necesidades.

to. El Comil4 se repirrt DOr rrr R lnmento oara el desemoefio de sus functonesee v

deberes el cunl incluird en sus disposiciones su rmisi1n oeri1dica en el interis de

rnttl crlltvlr ot tn l/rs os la res nsabilidod de eualuarti

prot rcuer, supertisa r v facilitar la inplenrcntaci1n de la politica o bliea de esta

Lea. Asimismo, en el Reclanrcnto se establecerdn los nrocedimientos Dard

3

4

5

6

7

8

9

l0

lt

t2

l3

l4

l5

l6

t7

l8

l9

20
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tioo v eficiente fiurcionnniento e incluird. nero no se

limitgi qgsfu,blller lnsjelgid ea! recomenllacignes o qccignes carrectius para

su funcionamiento, asi como de sanciones adn nistratiaas onra nsucllos

integrantes del Coniti que incumplan c(m sus ileberes, fiutciones u

responsabilidades de acuerdo con las disoosiciptrqcoaLeatilas en esta lat.

a. El CaUitL a4ualnrente, en eI nres de nnrzo, rendird a la Asamblea ksislntiaa de

Puerto Rico tot infonne sohre la situnci6n de ln poblacidn con Trastornos del

Esuectro Autismo. los tmbaiw realimdos, cimo se bindatr los senticios disouestos

mediante esta ltu, si se esfi cumnliendo con lo disouesto en esta Lzv, v con

el
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recomendaciones $Decifrcas sobre ruaxt bpblaci4n que atiefida las dreas no

colkruplndas m esta ltu. Asirnisnto, el infonne incluiri inforanci n relncionnda

con los sifitientes:

il.

a

resultadu relacionados con la

resultados relocionndos an la eualuacidn del de*nuefro u resulttdos de

laci6n de dntos sociodentosrdficos

resoecto a las oersonas con Trastornos del F-sqectro Autismo;

los Coordinadora lnterinstit uciofit de Seruicios que * crenn meclinnte

3

4

5

6

7

8

9 c)

esta lty;

resultadw de las actioidad,es mas a seruicios relacionadw con la

l0 educacidn u c0nacit,ac0 desnollo orofaional rmlizados a todos los,u

ll

t2

l3

t4

l5

l6

seroidores p blicos de lns entidades cubennnrc tales del Estndo Libre

Asociado de Puerto Rico,

d) prefupuesto locol o federnl asimndos a las entidada nhernamentales del

klado Libre Asociailo de Puerto Rico v un desclo* detnllado de los

tos grorcros ro. nuE toda actiaidad redlizada to a este

e) feconendlciones oara meiorar esta lesisloci1n o Dresenhtntueua

lerisloci1n pdro meiorar los seruicios para la wbhci6n con Trastornos

tro Autknto en Puerto Rico,

D cttols ier otra infornnci1n oertinen te o comolementaria oue Dern to

neiornr la inulententnci6n de esta lzu a meiorar o fortalecer lu senticios

oara la ooblnci1n con Trdstornw del Es tEctro Autismo.

t?

t8

l9

2t

20

22 Articulo lt 21. - Desarrollo y Capacitaci6n de Profesionales
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I El desarrollo de profesionales y otros proveedores de servicios para la poblaci6n con

2 Trastomos del Espectro Autismo es el apoyo para diseffar e implementar servicios de

3 calidad y con base en evidencia. El adiestramiento en Autismo debe ser requisito para

4 todos los proveedores de servicios que interactrlen con esta poblaci6n y sus familias. los

5 profesionales deben ser capaces de reconocer las caracteristicas medulares del trastomo y

6 d6nde hacer los refuridos correspondientes. los mddicos primarios, terapistas

7 ocupacionales, terapistas fisicos, maestros, psic6logos, conseieros en rehabilitaci6n,

8 pat6logos del habla y lenguaie, neur6logos, pediahas del desarrollo y ohos, deben ser

9 capaces de cemir, evaluar, reconocer e intervenir con esta poblaci6n y realizar los referidos

l0 apropiados. Otros profesionales que pueden interactuar con esta poblaci6n, incluyendo

I I los relacionados a seguridad y otros de respuesta ripida, deben recibir adiestramientos

12 anualmente, por recusos capacitados, sobre c6mo evaluar e interactuar con la poblaci6n

l3 de personas con Trastomos del Espectro Autismo.

14 Las competencias de los protramas acaddmicos seriin, tanto de nafuraleza

15 transdisciplinaria como disciplinaria. Estos estudiantes o profesionales en servicio

16 recibiriin adiestramiento con el fin de obtener certificaciones o cr6ditos acad6micos. los

l7 adiestramientos serdn en el avalfo sobre las necesidades de las personas con Trastornos

18 del Espectso Autismo y sus familias, y los servicios requeridos para la poblaci6n. En el

19 caso de universidades que ofrezcan certificaciones de post grado, una vez culminada la

20 preparaci6n acad6mica, expedirdn una certificaci6n que establezca la preparaci6n de estos.
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I Las Juntas Examinadoras de los Profeionales de la Salud que trabajan con las personas

2 con Trastomos del Espectro Autismo, adscritas al Departamento de Salud, velardn por la

3 competencia de los profesionales.

4 tas competencias s€r.in transdisciplinarias y para ello estos profesionales recibiriin

5 adieshamientos, con el fin de obtener c€rtificaciones. lns adieskamientos ser6n en el

6 avahio de necesidades y los servicios requeridos para la poblaci6n.

7 El Colegio de Mddicos Cirujanos de Puerto Rico reafizar{ una campafra de orientaci6n

8 con relaci6n a los Trastomos del Especho Autismo para aquellos profesionales asociados

9 al ofrecimiento de servicios a esta poblaci6n.

l0 La Junta de Licenciamiento y Disciplina M€dica de Puerto Rico establecerd requisitos

I I de educaci6n continua en Trastomos del Espectro Autismo.

12 El desarrollo de profesionales y ohos proveedores de servicios para la poblaci6n con

13 Trastomos del Espectro Autismo es esencial para implementar servicios de calidad y

14 sustentados en la investigaci6n mds reciente.

15 a) Preparaci6n acad6mica

16 Las universidades e instihrciones postsecundarias que confieran grados en las

17 disciplinas de medicina, psicologia, conseieria en rehabilitaci6n, pedagogia,

18 patologia del habla y lenguaie, terapia ocupacional, terapia fisica, nutrici6ry

19 enfermeria y trabaio social, preparardn a sus graduados para ser caPaces de

20 reconocer las caracteristicas medulares de los Trastomos del Especho Autismo,

2l cemir, y reconocer su rol en los procesos de evaluaci6n e intervenci6n (incluyendo
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el apoyo y trabaio con la familia). Esto se evidenciar6 en los pronhrarios de Ios

cursos.

Cualquier curso que trate sobre los Trastomos del Especho Autismo se basarii en

los conocimientos m6s recientes basados en investigaci6n y en las prdcticas

recomendadas por las diferentes organizaciones profusionales. Esto se evidenciarii

en los prontuarios de los cursos.

La Universidad de Puerto Rico en colaboraci6n con el Departamento de Educaci6ry

asi como las entidades e instituciones privadas que preparan profrsionales que le

brindan servicios a la poblaci6n con Trastomos del Espectro Autismo revisariin y

modificari{n sus cursos y currfculos de manera que estos respondan a las

competencias profesionales desarrolladas por el €emit6--4im6n Comili

lnlerinstilucionnl.

l3 b) Educaci6n continua

3

4

5

6

7

8

9

l0

ll

t2

l4

l5

t6

l7

t8

t9

2t

20

La Universidad de Puerto Rico, en colaboraci6n con el Departamento de

Educaci6n, asi como las entidades e instituciones privadas que rijan las profesiones

que le brinden servicios a la poblaci6n con Trastomos del Espectro Autismo,

tendriin que estructurar y desarrollar cusos y seminarios sobre los Trastomos del

Especho Autismo, la meior prdctica de servicios a esta poblaci6n, incluyendo

diagn6stico, maneio e intervenciones apropiadas y tratamiento. Se dispone que

todo profesional que ofrezca servicios a la poblacidn con Trastomos del Especko

Autismo tomard al menos un (10%) por ciento de las horas crddito de educaci6n

continua requeridas por su profesi6n cada tres (3) anos. No cumplir con estos22
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requisitos conllevari la suspensi6n o cancelaci6n de cualquier licencia para operar

cualquier entidad o llevar a cabo sus funciones.

No obstante, todo nnestro de educncton ial, que en el eiercicio de su orofesi1n

su funcidn orincioal o lggular su atender directantente a estudinnta de la poblaci1n con

J

4

5

6

7

Trastomos del EstEctro Autisrno conlo nnrte de sus requisitos de educacidn conti,rua se

aseeurardn de cunlolir con dieciocho 1,8 horns crtdilo de educaci1n contintm cada dos (2)(
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aiios, para nnntenet debidanrcnte actualizg sus destrens, conocirnientos v enfoques

educalioos resoecto a los Trastornos del F-spectro Autismo.

Otros profesionales y kabaiadores que pueden interactuar con esta

poblaci6n, incluyendo los relacionados a seguridad y otros de respuesta rdpida.

salas de emergencias, oficinas de trimites gubemamentales, deben recibir

adieshamientos anualmente, por recursos capacitados, sobre c6mo interactuar con

y responder a las necesidades de las personas con Trastomos del Especho Autismo.

Articulo *9 22. - Cubierta de Servicios de Salud

Se reconocen los Trastomos del Espectro Autismo como una condici6n especial

de salud. Estos son condiciones del neurodesarrollo donde, adem6s de los problemas de

interacci6n y comunicaci6n social, las personas pueden presentar condiciones de salud

coexistentes metab6licas, inmunol6gicas, gastrointestinales, y de salud mental, entre

otras. Para atender sus necesidades y fomentar su desarrollo y aprendizaie pueden

requerir: intervenciones m6dicas, servicios especializados en las dreas ocupacionales,

comunicol6gicas, de conducta, y paru la socializaci6n; y en algunos casos, pruebas

especiales, dietas y medicamentos.
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El Gobiemo garantizard una cubierta de salud especial provisional a toda

persona que se sospeche tenga Trastornos del Espectro Autismo. La cubierta

provisional tendrii vigencia de hasta seis (6) meses o el tiempo necesario para

determinar un diagn6stico. Ademiis, el Gobierno tarantizard una cubierta especial

permanente a toda persona diagnosticada con Trastomos del Espectro Autismo

mientras esta mantenga el diagn6stico.

Baio la cubierta la persona podrii recibir servicios de salud fisica y mental

validados cientificamente como eficaces y recomendados para Trastornos del Espectro

Autismo sin necesidad de referidos. Estos incluyen servicios dirigidos al diagn6stico e

intervenci6n tales como: gen6tica, neurologia, psiquiatria inmunologia,

gastroenterologia.gl1Cgingl@!. y nutrici6n; terapias del habla y lenguaie, psicol6gicas,

ocupacionales, conducfuales incluuendo "Aoplied Behaoioral Analvsis", ABA, u otras

fitndanrcntadas en las eanluaciones corres\ondientes v basndas en eoidencia. asi como teraoias

fisicas; que incluir6n las visitas m6dicas y las pruebas referidas.

A partir de la aprobaci6n de esta Ley, toda persona con Trastomos del Espectro

de Autismo para tener acceso a la cubierta especial permanente serii requisito que est6

registrada en el Registro de Autismo del Departamento de Salud. Sin embargo, toda

persona que estuviere participando de los servicios de la cubierta especial permanente,

previo a la aprobaci6n de esta Ley, permanecerd con la cubierta y con todos los servicios

relacionados.

La cubierta especial permanente no podrii establecer limitaciones en cuanto a la

edad de los pacientes. Tampoco podrd estar suieta a limite de beneficios, incluyendo
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I terapias, pruebas, medicamentos, tope en el ndmero de visitas a un profesional de

2 servicios m6dicos, luego que la necesidad mddica haya sido establecida por un m6dico

3 o profesional licenciado. [a cubierta aqui establecida podrii estar sujeta a copagos y

4 deducibles a que est6n sujetos otros servicios similares.

5 Ningrin asegurador, proveedor de beneficios, administrador de beneficios,

6 persona o instituci6n, podrii denegar o rehusar admitir o proveer sus servicios y todo lo

7 espec(ficamente establecido como parte de la cubierta en este Articulo por raz6n de los

8 efectos que pueda tener la inclusidn de la cubierta de Autismo. Tampoco podri

9 rehusarse a renovar, a remitir y no podrii restringir o cancelar la piliza o la cubierta de

l0 Autismo, por raz6n de que la persona o sus dependientes sean diagnosticados con

I I Autismo o utilice los beneficios provistos por esta Ley. Todas las aseguradoras tendriin

12 la obligaci6n de informar, trimestralmente, al Departamento de Salud, el censo de

l3 asegurados que presentan Trastomos del Espectro Autismo.

14 Se prohibe cancelar una p6liza de salud existente por la raz6n de que uno de los

l5 beneficiarios fue diagnosticado con Trastomos del Espectro Autismo, y al momento de

l6 obtener la p6liza se desconocia de su condici6n.

17 Las aseguradoras del Plan de Salud del Gobiemo compartiriin con el

lE Departamento de Salud su base de datos de las personas con Trastomos del Espectro

19 Autismo que disfrutan de la cubierta especial permanente.

20 Articulo 2e 23. - Planes Mddicos Privados

2l [.os planes m6dicos, mediante cubierta individual o grupal, compafria de seguro,

22 contrato o acuerdo para Proveer servicios m6dicos en Puerto Rico, sea por compafrias,
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individuos o entidades locales o extranjeras, vendnin obligados a ofrecer cubiertas para

todas aquellas intervenciones de salud validadas cientificamente como eficaces para los

Trastomos del Espectro Autismo. Estas cubiertas deberiin incluir, sin limitarse a servicios:

gen€ticos, neurol6gicos, inmunol6gicos, gastroenterol6gicos.__SrylocLlr1919&icos y de

nutrici6ry de terapia del habla y lenguaie, psicol6gicos, de terapia ocupacional, conductual

ht ,t lied Behaoioral Anal ls ABA u otras ndnmentadas en las eaalunchtv

8

9

conesponilientes lt basdas en miilencia, ost como de terapia fisica. Se incluiriln las visitas

m6dicas y las pruebas o procedimientos referidos.

la cubierta a estos efectos no podrii establecer limitaciones en cuanto a la edad de los

pacientes. Tampoco podrii estar suieta a limite de beneficios, tope en el nfmero de visitas a

un profesional de servicios m6dicos, luego que la necesidad mddica haya sido establecida

por un mddico licenciado.

La cubierta aqui establecida podrii estar sujeta a copagos y deducibles a que est6n

sujetos otros servicios similares.

Ni"gtin asegurador, proveedor de beneficios, adminiskador de beneficios, persona o

instituci6n, podrii denegar o rehusar admitir o proveer sus servicios y todo lo

especificamente establecido como parte de la cubierta en este Articulo por raz6n de los

efuctos que pueda tener la inclusi6n de la cubierta de Autismo. Tampoco podrii rehusarse

a renovar, a remitir y no podrii restringir o cancelar la p6liza o la cubierta de Autismo, por

raz6n de que la persona o sus dependientes sean diagnosticados con Autismo o utilice los

beneficios provistos por esta tey. Todas las aseguradoras tendriin la obligaci6n de
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I informar, trimeshalmente, al Departamento de Salud, el censo de asegurados que

2 presentan Trastomos del Espectro Autismo.

3 Se prohibe cancelar una p6liza de salud existente por la raz6n de que uno de los

4 beneficiarios fue diagnosticado con Trastomos del Espectro Autismo, y al momento de

5 obtener la p6liza se desconocia de su condici6n.

6 Articulo 21 24. - Investigaci6n

7 El Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico serd un promotor de la

8 investigaci6n respecto a los Trastomos del Espectro Autismo. Como parte de los esfuerzos

9 apoyard toda iniciativa existente o nueva que permita identificar personas con Autismo y

l0 su diagn6stico adecuado para que se realicen intervenciones basadas en la evidencia

ll encontrada. De acuerdo con los resultados que arroien estas investigaciones, tomard

12 acci6n en oanto a los factores ambientales que puedan afectar en la prevalencia del

l3 Autismo.

l4 El Gobiemo asignarii fondos y promoverd que la Universidad de Puerto Rico y las

15 universidades privadas desarrollen y apoyen la investigaci6n sobre el impacto de la

16 implementaci6n de la pol(tica priblica y prop6sitos establecidos en esta lcy. Las

17 investigaciones que se realicen, de conformidad con esta [-ey, considerariin los derechos de

I 8 los participantes e incorporardn las regulaciones de los Comit6s de Revisi6n de

l9 lnvestigaciones.

20
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ll Ademis, es el interis del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico oue las

12 entidddes xnbertnmentdles con responsabiliddd respecto n estd Lev cuenten con inforrnacidn que

13 permita de nnnera integral unfi nnvor comprensidtt respecto tt los Tras tonras del Esoectro

14 Auti Ug, meiorar el nlcancc en nnteria de planificar seroicios v lect.rsos, analuar necesidodes,

15 sepuir lendencias, ooovar lo ifiuesticaci6n conlinuo en esle canrpo, asi como para darle

l6 continuidad a todos lw esfuerms renlimdos por el lnstituto de Estadtsticas de Puerto Rico en el afio

17 201L en el cEtudio litulado: " Preaalencin del trastorno del espectro nutkta". Igualmente, conto

I8 rle cle los es rzs del estudio se deberd nrcdir el alcance ioitkd de lu
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19 seraicios oue * orooeen wr el Gobiemo a los fi de eslablecer estratepias u recotnandrciones que

20 itan os en nci6n de los mitodw de interuenci n con aalidez cient con,

2l de acuerdo cgn hs estdndares de ulidsd, efectiaidad v meiores pricticas atablecidns.
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I PoLlalcp lgzotes, g llrlu de ln aprobaci6n de esta Lzu, el Departanento de Salud a el

2 lnstituto ile Estailisticas de Puerto Rico serdn responsables de cada dos (2) aftos solicitar v

consinnr co,no parte de su peticidn presupuestaria los fond'os necesarios oara. de manera

coordinada o colabordtfun, realiur un estudio en el cudl se determine la preualencia de los

Trastornos del Espectro Autisnto en Puerto Rico.

Articulo 3t 25. - Asignaci6n de Fondos

Con el prop6sito de cumplir con los prop6sitos de esta [cy, se autoriza y se ordena a

los Departamentos de Salud, de Educaci6n, de la Familia, de la Vivienda, de Reaeaci6n y

Deportes, del Trabajo y Recursos Humatos, ile Transportnci n lt Obras Pfiblicns, ile Insticin, el

Negociado de la Policin de Puerto Rico, a la Adminishaci6n de Seguros de Salud de Puerto

Rico, a la Defensoria de las Personas con Impedimentot a la Universidad de Puerto Rico, a

travds de sus unidades o programas, a la Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional y

al Instituto de Estadisticas de Puerto Rico, a incluir anualmente en su petici6n de

presupuesto, los fondos necesarios para el funcionamiento y omplimiento de la politica

priblica relacionada con la poblaci6n con Trastomos del Especlro Autismo establecida en

esta lry. La Oficina de Gerencia y Presupuesto y la Autoridad de Asesoria Financiera y

Agencia Fiscal hariin las gestiones que entienda pertinentes para identificar los fondos

necesarios para lograr la eficaz consecuci6n de esta Ley. Ademiis, se faculta a Ia

Universidad de Puerto Rico y a las agencias o entidades gubemamentales mencionadas a

solicitar y aceptar donativos de cualquier persona o entidad, priblica o privada, para s€r

utilizados en eshrdios, investigaciones o actividades afines con esta l.ey. Tambi6n quedan

facultados para recibir, solicitar, aceptar y administrar aquellos fondos provenientes de
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I asignaciones legislativas o de aportaciones del Gobiemo de los Estados Unidos de

2 Am6rica, del Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o sus municipios,

3 agencias, corporaciones priblicas, subdivisiones politicas y entidades gub€mamentalet asi

4 como aportaciones de personas, entidades u organizaciones privadas, ya sean locales o

5 que radiquen en cualquier otra jurisdicci6n de Estados Unidos de Amdrica u-etrepab.

6 De la misma manera, se autoriza a las entidades enumeradas en este Articulo a

7 gestionar fondos federales con el Gobiemo de los Estados Unidos de Am6rica.

8 Articulo 23 !6. - Reglamentaci6n

9 Todo departamento, agencia, entidad gubemamental o gobiemo municipal del Estado

l0 Libre Asociado de Puerto Rico que brinde servicios a la poblaci6n de personas con

I I Trastomos del Espectro Autismo, atemperarii sus normas y reglamentaci6n a la politica

12 ptiblica esbozada en la presente legislaci6n, en un t€rmino de noventa (90) dias, a partir de

l3 la vigencia de esta [ey.

14 Adem5s, la persona que ocupe el cargo de procurador de la Oficina del

15 Procurador del Paciente del Estado Libre Asociado de Puerto Rico se le faculta a

16 adoptar toda la reglamentaci6n necesaria para el funcionamiento interno de su Oficina

17 respecto a la aplicaci6n de las disposiciones de esta [ny. Los reglamentos adoptados a

18 tales efectos estarin suietos a las disposiciones de la I*y 38- 2017, segdn enmendada,

19 conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobiemo de

20 Puerto Rico".

2l ArlicnloB27.-PenalidadesoMultas
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Se faculta a la persona que ocupe el cargo de procurador de la Oficina del

Procurador del Paciente del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a imponer

penalidades o multas administrativas por violaci6n a las disposiciones de esta Ley,

previa notificaci6n y vista, conforme y hasta las cantidades establecidas en la Ley 38-

2017, segdn enmendada, conocida como "[ey de Procedimiento Adminishativo

Uniforme del Gobiemo de Puerto Rico".

No obstante, el incumplimiento de las disposiciones contenidas en el Articulo 19 22

y N 23 de esta ky, constituirii en una falta administrativa y serii sancionada con pena

de multa hasta un mdximo de veinte mil (920,000) d6lares por cada incidente o

violaci6n de ley, de conformidad al Articulo 19 de la l*y 194.20ffi, segrin enmendada,

conocida como "Carta de Derechos y Responsabilidades del Paciente".

Articulo 35 !!. - Recaudos por Concepto de Penalidades o Multas

Los recursos econ6micos que se recauden por concepto de las Penalidades o Multas

por incumplimiento de las disposiciones de esta [.ey ingresariin a una cuenta especial en el

Departamento de Hacienda del Estado Libre Asociado de Puerto Rim y se utilizardn como

sigue:

1) El ochenta (80%) por ciento de lo recaudado se destinarii para dar fiel

cumplimiento a las disposiciones contenidas en esta ky, lo cual incluye, pero no se

limita a los programas, servicios e investigaciones relacionadas con los Trastomos

del Especho Autismo.

2) El veinte (20%) por ciento de lo recaudado se destinarii a la Oficina del Procurador

del Paciente del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, para atender Sastos
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administrativos u operacionales relacionados exclusivamente con dar fiel

cumplimiento a las disposiciones de esta l,ey.

Articulo 25 !!. - Revisi6n fudicial

Cualquier parte adversamente afectada por una decisi6n, determinaci6n, orden o

resoluci6n, emitida por la Oficina del Procurador del Paciente del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico conlorme a las disposiciones de esta Ley, podrri solicitar

reconsideraci6n y revisi6n iudicial conforme dispone la l*y 38-2017, segrin enmendada,

conocida como "ky de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de

Puerto Rico".

Articulo 37 30. - Disposiciones Transitorias

Todos los programas, regiskos, sistemas, centros de informaci6n, instrumentos de

evaluaci6n, comitds y demiis servicios existentes para las personas con Trastomos del

Especho Autismo previo a la aprobaci6n de esta l,ey a trav€s de los departamentog

agencias o entidades del Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo

los municipios, continuarin en funciones y se ordena sean atemperados a las

disposiciones contenidas en esta [,ey en un periodo no mayor de noventa (90) dias a

partir de su aprobaci6n.

Art{cttlo 3'L. - ProceLo de-Trytsici6n de Personas cot Trastornos del Espectro Autismo a la

Adultez

En un oeriodo de ciento ochenta fi80D dids a pnrtir de la aprobacidn de estn Lea el

Departamento cle Snlud del Estado Libre Asociado de Puerto Rico iuntnmente con el Conriti

Interinstitucional de Semicios a Personas con Trastornos del Espectro Autismo, v en
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I colaboraci6n con todos los detartamentos. agencirc o entidddes wlrcrnantentales con

2 resnonsabiliilad resoecto a las disoosici fles de esta ltu, desarrollardn un Plan de Acci1n para lao

3 Continuidnd de Senticios en la Adultez oara Personas con Trastornos del Espectro Attlisno en el

4 cual se atiendn de manern abarcadora v delallqda el tenn de la continuidad de los serzticiu pnra

5 esta ooblacidtt a oarlir de la edad de aeintidds 2D aiios. a duronte todo su ciclo de aida. Esto

reconociendo la ,rccesidqd de u enfoque integral u coordinado que aborde lns necesidndes

esoeclficas de esta oob lacidn una aez alcanznda la adultez.

El l4rntino estableciilo oara conoletnr las occiotres contenidos en esle Articulo, de ser

6

7

8

9 necesario, se podrd extender hnsta noaenta (90. dins adicionales preuin notificaci1n por escrito

l0 pol lallrsona que ocupe el corgo del secretario del DeDortanrcnto de Salud u refrendada por dos

I I tercerns (2/3) parles de lu intesrnntes del Con ti lnterinstitucional u deberd ser railicada en la

12 secretaria de nmbos cueraos leqislatiuos de la Aqt,ablen kgislatian de Puerto Rico.

t3 Conro oarte de los trabaios relacionailos con esle el Articulo el Departanrento de hsticia

14 tendrd la re$ponsabilidad de realiztr el anilisis lecal o estudio de las leues habilitadoros de cadn

15 asencia oiblica resnecto a los los seraicios a lns oersonns adultas cott Trastontos del Espectro

16 Autisnto, oara establecer si existen o no intentos o limitaciones legnles para extender u

17 ofreserlg seruicios a esta poblaci6n a pnrtir de ln edad de oeintid6s (22) afios, por haber alcan,ndo

l8 h ndultez, v de existir inpeilinentw o linritaciones a tnles fines, presentflr reconrcndaciones pnrn

19 nbordarl os.

En el disefio del Plan de Acci1n para ln Contirutidad de Senticios en la Adultez para20

2l Personas con Trnstornos del Espectro Arttistno ademds htcluiri, pero no se limitard n:
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Identificar lw datos estadisticos u sociodemocrrtficos de la poblaci1n con Tmstornos

del Espectro Aulisnto en la adultez.

,l ldentificar las neceillodes esplg[freas ile eslg poblnci|n en la qda]lsz- ittcluaendo

aspectos relacionadu cott ln salud, la educgci1tr, el erypleo, la ojaienda, ln aida

comwitaria, a los proRrnnns, acliaidadu, sentbios tratantientos, terapias v npoues

especializados, senticios educatiws, lernpin ocupncional, seraicios de uids

indeoendiente, seroicios de apovo laboral, senticios de salud nrcntdl, seraicios de

npouo fafiilinr, entre otros, relncionados rliseiiados oarn solisfncer las necesidades

inicas de esta poblac i6n u su meior bien*tor

l0 iii. Desarrollo de rntnn, serotcros es ialimdosIJfoa u ue aborden dichas necesidadeso

ll gafontimndo su accesibilidad, calidad v cotrliruidad a lo larco del tienuo.

t2 iu. Establecer nrcca smos de coordinaciirr entre las diferentes agencins

ll xubennmentales, o nniznciones commitnrias v Droaeedores de seroicios. con el fut

l4 de axeurar unn atencidn integrnl u sin interrupciones pnra las persnas cotr TEA en

l5

t6

t7

la adullez.

a. Inulenrenlar esltgllRio:s de cnpacitaci1n v sensibiliztci1n diricidas a profesionales de

ln salud. ed cadore entnleadores la cotnunidad en seneral. con el woo1sito deu 5 u

l8 meiornr la comqrensidn a el npouo hacia las personas con TEA en la odultez.

t9 ai. Idenlificar fircnles de financianiento otiblicas, priaados o cualquier otra fuente de

20 frnancinnienlo disponible, asi como de nrccanismos de oarticioaci1n v colaboracihn

2t como, Dor etenvlo, acuerdu colaborotiaos con entidailes sin fines de lucro o no

11 oubernamentales u tidadu internncionol udas al eshdio inuest rcn

l.
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financiauiento u otras modaliilades de colaborncidn resDecto a la ooblaci|n de

pc rsonss con Trastornos del Esoectro Aulismo.

Una oez completailo el PJal ile Accidn se presentard ante la Asamblea kgislatiaa de Puerto

2

3

4

5

Rico. a traois de la secretnrta de los cueroos les islatioos. un infornrc detallndo con sus halkzcos,

conclusianes u recomcndaciones. Adenfis. conia de lo nnterior le seri renritida a la oersona oue

6 octpe el cargo de gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Asimismo, la persona

7 oue ocuoe el cnrso de secretario del Departdmento de Snlud u lw integrantes del ComitL

Interinstitucional d, Seroicios a Personas con Trastornos del Esoectro Autisno, realimrdn unae8

9 resett lon fiblicn dnrin di rci6n ile todo el trnba real o renlimrdn el urrnren

lO corresoondiente u oromoaerdn ante la Rann Lecislatiun u el Eiecutioo la consideraciin u

I I ntenciiln de los asuntos contenidos en el Plan de Accifn u el informe correspondiente .

12 Articulo 28 32. - Interpretaci6n

13 Las disposiciones de esta legislaci6n se interpretardn y garantizariin el mejor

14 bienestar, protecci6n, seguridad, integraci6n y desarrollo integral de las personas con

15 Trastomos del Espectro Autismo, considerando la politica priblica establecida en el

16 Articulo 2 de esta ky.

17 Artfculo 2!l 33. - Derogaci6n

18 Se deroga la lcy 72G2012, segrin enmendada, conocida como "["ey para el Bienestar,

19 Integraci6n y Desarrollo de las Personas con Autismo".

20 Articulo 30 34. - Separabilidad

2l Si cualquier cliiusula, piirrafo, subpiirrafo, oraci6n, palabra, letra, articulo, disposici6n,

22 tihrlo, acdpite o parte de esta l-ey fuere anulada o declarada inconstitucional por un
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I tribunal, la resoluci6n. dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectard, perjudicar6, ni

2 invalidarii el remanente de esta [-ey.

Articulo &135, - Vigencia

Esta Lcy entrarii en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.

3
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ORIGINAL 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

19 na. Asarnblea 
Legislativa 

SENADO DE PUERTO RICO 

P. del S. 1294 

Informe Positivo 

.a~ de abril de 2024 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

7 rna . Sesi6n 
Ordinaria 

La Comisi6n de Gobierno del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 

previa estudio y considcraci6n del Proyecto del Senado 1294, recornienda a este Alto 
Cuerpo su aprobaci6n, con las enmiendas incorporadas en c1 Entirillado Electr6nico que 

se hace forrnar parte de este informe. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El Proyecto del Senado 1294 propane aprobar la "Ley de Administraci6n y 
Conservaci6n de Docurnenlos Publicos para el Siglo XXI"; derogar la Ley Num. 5 de 
8 de diciembre de 1955, segun enmendada; establecer la nueva estructura del 
Archivo General de Puerto Rico; establecer la politica publica sobre la identificacion, 
rnanejo, protecci6n y conservaci6n de los documentos publicos; establecer el 
Programa de Gesti6n de Documentos Publicos para cl Gobierno de Puerto Rico; 
delinear las funciones del Programa de Gesti6n de Documentos Publicos para el 
Gobierno de Puerto Rico y los procedimientos de conservaci6n de documentos e 
inforrnaci6n publica y para otros fines. 

INTRODUCCI6N 

La Ley Num. 5 del 8 de diciernbre de 1955, conocida como "Ley de Administraci6n 

de Documentos Publicos de Puerto Rico" (en adelante Ley Num. 5), segtin enmendada, que 

-.... 
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el P. del S. 1294 propone derogar, fue legislada con el prop6sito de establecer un 

programa sistematico para conservar los documentos que, por su valor hist6rico, legal, 

administrative o informative, deben preservarse. A la misma vcz, estableci6 la pelitica 

publica relativa a la administraci6n de los documentos publicos de aplicaci6n ala Rama 

Ejecutiva, incluidas las corporaciones publicas y los municipios, la Rama Judicial, la 

Rama Legislativa y la Oficina del Contralor de Puerto Rico (OCPR). 

Entre los elementos mas importantes que atiende la Ley Nu.m. 5, se reconoce que 

se establece el Programa de Administraci6n de Documentos Publicos (Programa) en 

cada entidad, y se identifka Ia funci6n del administrador de documentos como el 

empleado responsable de administrar el Programa en cada entidad. El personal del 

Programa se encarga de la planificaci6n, el control, la d irecci6n, la organizaci6n, la 

capacitaci6n, la promoci6n, y de las actividades gerenciales relacionadas con el uso, la 

conservaci6n y la disposici6n de los documentos publicos. 

Otro de los elementos destacables de Ia referida legislaci6n de 1955, es que 

stableci6 el Archivo General del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. A esta entidad se le 

asigna la rcsponsabilidad de convertirse en el depositario oficial de todo documento 

publico o privado a el transferido en virtud de las disposiciones de esta Ley Nu.m. 5 y 

depcndc administrativamente del Institute de Cultu ra Puertorriquefia y su 

financiamiento queda sujeto a la supervision del director ejecutivo del Institute de 

Cultura Puertorriquefia. 

En los pasado afios la Ley de Administraci6n de Documentos Publicos de Puerto Rico 

ha sido objetos de multiples enmiendas como: 

• Ley Num. 77 de 13 de junio de 1960 - Permiti6 el almacenaje de documentos 

oficiales en microfotografia, fotocopia, micro tarjeta, fotos en miniatura u copia 

fotognHica . Ademas, permitia la destrucci6n de los documentos originates y que 

se aceptara como evidencia las copias. 

• Ley Num. 63 de 4 de junio de 1979 - Rcconoci6 que los documentos publicos 

clectr6nicos "en consideraci6n a su valor legal, fiscal, administrative, informative 

o hist6rico". Esta enmienda a Ia Ley Num. 5, supra, ademas, reiter6 que las 
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reproducciones en microfotografia, fotocopia, rcproducci6n fotognifica en 

miniatura u otra copia fotografica o cualquier otro rnetodo de reproducci6n 

electr6nico de dichos documentos, se aceptanm en cvidencia y tendran el rnismo 

valor y cfccto que los originales. 

• Ley 49-1992 - Enrnienda la "Ley de Adrninistraci6n de Docurnenlos Publicos" a 

los fines de excluir ala Rama Judicial de lo dispuesto en los Ultirnos tres parrafos 

de d icho articulo; enmendar la Secci6n 4 de la Ley Ntim. 11 de 24 de julio de 

1952, scgU.n enrnendada, conocida como "Ley de Ia Judicatura del Estado Libre 

Asociado de PuPrto Rico", a los fines de autorizar al Jucz Presidente del Tribw1al 

Supremo o al Director Administrativo de los Tribunates por delegaci6n de este, a 

reglarnentar todo lo relacionado con la venta de los documentos publicos y los 

docurnentos segU.n definidos en esa Ley, asf como cualquier otros documento 

que no scan irreproducibles; para autorizar a la Rama Judicial a depositar en 

instituciunes bancarias el producto de dichas ventas para ser utilizado en gastos 

no recurrentes de su Programa de Conservaci6n y Disposici6n de Docurnentos y 

para otros prop6sitos en beneficia de los servicios que presta la Rarna Judicial. Y 

para enrnendar los Articulos 204 y 205 de la Ley Nlim. 115 de 22 de julio de 1974, 

seglin enmendada conocida como "C6digo Penal de Puerto Rico". 

• Ley 91-1992 - Tenia el prop6sito de ampliar la facultad del Archivero para 

autorizarlo a disponer de docurnentos que han perdido su utilidad 

adrninistrativa o su valor hist6rico traspasandolos a dependencias o entidades 

educativas o culturales que cumplan con los requisites establecidos. 

• Ley 12-1995 - Enmienda a fin de delegar en cada dependencia gubemamental Ia 

venta de los papeles y docurnentos inservibles con el prop6sito de promovcr cl 

reciclaje de papel; crear un fondo especial en el Departamento de Hacienda para 

cada dependencia con el ingreso generado de la venta del papel; y arrnonizar el 

prograrna de administraci6n de documentos publicos con el programa de 

reciclaje de papel del Gobiemo de Puerto Rico. 
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• Ley 188-1998 - Adopta la Ley de Firmas Digitalcs de Puerto Rico, a fin de 

rcconocer a la rubrica digital que se realiza a traves de claves de algoritmo el 

mismo efecto legal que se reconoce en nuestro ordenamiento a la firma de pufto 

y letra; autorizar y reglarnentar el uso de firrnas digitales; faculta al 

Departamento de Estado para conceder licencias a las autoridades certificadoras; 

• Ley 317-1999 - Enmienda el Articulo 32 de la Ley Num. 188 de 7 de agosto de 1998, 

conocida como "Ley de Firmas Digitales de Puerto Rico", a fin de establecer que 

dicha Ley comenzara a regir a partir dell ro de enero del 2000. 

• Ley 16-2004 - Enmienda la "Ley de Firmas Digitales de Puerto Rico", a fin de 

establecer que dicha Ley comenzara a regir a partir dell ro de enero del 2000. 

• Ley 41-2011 - crea el Archivo Hist6rico de la Asamblea Legislativa de Puerto 

Rico; establecer sus funciones, composici6n y su ubicaci6n; disponer los 

documentos que custodiara el Archivo Hist6rico. 

• Plan de Reorganizaci6n Num. 3 de 21 de noviembre de 2011 - Plan de 

Reorganizaci6n de la Administraci6n de Servicios Generales de 2011 que afecta 

las operaciones del Institute de Cultura 

P. del S. 1294 

Tramite Legislativo 

Seglin la informacion provista en el Sistema Unico de Tramite Legislative de la 

Oficina de Servicios Legislativos, el P. del S. 1294 fue presentado el 29 de agosto de 2023 

y en esa misma fecha se llev6 a cabo la primera lectura y se refiri6 a la Cornisi6n de 

Gobierno del Senado de Puerto Rico. Por otra parte, por tratarse de un proyecto de 

administraci6n, tambien fue presentado en Ia Camara de Representantes como el P. de 

Ia C. 1835 el 8 de agosto de 2023, Posteriormente, el 5 de septiembre de 2023 esta 

medida tuvo la prirnera lectura y fue referida a Ia Comisi6n de Gobierno de la Camara 

de Representantes de Puerto Rico. 

La Exposici6n de Motivos reconoce el valor y Ia efectividad que ha tenido a lo 

largo de la historia la Ley Nt1m. 5, una legislaci6n de 1955, mediados del Siglo XX, 
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cuando los adelantos tecnol6gicos no marcaban la conservaci6n de documento, que se 

limitaba al almacenaje en papel y requerfa enorme~ espacios de almacenamiento. De 

hecho, la legislaci6n tuvo que ser enmendada en los afios 60, para que se adaptara a los 

principales adelantos en terminos de la fotografia de documentos. Sesenta y ocho (68) 

afios despues de su aprobaci6n, es adecuado derogar el estatuto vigente y sustituirlo 

por una ley que reflcje las realidades del Siglo XXI; que contenga un programa 

unificado y centralizado de conservaci6n de documentos e informacion publica; que 

proponga las normas y reglamentos de aplicaci6n uniforme para todo el Gobiemo; y 

que provea para la conservacion ne documentos ffsicos, asi como digitnlcs. 

Se cita de Ia Exposici6n de Motivos del P. del S. 1294, donde claramente explica 

sus fines para atemperar la forma en que se manejan documentos hist6ricos en el 

Gobierno de Puerto Rico: 

"Por eL otro lado, La Ley Ntim. 5 de 8 de diciembre de 1955 ha sido enmendada en 

multiples ocasiones a traves de Los afios. No obstante, las enmiendas no han podido 

mantenerse a la par con los desarrollos tecnoLogicos y las tendencias modernas del campo 

de la conservacion de documentos e informacion, a/ no proveer directrices claras sabre su 

implementacion. Es necesario adoptar un sistema que facilite la implementacion y 

supervision de las gestiones requeridas para La conservaci6n y disposicion de la 

informacion publica, sin importar el media en que se encuentren. No tan solo se 

ha desatendido la gesti6n de Los documentos nacidos en forma to digital, sino que existen 

otros espacios donde se comparte informacion publica que debe ser atendida de igual 

forma como lo son los correos electr6nicos, las paginas electr6nicas, redes sociales, 

mensajer[a y otros medias cambiantes segun Ia tecnologia avanza. Esto sin contar las 

decenas de proyectos de digitalizacion de documentos que carecen de una guia para 

gestionarlos. 

Nuestro sistema democratico recae sabre La toma inteligente e informada de decisiones par 

parte de la ciudadan[a en general. La transparencia, como uno dP. los elementos bOsicos de 

La democracia, depende de Ia conservacion de Ia informacion y de los documentos 

generados por el Gobierno de Puerto Rico, sin importar el media. Aun mas, lo que hoy es 
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informacion y documentos publicos representa lo que manana sera la historia de Puerto 

Rico. Es nuestro deber asegurar que se utilicen los mejores mecanismos en esta 

encomienda y facilitar la preservaci6n y diseminaci6n de esta informacion para estas y las 

futuras generaciones. Es de harto conocer que un Pueblo que conoce su historia se conoce 

a s{ mismo y es 1westra responsabilidad actuar ahora para evitar la perdida de valiosa 

informacion que redunde en un pueblo desinformado". 

La Comision de Gobierno reconoce que en las ultimas decadas ha habido 

avances tecnol6gicos que afectan las forma en que se conservan y se permite el acceso a 

los documentos publicos, especialmente por el irnpacto en la sociedad de la Internet. 

No obstante, para el analisis de cualquier legislacion es necesario considerar que un 

cambio en la politica publica sobre la identificacion, rnanejo, proteccion y conservaci6n 

de los docurnentos publicos debe estar en armonia y respeto a los poderes instaurados a 

cada rama del Gobierno de Puerto Rico como lo establece la Constitucion de Puerto 

Rico. Es irnportante destacar que la rncdida bajo estudio irnpacta la forma en que 

manejan y conservan los documento no solo en las agendas del ejecutivo y los 

municipios, sino que afecta por igual ala Rama Judicial y Legislativa. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

El Proyecto del Senado 1294 en sus primeros articulos establcce c1 titulo de la 

nueva legislacion y declara politica publica del Gobierno del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico, que la transparencia en la democracia depende de la conscrvacion de la 

informacion y de los documentos generados por las ejecutorias gubernamentales que se 

convertiran en la historia del manana. 

El Articulo 3 sc dedica a las definiciones, se afiaden ocho nuevas definiciones a 

las ya existentes en la Ley Num. 5 de 8 de diciembre de 1955 algunas respondcn a la 

adopcion de nuevas tccnologias de la informacion. Estas son: 

(e) Archivo activo. - Dentro del ciclo vital de los documentos es el espacio 

destinado para los documentos que tienen vigencia adminislraliva, legal o fiscal y son 

utilizados con frecuencia por la administracion. 
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(f) Archive inactive o intermedio. - Dentro del ciclo vital de los documentos es el 

espacio destinado para los documentos que lodavfa tienen vigencia administrativa, 

legal o fiscal, pero son utilizados con poca frecuencia por la administracion y estan a Ia 

espera de su climinacion o de su transferencia al archive hist6rico. 

(g) Archive historico. - Dentro del ciclo vital de los documentos es el espacio 

destinado para los documentos que tienen valor historico cultural y deben conservarse. 

(h) Ciclo de vida.- Etapas o edades de un documento por las que sucesivamente 

se reconoccn scg(m su utilidad o vigencia. 

(j) Coordinador dP clocumentos. - Funcionario encargado de la gcstion de los 

docwnentos publicos desde las oficinas en las dependencias. 

(l) Deposito - Entrada de docurnentos para custodia transitoria, sin la cesi6n de 

la propiedad. 

(n) Disposicion de documentos - La destruccion final o Ia transferencia de los 

documentos a w1 archivo seg-Un su valoraci6n. 

(n) Documento. - Es la palabra que comprcndera todo papel, encuadernado, 

folleto, fotografia, pelkula, microforma, cinta magnetof6nica, mapa, dibujo, plano, cinta 

magnetica, disco, video cinta o cualquier otro material lcido por maquina y cualquier 

otro material informative sin importar su forma o caracteristicas fisicas. Tncluye tambien 

los generados de forma electr6nica o digital, aunque nunca scan impresos en papel u 

otro medio distinto al creado originalmente. El material bibliognifico, o de museo, 

adquirido para propositos de exposicion, consulta u otros relacionados y las 

publicaciones no estan incluidos en la definicion de la palabra documento. 

(o) Documento o colecci6n privada.- Todo aquel documcnto que nose origina 

en una dependencia del Gobierno de Puerto Rico. 

(s) Gobierno de Puerto Rico - Cualquier referenda al Gobicrno de Puerto Rico, o 

a las agendas del Gobierno de Puerto Rico, excepto cuando se especifique otra cosa, 

significani todas las agendas, oficinas y departamentos de la Rama Ejecutiva, asf como 

las corporaciones publicas y municipios, y la Rama Legisla tiva y la Rama Judicial. 
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(t) Periodo de retencion. - Instrumento oficial que sirve de referenda del 

momenta adecuado para la transferencia, traslado o eliminaci6n de documentos. 

(u) PRITS.- Se refiere al Puerto Rico Innovation and Technology Service, seg(m 

creada por la Ley 75-2019, o cualquier otra ley posterior. 

(v) Preservacion digital - El proceso espedfico para mantener los materiales 

digitales durante y a traves de las diferentes generaciones de la tecnologfa a traves del 

tiempo, con independencia de donde residan. 

(w) Programa- Se refiere al Programa de Gesti6n de Documentos Publicos para 

el Gobierno de Puerto Rico creado por virtud de esta Ley. 

(x) Sistema de Archives Historicos Publicos - Se refiere al conjunto de 

instituciones, en su mayoria del Gobierno de Puerto Rico, a las cuales se les delego la 

responsabilidad de preservar y proveer acceso a documentos publicos de valor 

historicos creados, recibidos o gestionados como resultado de las actividades llevadas a 

cabo por ellos y que deben conservarse por su valor administrative, legal, fiscal, cultural 

o informative. 

El Articulo 5, que forma parte del Capitulo 11 de la legislacion bajo estudio, 

dedicado al Archivo General de Puerto Rico presenta en primer h~rmino la 

reorganizaci6n del Archive General de Puerto Rico, que lo crea la Ley Num. 5, que al 

quedar derogada por el P. del S. 1294 podria dejar de existir. Sin embargo, al ser pieza 

esencial en los esfuerzos de conservacion historica se reorganiza para que refleje las 

realidades del Siglo XXI; que contenga un programa unificado y centralizado de 

conservacion de documentos e informacion publica; que proponga las normas y 

reglamentos de aplicacion uniforme para todo el Gobierno; y que provea para Ia 

conservaci6n de documentos fisicos, asf como digitales. 

El Articulo 6, sc dedica ala Administracion del Archivo General, que dependera 

administrativamente del Instituto de Cultura Puertorriquefta y su financiamiento queda 

sujeto a la supervision del director ejecutivo del Institute de Cultura Puertorriquefta. 

Los gastos de funcionamiento del Archivo seran sufragados de los fondos que se 

asignen al Tnstituto de Cultura Puertorriquefta. La direccion del Archivo estara a cargo 
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del Archivero General quien sera nombrado por el director ejecutivo del Institute de 

Cultura Puertorriquefta. 

En el Articulo 7 se describe la composici6n del Archivo General, que estani 

form ada por dos entes una Comisi6n Asesora del Archivo General y la administraci6n, 

que servira de enlace entre el ICP, el Programa de Gesti6n de Documentos, la Comisi6n 

y cualquier otro ente relacionado a la gesti6n de documentos. Este parte se describen las 

funciones y c6mo senin nombrados los integrantes de la comisi6n. 

Las funciones, poderes y facultades del Archivo General de Puerto Rico se 

describen en el Articulo R del P. del S. 1294. Entre las rnismas se destacan la 

coordinaci6n con el PRITS y otras dcpcndencias los procedimientos adecuados para la 

captura, digitalizaci6n, migraci6n o cualquier otro metodo de reproducci6n de 

contenido asegurando se cumplan con los mas altos est<indares y de acuerdo con las 

mejores pr;kticas para la conservaci6n a largo plazo. 

El Articulo 9 de la rnedida bajo analisis detalla la Facultades del Archivo General 

de Puerto Rico. En el inciso (f) se aftade la facultad para fiscalizar la labor de los jefes de 

agendas, dcpcndencias, alcaldes, directores y o tros directives del Gobierno de Puerto 

Rico autorizados a mantener documentos hist6ricos en sus areas para ascgurar la 

conservaci6n y acceso al patrimonio. En el incise (h) se permite intervenir mediante la 

confiscaci6n de docurnentos publicos que esten en peligro de perderse ante un manejo 

inadccuado, cierres o consolidaciones de dependencias, traspasos sin autorizaci6n, 

entre otras medidas que pongan en riesgo la conservaci6n y acceso al patrimonio 

hist6rico documental. 

Como se haran los traslados, traspasos, depositos, compras, donatives y 

documentos en cl exterior se discuten en el Articulo 10 de la nueva legislaci6n. En el 

Articulo 11 se dedica a Ia reproducci6n de documentos como evidencia. 

El Capitulo ill recoge todo los relacionado a la creaci6n del Prograrna de Gesti6n 

de Documentos Publicos para el Gobierno de Puerto Rico que sera dirigido por un 

funcionario nombrado por el director del ICP por un termino de cinco (5) aftos y 

extensible a d iez (10) aftos. 



10 

El P. del S. 1294 aparta el Capitulo lV para la Reglamentaci6n, el Capitulo V para 

las penalidades, el Capitulo VI para describir los deberes de los funcionarios del 

Gobierno de Puerto Rico y el VI para establecer la Chiusula Transitoria que entre sus 

puntos mas destacados se encuentra la protecci6n de todos los empleados publicos que 

ocupen puestos regulares. 

ALCANCE DEL INFORME 

Como parte del proceso de evaluaci6n del P. del S. 1294, se solicit6 comentario al 

Institute de Cultura Puertorriqueii.o (ICP), Administraci6n de los Tribunales, 

Adrninistraci6n de Servicios GE>nerales, el Departamento de Estado, la Asociaci6n y 

Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico y la Oficina de Servicios Legislativos (OSL). Solo 

se recibieron comentarios del ICP, OSL y la Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, por 

lo que la Cornisi6n de Gobiemo decidi6 continuar con el tramite legislative. 

lnstituto de Cultura Puertorriqueiio (ICP) 

El ICP compareci6 al analisis del P. de la S. 1294 mediante Memorial Explicative 

firmado por su director ejecutivo, Carlos R. Ruiz Cortes. En el documento el funcionario 

expres6 su aval a la medida, ya que considera que la Ley Nfun. 5 represent6 un avance 

en el manejo de documentos publicos por los pasados 68 aii.os. Sin embargo, los 

cambios y avances tecnol6gicos requieren modernizar y fortalecer las practicas actuales 

de manejo de los documentos publicos para asegurar una gesti6n mas agil y cumpla con 

tres fundamentos claves: la transparencia, la conservaci6n y el acceso. Por lo que 

entiende que la propuesta incluida en el P. del S. 1294 representa el camino adecuado. 

De acucrdo, a Ruiz Cortes la Ley Num. 5, estableci6 cuatro programas de 

administraci6n de documentos, uno por cada Rama de Gobierno (Legislativa, Judicial y 

Ejecutiva) y la Oficina del Contralor. En esta nueva propuesta, la gesti6n de 

documentos se centraliza bajo Ia Rama Ejecutiva y el liderazgo del ICP (Capitulo III­

Programa de Gesti6n de Documentos Publicos para el Gobierno de Puerto Rico). 

Citam.lu ue la ponencia: 

"Esto apoyani sin duda la uniformidad en los procesos y mayor eficiencia en la 

utilizaci6n de recursos. Entendemos que la propuesta para revisar los periodos de 
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retenci6n y lograr mayor granularidad apoyara el descarte de documentos que pierden 

su valor administrative de forma expedita y asegurara que aquellos que tengan valor 

permanente e hist6rico se conserven bajo las condiciones adecuadas, asegurando su 

acceso y preservaci6n. Es importante e l enfoque fiscalizador que se presenta y los 

poderes que se otorgan, tanto al Programa como al Archive General de Puerto Rico, 

para asegurar el cumplimiento de la Ley, instrumento del cual carecen hoy dia y que 

ha redundado en cientos de miles de documentos publicos pcrdidos ante la negligencia 

de muchas agcncias y municipios". 

Para el director del TCP, un capitulo de mucha importancia en el Proyecto es el 

Capitulo VI - "Deberes y Responsabilidades del Gobierno de Puerto Rico", ya que facilitani el 

cumplimiento de una sana adrninistrar.i6n de docurnentos publicos. Atada a esta 

responsabilidad, Ia creaci6n del Sistema de Archives Hist6ricos Publicos promete una 

gesti6n uniforme de todos los docurnentos pUblicos de indole hist6rica, promoviendo la 

creaci6n de archives hist6ricos bajo el Archive General de Puerto Rico. 

"Fina/mente, nos parece muy acertado que par fin se pueda atender el manejo de los 

documentos electr6nicos que, al igual que los documentos fisicos, tienen Ia misma 

importancia y valor para asegurar la transparencin y continuar el desarrollo plena de 

nuestra memoria colectiva". 

La restructuraci6n del Archive General de Puerto Rico (Capitulo II), responde y 

estan alineadas a las ejccutorias que realizan instituciones de esta indole en otras partes 

del rnundo y su colaboraci6n constante con el Programa aseguraran una gesti6n de 

documentos que abarque todo su ciclo de vida de forma integral. La Comisi6n Asesora 

sera un ente dave en La gesti6n del Archive y la politica publica sobre los docurncntos 

hist6ricos. Adernas, al intcgrar dentro de sus responsabilidades ser enlace con la 

Comisi6n Nacional de Publicaciones y Docurnentos Hist6ricos, lograremos la 

identificaci6n de fondos para fomentar los proyectos a nivel estatal en beneficio de 

lodas las instituciones y los ciudadanos. 

"Entendemos muy acertado que el Archivo General de Puerto Rico participe de lleno en el 

es tablecimiento de los periodos de relenci6n de documentos para asegurar La protecci6n 
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de aquellos documentos de valor hist6ricos o permanente desde su gesti6n y durante todo 

su ciclo de vida. Un elemento clave de este Proyecto es Ia gesti6n de los documentos 

digitales y la preservaci6n junto a aquellos actores que inciden como la Puerto Rico 

Tnnovation & Technology Sendee (en adelante, PRITS), las oficinas de Sistemas de 

Informacion y el Programa de Administraci6n de Documentos. La vulnerabilidad de estos 

formatos requiere acci6n inmediata y no se puede esperar 50 aiios para su traslado, sin 

arriesgar Ia perdida de informacion publica de gran valor para el Pueblo puertorriqueiio". 

Finalmente, el director del ICP considera que la creaci6n del Sistema de Archives 

Hist6ricos Publicos atiende varios elementos importantes: (1) se comparte la 

responsabilidad por la conservaci6n de documentos historica con los creadores, (2) se 

descentraliza el acceso a los documentos hist6ricos con un enfoque en los ciudadanos a 

quienes mas les compete, (3) se obliga a crear espacios para dar acceso a documentaci6n 

hist6rica y (5) se mantiene tm registro para puntualizar la localizaci6n de estos 

documentos a modo de fomentar su disponibilidad y co'nsulta. 

Enmiendas sugeridas por el ICP 

• Capitulo ll, Articulo 5 debe leer: "No obstante, ante la derogaci6n de la Ley 

Num. 5, el Archivo General de Puerto Rico es una pieza esencial de los esfuerzos 

de conservaci6n hist6rica y documental de Puerto Rico". (p. 8 lfneas 16-17) 

• Capitulo ll, Articulo 10, Inciso (a) ii incluir: "El Institute de Cultura 

Puertorriquefla, al aceptar la donaci6n de cualquier documento que no fuere de 

caracter publico, obtendra del cedente una renuncia de cualquier derecho de 

propiedad que pudiera corresponderle al cedente o una licencia de uso, yen caso 

de que el cedente fuere una tercera persona, tamara todas aquellas medidas 

convenientes para evitar la infracci6n de derechos de propiedad", (p. 19, lineas 8-

13) 

• Capitulo IV, Articulo 17, inciso (t) debe leer: "Establecer los formularies 

neccsarios para uniformar los proceuimientos del Programa y el Archivo 

General", (p. 35, linea 22) 
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• Capitulo VI, Articulo 21, inciso (c) debe leer: "Aquellos documentos que el 

Archivero no rcclame y previa autorizaci6n expresa del Programa, podran ser 

destruidos seglin los metodos discutidos en esta ley o los reglamentos 

pertinentes", (p. 43, linea 8) 

• Capitulo VI, Articulo 22, inciso (a) debe leer: "A pesar de que el Archivo General 

es la entidad que custodia la documentaci6n hist6rica de Puerto Rico, se reconoce 

que existen municipios y varias dependencias del Gobierno que deben a su vez 

mantencr documentos historicos .... "' (p. 45, linea 4) 

Oficina de Servicios Legislativos 

AI ser un proyecto que impacta las tres Ramas de Gobierno: Ejecutiva, Judicial y 

Legislativa, la Comisi6n de Gobiemo entendi6 importante buscar la opinion de la 

Oficina de Servicios Legislativos. Con fecha del 18 de marzo de 2024, la licenciada 

Monica Freire Florit, directora OSL envio sus comentarios sobre el P. del S. 1294. 

El documento presenta un amplio analisis del mandato constitucional que 

ordena la separacion de los Poderes Ejecutivo, Legislative y Judicial. Ademas, aclara 

que, aunque en el Pais existe una division de poderes, esto no implica una 

independencia absoluta. Se cita del documento firmado por la licenciada Freire Florit. 

"Sin embargo, aclaramos que, aunque en Ia Constituci6n se plasma la division de cstos 

Poderes, ello no implica una independencia absoluta. Mas bien, Ia interacci6n que Ia 

propia Constiluci6n instituye entre las diversas Junciones de las ramas de gobierno crear 

un sistema de pesos y contrapesos, con elfin de generar un equilibria dinamico entre 

poderes coardinadas y de igual ranga. 

Asf las casas, se evita que alguno de los poderes ensanche su autaridad a expensas 

de atro, ya que lo viable es Ia existcncia de un grado de interacci6n que mantenga integra 

la autaridad de cada uno de estas. Resaltamos que el exito del principia de separaci6n de 

poderec; "dPpende de que cada una [de las ramas] acepte y respete Ia autoridad de las atras 

y entienda Ia interrelaci6n de sus funcianes. Para ella, la relaci6n entre los poderes del 

Gabierna debe ser dina mica y armoniosa". 
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Resalta, la directora de OSL que la Ley 41-2011, supra, rige todo lo 

concerniente a los procesos de manejo de documentos publicos de la Asamblea 

Legislativa. Entiendase, el Senado de Puerto Rico, la Camara de Representantes, 

la Superintendcncia del Capitolio y la Oficina de Servicios Legis lativos. Freyre 

Florit destaca el texto de esta legislaci6n: 

"La Exposici6n de Motivos de La Ley 41-2011, supra, hace referencia a La 

separaci6n de poderes contenida en Ia Constituci6n de Puerto Rico, y 

distinguiendo que el Poder LegisLativo es uno de esos poderes. En su declaraci6n 

de prop6sitos, enfatiza que Ia Asamblea Legislativa crea Ia legislaci6n que 

compone nuestro ordenamiento jurfdico y, aL asf hacerLo, investiga, justifica y 

defiende sus proyectos, ante sus respectivos miembros. Ademas, menciona que esa 

gesti6n tan meritoria tiene que ser recopiLada y documentada para que pase a 

formar parte de nuestro acervo hist6rico, en beneficia de generaciones futuras. Par 

otra parte, afiade que la trayectoria de La AsambLea Legislativa de Puerto Rico 

guarda La esencia de La transformaci6n e historia de los cambios realizados a Ia 

estructura politica, social y econ6mica que, a traves de las epocas, ha 

experimentado eL Pueblo. Los debates, exposiciones orales y discursos sabre eL 

anfzlisis de Ia legislaci6n reflejan el espiritu de las !eyes, Ia intenci6n legislativa y 

Las impresiones mentales de los legisladores. 

Culmina In Exposici6n de Motivos recabando La importancia de que Ia Asamblea 

Legislativa crea el Archivo Hist6rico de Ia Asamblea Legislativa el cual esta 

adscrito a Ia Oficina de Servicios Legislativos, con eL prop6sito de que se encargue 

de recopilar, clasificar, documentar, organizar y preservar las /eyes, c6digos, 

textos, escritos, documentos y materiales relacionados con Ia Asamblea Legislativa 

resguardnndolos dentro de La jurisdicci6n del Distrito Capita/ina" . 

El Archivo Hist6rico de Ia Asamblea Legislativa, bajo la jurisdicci6n de la OSL 

mantiene custodia de los siguientes documentos hist6ricos: 

1. todos los Diarios de Sesiones y Libros de Aetas de la Asamblea Legislativa luego 

de la aprobaci6n de la Constituci6n del Estado Libre Asociado (1953 al presente); 
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2. los Diarios de Sesiones de la Convenci6n Constituyente (1952); 

3. todos los documentos reladonados a la Asamblea Legislativa bajo Ia Carta 

Auton6mica (1898), Ia Carta Orgaruca de 1900 (Ley Foraker) y la Ley Organica de 

1917 (Ley Jones); 

4. todos los documentos relacionados con la construcci6n del Capitolio, asf como de 

los edificios que comprenden el Distrito Capitoline y sus remodelaciones a tr<lves 

de la historia; 

5. toda obra de artc o fotografia relacionada con la historia de la Asamblea 

Legislativa, sus edificios o inst<llaciones; 

6. cualquier documentaci6n, colecci6n u objeto relacionado a la Asamblea 

Legislativa, ya sea proveniente de los archivos existentes en la Asarnblea 

Legislativa, bajo custodia de instituciones educativas o privadas, de agencias del 

Gobiemo o de colecciones privadas de individuos. 

Finalmente, el Articulo 9 de la Ley 41-2011, supra, ordena a la Universidad de 

Puerto Rico, a Ia Comisi6n Estatal de Elecciones, a la Bibliotcca Carnegie, a la Junta de 

Planificaci6n, a la Autoridad de Carreteras, asf como al Archivo General y a cualquier 

agenda o instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico, incluyendo a las 

corporaciones publicas, que depositen en el Archivo Hist6rico de la Asarnblea 

Legislativa de Puerto Rico las colecciones existentes en su poder relacionadas a las 

rnatcrias objeto de la ley. 

Resoluci6n Concurrente del Senado 53 

La ponencia de Oficina de Servicios Legislalivo ademas, de lo antes expuesto, 

llama Ia atenci6n de la Exposici6n de Motivos de Resoluci6n Concurrente del Scnado 

53, la cual autoriza a la Superintendencia del Capitolio a la compra de un edificio para 

ser utilizado como Archivo de Comisiones de la Asamblea Legislativa y se haec constar 

la importancia que rcvistc la preservaci6n hist6rica del acervo de documentos, producto 

del trabajo que se lleva a cabo en el Senado de Puerto Rico y Ia Camara de 

Representantes, y en sus respectivas comisiones, asl como toda Ia documentaci6n. En 

resumen, las acciones de la Asamblea Legislativa expresadas en la Ley que crea la OSL 
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y en otras legislaciones demuestran el interes de los cuerpos legislativos por mantener 

control de los documcntos legislativos hist6ricos. 

Tambien, la licenciada Freyre Florit asienta en su Memorial Explicative que el 

que el Poder Judicial tiene sus propias reglas de administraci6n de documentos 

publicos. En este caso, e trata del Reglamento del Programa de Administraci6n de 

Documentos del Poder Judicial de Puerto Rico, el cual se adopt6 en virtud de la 

autoridad concedida por el Articulo V, Secci6n 7, de nuestra Constituci6n, conforme a 

las disposiciones y prop6sitos de la Ley de la J udicatura del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico de 2003; a tenor de las potestades y atribuciones reconocidas por la Ley 

Num. 5 de 8 diciembre de 1955, segl.in enmendada y de conforrnidad con la Regia 44 de 

Administraci6n del Tribunal de Primera Instancia del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico, en lo que sea pertinente. Este reglamento tiene como p rop6sito establecer en un 

s6lo cuerpo jurfdico, las normas que rigen los procesos de administraci6n, conservaci6n 

y disposici6n de documentos del Poder Judicial. 

Para la directora de Ia OSL, el P. del S. 1294 trastoca los preceplos 

constitucionales de la division de poderes del gobierno Citamos el comentario final que 

se incluye en la ponencia: 

"Luego de una evaluaci6n de lodo lo antes expuesto, se puede concluir que el texto del P. 

del S. 1294 trastoca los preceptos constitucionales establecidos en la Constituci6n de 

Puerto Rico. Aunque La intenci6n legislativa persigue u.n fin loable en cuanto a Ia 

modernizaci6n de la administraci6n de los documentos publicos, La misma no puede 

interferir con las reglas administrativas propiamente adaptadas par la Rama Legislativa y 

la Rama Judicial para La administraci6n de los documentos pti.blicos de su pertinencia, de 

conformidad a las Jacultades constitucionales que Le fueron delegadas. Sin embargo, Ia 

medida podria enmendarse para delimitar su aplicabilidad a los documentos pti.blicos de Ia 

Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, y sus municipios. De igual forma, se 

pudiese estnblecer los parametros para el recibo de documentos, de ella disponerse par 

acuerdo entre las partes, par la direcci6n del Archivo General. 
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Como bien mencionamos en nuestro escrito, al presente, el Poder Judicial se rige por el 

"Reglamento del Programa de Administraci6n de Documenlos del Poder Judicial de 

Puerto Rico", adoptado en virtud de Ia autoridad concedida por el Articulo V, Secci6n 7 

de Ia Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. A su vez, reafirmamos que 

La Ley 41-2011, supra, es la que dispone La normativa jurfdica para la administrnci6n de 

documentos de la Asamblea Legislativa. Ella respetando Lo dispuesto en Ia Secci6n 9 del 

Artfculo III de nuestra Carta Magna en lo concerniente a disponer las reglas propias para 

su gobierno interno." 

En su conclusion, la OSL presenta enmiendas tccnicas para garantizan el 

curnplimiento de los preceptos constitucionales que invisten a la Rama Ejecutiva, 

Legislativa y Judicial en la Constituci6n de Puerto Rico y por los cuales cada una ha 

adoptado sus propias norrnas para el rnancjo de documentos publicos. De esta forma, la 

rnedida scrviria mejor a sus prop6sitos. 

Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico (FAPR) 

La FAPR envi6 ala Comisi6n de Gobierno una ponencia firrnada por el Sr. Axel 

F. Roque Gracia, M.Ed., director ejecutivo. De la evaluaci6n del docurnento se 

desprende que la cntidad que favorece la medida bajo estudio, ya que es una medida 

que favorece la transparencia, rnodernizaci6n y adaptaci6n a las nuevas tecnologfas a 

los procesos gubernamentales. Tornado del docurnento sornetido el8 de enero del 2024. 

''La modernizaci6n y adaptaci6n tecnol6gica es otro pilar importante de esta legislaci6n. 

Reconoce La necesidad imperante de nctualizar y mejorar las practicas de gesti6n 

documental para incluir y abordar adecuadamente los retos que presenta La era digital . 

Esto implica no solo in gesti6n de documentos en formatos Jisicos tradicionales, sino 

tambien Ia incorporaci6n efectiva de documentos digitales y el manejo de La informacion 

en plataformas modernas, como las redes sociales y las paginas web. 

La transparencia y el acceso a La informacion son fundamentos esenciales de esta ley. AI 

promover un sistema de ges ti6n documental eficiente y accesible, se facilita la 

transparencia gubernamental y se asegura que los ciudadanos tengan un acceso mas 
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directo y clara a Ia informacion publica. Esto es vital para una sociedad democrtltica, 

donde La toma de decisiones informada y la rendici6n de cuentas son indispensables. 

En terminos practicos, Ia implementaci6n de esta ley beneficiara a los municipios y 

entidades gubernamentales de Puerto Rico al proporcionar un marco clara y estructurado 

para La gesti6n y conservaci6n de documentos. Esto no solo promoverti La eficiencia 

administrativa y la econom[a de recursos, sino que lambien asegurara La preservaci6n del 

patrimonio documental para el beneficia de generaciones juturas. AI alinear las practicas 

de documentaci6n con los esltindares y requerimientos contemportineos, se facilitara una 

mejor colaboraci6n y comunicaci6n entre las dis tintas entidades gubernamentales, 

mejorando asf el servicio al publico y fortaleciendo las estructuras democraticas de la isla. 

A tales fines, La Federaci6n de Alcaldes endosa la aprobaci6n del P. del S. 1294, 

considerandolo un paso esencial hacia la modernizaci6n y eficiencia en Ia gesti6n de 

documentos publicos, crucial para mejorar Ia transparencia y La gobernanza en los 

municipios de Puerto Rico". 

IMP ACTO FISCAL MUNICIPAL 

En cumplimicnto con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segun enmendada, 

conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Gobierno del 

Senado de Puerto Rico no solicit6 comentarios al Centro de Recaudaciones de Ingresos 

Municipales (CRIM) ni a la Oficina de Gerencia Municipal, toda vez que cl Proyecto del 

Senado 1294 no imponc una obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los gobiernos 

municipales. 

CONCLUSI6N 

La Comisi6n de Gobierno del Scnado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 

entiende que la presenle medida atempera la forma en que actualmente se adrninistran 

y conservan los documentos pUblicos para moverlos hacia las nuevas tendencias del 
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Siglo XXI. No obstante, fue enmendada para salvaguardar la separaci6n de poderes 

ordenada por la Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Asf las casas, y 

a tenor con lo antes expuesto, previo estudio y consideraci6n, recomienda la aprobaci6n 

del Proyecto del Senado 1294, con las enmiendas que se acompafian en el Entirillado 

Electr6nico. 
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COBIERNO ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO 

RICO 

19na. Asamblea 
Legislativa 

SENADO DE PUERTO RICO 

P. del S. 1294 
29 de agosto de 2023 

613· Sesi6n 
Ordinaria 

Presentado por los senores Rivera Schatz, Rfos Santia[!.o; la sefiora Jimenez Santoni; los senores 
Matias Rosario, Morales; las senoras M tH'tla Moran Trinidad, Padilla Alveln, Riquelme 

Cabrera, Solo Tolentino; y el senor Villafane Ramos 

Referido a la Cornisi6n de Gobierno 

LEY 

Para aprobar la "Ley de Administraci6n y Conservaci6n de Documentos Publicos para 
el Siglo XXI"; derogar la Ley Num. 5 de 8 de diciembre de 1955, seg(m enmendada; 
establecer la nueva estructura del Archivo General de Puerto Rico; establecer la 
politica publica sobre la identificaci6n, rnanejo, protecci6n y conservaci6n de los 
docurnentos publicos; establecer el Prograrna de Gesti6n de Documentos Publicos 
para el Gobiemo de Puerto RicoL Ia Rnrnn Ejecutiva y los municipios del Estado Libre 
Asocindo de Puerto Rico; delinear las funciones del Programa de Gesti6n de 
Documentos Publicos para el Gobierno de Puerto Rico y los procedirnientos de 
conservaci6n de documentos e informacion publica; y para otros fines 
relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

El 8 de dieiembre de 1955 se aprob6 la La Ley Num. 5 de 8 de diciembre de 1955, 

scgUn cnmendada, conocida como "Ley de Administraci6n de Docurnentos Publicos de Puerto 

Rico "en adelante Ley Num. 5, fu.e aprobada con el prop6sito de " ... establecer un programa 

sistematico de conservaci6n de documentos, que en consideraci6n a su valor hist6rico, 
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legal, administrativo o informativo rnerecen preservarse por mucho mas tiempo, y La 

eliminaci6n de aquellos documentos que no solarnente carecen de valor permanente, 

sino que ademas han perdido ya toda su utilidad adrninistrativa." Adernas, la Ley 

NU.m. 5 1955 prctcndi6 " ... descongestionar miles de gavetas de arch iva donde se 

conservan los docurnento inservibles y desalojar miles de pies cubicos de espacio que 

representan un gasto innecesario para el estado." Ley Num. 5 1955, I;xposici6n de 

Molivos. 

Para lograr esto, la Ley Nlim. 5 1955 5 de 8 de diciembre de 1955 estableci6, el 

Programa de Admlnistraci6n de Documentos Publicos. La propuesta era 

descentralizada de manera que las tres rarnas de gobierno (Legislativa, Judicial y 

Ejecutiva) y la Oficina del Contralor contaban con programas independientes. De igual 

manera, cada administrador ostentaba la facultad de redactar un reglamento que 

gobernara Ia administraci6n del Programa para las dependencias bajo su jurisdicci6n. 

Aunque la Ley NWn. 5 1955 provela gulas sabre que asuntos debian ser reglamentados, 

no incluia l:ineamientos sabre como reglamentailos. Esto rcsult6 en el establecirniento 

del programa de La Rama ejecutiva, Rama [udicial, Rama legislativa el cual esta subdividido en el 

programa del Senado, la Ctimara de Representantes, Superintendencia y Oficina de Servicios 

Legislativos (OSL) y La Oficina del Contralor, no un programa, sino cuatro programas que 

per mas de 60 anos han trabajado de forma fragmentada y con poca uniformidad en las 

practicas ejecutadas, siendo su punto en comun el Archivo General de Puerto Rico. Sin 

duda alguna, el prop6sito de la Ley Nu.rn. 5 1955, supra de 8 de diciembre de 1955, fue 

loable y necesario, sin embargo, las neccsidades del siglo XXI arneritan una nueva 

estructura que asegure la gesti6n documenta I de manera centralizada y uniforme a 

tra·;:es de todo el Gobierno de Puerto Rico en Ia Rama Ejecutiva y los municipios del 

Gobierno de Puerto Rico, fomentando la transparencia, Ia conservaci6n y el acceso a los 

docurnentos publicos. 

Por el otro !ado, la Ley Nu.rn. 54%5 de 8 de diciembre de 1955 ha sido enrnendada 

en mUltiples ocasiones a traves de los anos. No obstante, las enrniendas no han podido 
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mantenerse a la par con los desarrollos tecnol6gicos y las tendencias modernas del 

campo de la conservaci6n de documentos e informaci6n, al no proveer directrices claras 

sobre su implementaci6n. Es necesario adoptar un sistema que facilite la 

irnplementaci6n y supervisi6n de las gestiones requeridas para Ia conservaci6n y 

disposici6n de la informaci6n publica, sin irnportar el medio en que se encuentren. No 

tan solo se ha desatendido la gesti6n de los documentos nacidos en formato digital, sino 

que existen otros espacios donde se comparte informacion publica que debe ser 

atendida de igual forma como lo son los correos electr6nicos, las paginas electr6nicas, 

redes sociales, mensajeria y otros medias cambiantes segtin la tecnologia avanza. Esto 

sin contar las decenas de proyectos de digitalizaci6n de documentos que carecen de una 

guia para gestionarlos. 

Nuestro sistema democratico recae sobre la toma inteligente e informada de 

decisiones por parte de la ciudadanfa en general. La transparencia, como uno de los 

elementos basicos de la democracia, depende de Ia conservaci6n de Ia informacion y de 

los documentos generados por el Gobierno de Puerto Rico, sin irnportar el medio. Atin 

mas, lo que hoy es informacion y documentos publicos representa lo que manana sera 

la historia de Puerto Rico. Es nuestro deber asegurar que se utilicen los rnejores 

mecanismos en esta encomienda y facilitar la preservaci6n y diseminacion de esta 

informaci6n para estas y las futuras generaciones. Es de harte eofl:oeer Debemos {omentar 

el pensamiento de que un Pueblo pueblo que conoce su historia se conoce a sf misrno, por 

todo lo cual y es nuestra responsabilidad actuar ahora para evitar la pcrdida de valiosa 

informacion Eft:le redunde en un pueblo desinformado. 

Asf las cosas, es necesario derogar la Ley Nfun. 5-1-9-§§ de 8 de diciembre de 1955 y 

sustituirla por una ley que refleje las realidades del Siglo XXI; que contenga un 

programa unificado y centralizado de conservacion de documentos e informacion 

publica; que proponga las normas y reglamentos de aplicacion uniforme para todo el 

Gobierno la Rama Ejecutiva del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y los municipios; y que 

provea para Ia conservaci6n de documentos fisicos, asf como digitales. 
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DECRET ASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 

1 CAPITuLO I. DISPOSICIONES INTRODUCTORIAS 

2 Articulo 1.- Titulo. 

3 Esta Ley se conocera y podra ser citada eeme como la "Ley de Administracion y 

4 Conservacion de Documentos Publicos para el Siglo XXI". 

5 Articulo 2.- Declaracion de PoHtica Publica. 

6 Se declara que es la poHtica publicr~ del Gobierno de Puerto Rico La EJtte 

7 transparencia, como uno de los elementos basicos de la democracia, depende de la 

8 conservacion de la informacion y de los documentos generados por el Gobierno de 

9 Puerto Rico, sin importar el media. Alin mas, lo que hoy es informacion y docurnentos 

LO publicos representa lo que manana sera la historia de Puerto Rico. Es nuestro deber 

asegurar que se utilicen los mejores mecanismos en esta encornienda y facilitar la 

preservaci6n y diseminacion de esta informacion para estas y las futuras generaciones. 

E Es nuestra responsabilidad actuar ahara para evitar la perdida de valiosa informacion 

14 que redunde en un pueblo desinformado. 

15 Articulo 3.- Definiciones. 

16 A los fines de esta ley, los siguientes terminos tendran el significado que a 

17 continuacion se expresa: 

18 (a) Adrninistraci6n o gesti6n de documentos. - Es la planificacion, control, 

19 direccion, organizacion, promocion y otras actividades gerenciales relacionadas 

20 con Ia creacion, uso y conservacion, asi como la disposicion de documentos para 
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garantizar su p roducci6n, su autenticidad, su integridad, su conservaci6n, su 

fiabilidad y su disponibilidad, para su mayor uso y mejor servicio. 

(b) Administrador de documcntos. - Se refiere a aquel funcionario designado 

por esta ley para estar a cargo de la gesti6n de documentos bajo su jurisdicci6n 

seglin dicta la ley. 

(c) Archivero.- Se refiere al Archivero General de Puerto Rico. 

(d) Archivo.- Significa el Archivo General de Puerto Rico. 

(e) Archivo activo. - Dentro del cido vital de los documentos es el espacio 

destinado para los documentos que tienen vigencia administrativa, legal o fisca l 

y son utilizados con frecuencia por la administraci6n. 

(f) Archivo inactivo o intermedio. - Dentro del ciclo vital de los documentos es el 

espacio destinado para los documentos que todavia tienen vigencia 

adrninistrativa, legal o fiscal, pero son utilizados con poca frecuencia por la 

adrninistraci6n y estill a la espera de su elirninaci6n o de su transferencia al 

archivo his t6rico. 

(g) Archivo hist6rico. - Dentro del ciclo vital de los documentos es el espacio 

destinado para los docurnentos que tienen valor hist6rico cultural y deben 

conservarse. 

(h) Cicio de vida. - Etapas o edades de un documento por las que sucesivamente 

se reconocen seg{m su utilidad o vigencia. 

(i) Cornisi6n Asesora.- Se refiera a la Comisi6n Asesora del Archivo General. 
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(j) Coordinador de documentos. - Funcionario encargado de la gesti6n de los 

2 documentos publicos desde las oficinas en las dependencias. 

3 (k) Dependencia. - Incluyc todo departamento, agenda o entidad corporativa, 

4 junta, comisi6n, cuerpo, negociado, corporaci6n publica, oficina y todo otro 

5 organismo gubemamental de las tres Ramas del Gobierno de Puerto Rico y los 

6 munkipios. 

7 (1) Deposito- Entrflda de documentos para custodia transitoria, sin la cesi6n de la 

8 propicdad. 

9 (m) Digitalizaci6n- Es el proceso que consiste en transformar objetos analogos a 

I 0 un forma to digital. 

(n) Disposici6n de documen tos - La destrucci6n final o la transferencia de los 

documentos a un archive seglin su valoraci6n. 

13 (n) Documento. - Es la palabra que comprendcra todo papel, encuadernado, 

14 folleto, fotografla, pelicula, microforma, cinta magnetof6nica, mapa, dibujo, 

L5 plano, cinta rnagnetica, disco, video cinta o cualquier otro material leido por 

L6 maquina y cualquier otro material informative sin importar su forma o 

17 caracteristicas ffsicas. Induye tambien los generados de forma electr6nica o 

18 digital, aunquc nunca sean impresos en papel u otro medio distinto al creado 

19 originalmente. El material bibliografico, o de musco, adquirido para prop6sitos 

20 de exposici6n, consulta u otros relacionados y las publicaciones no estan 

2 1 incluidos en la definicion de la palabra documento. 
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1 (o) Documento o colecci6n privada.- Todo aquel documcnto que nose origina 

2 en una dependencia del Gobierno de Puerto Rico. 

3 (p) Documento publico. - Se refiere a todo documento que se origina, conserve 

4 o reciba en cualquier dependencia del Gobierno de Puerto Rico de acuerdo con la 

5 ley o en relaci6n con el manejo de los asuntos publicos, incluyendo las 

6 publicaciones generadas por las dependencias gubemamentales, y que se tenga 

7 que conservar perm;:mente o temporalmente como prueba de las transacciones 

8 por su utilidad administrativa, valor legal, fiscal, cultural o informativo, segun 

9 sea el caso, o que se vaya a destruir por no tener valor permanente ni utilidad 

10 administrativa, legal, fiscal, cultural o informativa. Incluye aquellos producidos 

11 de forma electr6nica y I o digita I que cum plan con los requisitos establecidos por 

12 las leyes y reglamentos. 

I 3 (q) Entidad educativa o cultural. - Incluye, sin que sc entienda como una 

14 limitaci6n, una universidad, biblioteca, fundaci6n, instituto, fideicomiso, 

15 asociaci6n, sociedad o corporaci6n sin fines lucrativos dedicada a la ensefianza, 

16 estud io o fomento de la cultura, las artes y las ciencias. 

17 (r) Estado o Gobierno de Puerto Rico. - Significa el Gobiemo de Puerto Pjco, 

18 ffieluyeRdo todas sus ramas, sl:l:5 m:unicipios y corporaciones publicas Estado Libre 

19 Asociado de Puerto Rico, y cualquier re[erencia a las agencias del Cobierno, entiendase, 

20 las agencias, oficinas v departamentos de la Rama Ejecutiva, asf como las corporaciones 

21 publicas v municipios. 



8 

(s) Gobierno de Puerto Rico Cualquier referenda al Gobierno de Puerto Rico, o 

2 a la-s a-gencias del Gobierno de Puerto Rico, excepto cuando se especifique otra 

3 cosa, significara todas las agencias, oficinas y depa-r tamentos de la Rama 

4 Ejecutiva, asi como las corporaciones publicas y mURicipios, y la- Rama 

5 LegislatiYa y la Rarna Judicial. 

6 (t)hl_Periodo de retenci6n. - Instrumento oficial que sirve de referencia del 

7 momento adecuado para Ia transferencia, traslado o eliminaci6n de documentos. 

8 (u)ftLPRITS. - Se refiere aJ Puerto Rico Innovation and Technology Service, 

9 seg(m creada por la Ley~ 75-2019, o cualquier otra ley posterior. 

10 (vtful_Preservaci6n digital - El proceso especifico para mantener los materiales 

11 digita les durante y a traves de las diferentes generaciones de la tecnologfa a 

12 traves del tiempo, con independencia de donde residan. 

13 (w)fuLPrograma- Se refiere al Programa de Gesti6n de Documentos Publicos 

14 para el Gobierno de Puerto Rico creado por virtud de esta Ley. 

15 (*)llii_Sistema de Archivos Hist6ricos Publicos - Se refiere al conjunto de 

16 instituciones, en su mayorfa del Gobierno de Puerto Rico, a las cuales se les 

17 de leg6 la responsabilldad de preservar y proveer acceso a documentos publicos 

18 de valor hist6ricos creados, recibidos o gestionados como resultado de las 

19 actividades llevadas a cabo por ellos y que deben conservarse por su valor 

20 administrativo, legal, fiscal, cultural o informativo. 

2 1 Articulo 4.- Terminos empleados. 
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1 Toda palabra usada en singular en esta Ley se entendera que tambicn incluye el 

2 plural cuando asi lo justifique su uso, y de igual forma el masculino incluira el 

3 femenino, o viceversa . 

4 CAPiTULO II- ARCHTVO GENERAL DE PUERTO RICO 

5 Articulo 5. - Reorganizaci6n 

6 El actual Archivo General de Puerto Rico fue creado por virtud de la Ley Nfun. 5 

7 de 8 de diciembre de 1955. No obst;mte, ante la derogaci6n de la Ley Num. 5 de 8 de 

8 diciembre de 1955, propuesta en esta legislaci6n, se reconoce que el Archivo General de Puerto 

9 Rico es una pieza esencial de los esfuerzos de conservaci6n hist6rica y documental de 

lO Puerto Rico. Siguiendo Ia politica publica trazada que con este nuevo estatuto creamos, 

se crea el Archivo General de Puerto Rico se reformani y reorganizara siguiendo el 

modelo aqui. establecido. 

Articulo 6.- Administraci6n del Archivo General 

I 4 El Archivo General dependera adrninistrativamente del Instituto de Cultura 

15 Puertorriquena y su financiamiento queda sujeto a la supervision del Director Ejecutivo 

16 del Instituto de Cultura Puertorriquena. Los gastos de funcionamiento del Archivo 

17 seran sufragados de los fondos que se asignen al Instituto de Cultura Puertorriquena. 

18 La direcci6n del Archivo estara a cargo del Archivero General quien sera 

19 nornbrado por el Director Ejecutivo del lnstituto de Cultura Puertorriquena. Su 

20 nornbramiento estani sujeto a las disposiciones de la Ley ~ 8 del 2017 -201 7 

21 conocida como la "Ley para la Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos 

22 Humanos en el Gobierno de Puerto Rico" . 
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1 Articulo 7. - Composici6n del Archive General de Puerto Rico 

2 El Archivo General tendra las siguientes funciones para asegurar la conservaci6n 

3 y acceso a los documentos publicos con valor hist6rico bajo su custodia: 

4 (a) Comisi6n Asesora del Archive General. 

5 1. Para la formulaci6n de normas generales que hayan de regir el 

6 Archivo y el mancjo de documentos hist6ricos; la coordinaci6n con 

7 las distintas dependencias del Gobierno y trabajar proyectos 

8 cspecializados con documentos hist6ricos se establece una unica 

9 comisi6n asesora que se conocera como la Comisi6n Asesora del 

0 Archive General. 

14 
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ii. Se compondra de cinco (5) profesionales nornbrados por el Director 

Ejecutivo y confirmados por la Junta de Directores del Institute de 

Cultura Puertorriqueii.a por un h~rmino de tres (3) aii.os. Una vez 

concluido su termino, cada miembro podra permanecer en la 

Comisi6n hasta que su sustituto sea nombrado. Cada rniembro de 

It~ Comisi6n podni ser nombrado un maximo de tres (3) veces. El 

director de la Comisi6n sera el Archivero General, pero no tendra 

voto. 

iii. La Comisi6n se reunira dos veces al aii.o en sesi6n ordinaria y en 

sesi6n extraordinaria todas aquellas veces que lo crea conveniente 

el Archivero General o lo solicitcn los miembros de la misma. 
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(b) Conocirniento y experiencia de los miembros de la Comisi6n - El cuerpo 

asesor debeni componerse de un grupo de trabajo diverso que tenga 

conocimiento especializado en las siguientes areas: administraci6n de 

documentos, documentos hist6ricos, conservaci6n y disposici6n de 

documentos, valorizaci6n, busqueda de fondos externos, investigaci6n, 

leyes, redacci6n de informes, propuestas y proyectos, entre otras areas de 

especialidad que apoyen e1 funcionamiento 6ptimo del Archivo General. 

(c) Responsabilidades de la Comisi6n. 

i. Redactar las normas que regiran el funcionamiento de la Comisi6n, 

a scr aprobado por la Junta de directores del ICP. 

ii. Establecer las normas de uso y consulta de los documentos bajo 

custodia del Archivo General y del Sistema de Archivos Hist6ricos 

Publicos. 

111. Estandarizar los tramites a seguirse para disponer de documentos 

en poder del Archivo si los mismos resultasen inservibles, 

duplicados o carentes de interes hist6rico; si corrcspondieren mejor 

a otra dependencia del Gobierno o entidad educativa o cultural, si 

por cualquiera otra raz6n analoga, no se amerite su continuada 

conservaci6n en el Archivo General. 

1v. Apoyar la identificaci6n de colecciones privadas que deban ser 

conservados. 



2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

12 

v. Desarrollar proyectos, publicaciones, investigaciones, estudios de 

necesidades, propuestas y planes de trabajo para con los 

documentos hist6ricos. 

vi. Ser enlace con la Cornisi6n Nacional de Publicaciones y 

Documentos Hist6ricos y revisar y someter planes estatales para 

proyectos de docurncntos hist6ricos de acuerdo con las prioridades 

establecidas por Ia misma y revisar mediante informcs o de otra 

forma, el funcionarniento y progreso de los proyectos estatales 

financiados por la Comisi6n Nacional. 

vu. Ejecutar cualguier otro proyecto solicitado por el Archivero 

General para asegurar la conservaci6n y acceso a los docurnentos 

hist6ricos. 

(b) Administraci6n - Realizar todo tn1rnite administrativo y scrvir de enlace con el 

14 Instituto de Cultura Puertorriquefia, el Programa de Gesti6n de Docurnentos 

15 para el Gobierno de Puerto RicoL la Rama Ejecutiva y los municipios del Estado Libre 

16 Asociado de Puerto Rico (Programa), la Cornisi6n y cualquicr otro cuerpo rector 

17 relacionado a la gesti6n de documentos. 

1 g (c) Accesiones, evaluaci6n y fiscalizaci6n de docurnentos - Trabajar junto al 

19 Programa los periodos de retenci6n y el recibo y evaluaci6n de las listas de 

20 disposici6n para identificar docurnentos de valor hist6rico; proveer orientaci6n 

2 I sobre valorizaci6n documental y la idcntificaci6n de docurnentos de valor 

22 hist6rico; evaluar las colecciones privadas que sean recornendadas para su 
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conservaci6n y proveer instrucciones sobre el traslado al Archivo o a otra 

dependencia de gobierno o entidad privada; recibir los documentos pubHcos y 

colecciones que sercin ingrcsadas en el Archivo General y coordinar la entrega de 

aquellas que senin trasladadas a otras instituciones con Ia dcbida autorizaci6n; 

realizar evaluaciones peri6dicas, estudios e informes sobre la conservaci6n de 

docurnentos en institucioncs custodias de docurnentos publicos, coordinar Ia 

devoluci6n at Arc·hivo General de aquellos documentos que ya no pucdan ser 

custodiados por instituciones solicitantes para asegurar su conservaci6n y acceso; 

recomendar al Archivero General Ia remoci6n de docurnentos si la instituci6n 

incumple con su rcsponsabilidad; ademas, de cualquier otra funci6n similar que 

se le asigne por el Archivero General. 

(d) Conservaci6n - Llevar a cabo las pnkticas necesarias para la conservaci6n 

preventiva de la documentaci6n hist6rica custodiada por el Archivo General; 

14 realizar la preparaci6n de los documentos para asegurar el rninimo deterioro 

15 durante su uso, consulta, exhibici6n o digitalizaci6n; realizar los tratamientos de 

16 conservaci6n, siguiendo las mejores prckticas, a documentos que asf lo requieran; 

17 adernas, de cualquier otra funci6n similar que se le asigne por el Archivero 

18 General. 

19 (e) Organizaci6n y descripci6n - Procesar las coleccioncs fisicas mediante su 

20 organizaci6n y descripci6n; crear los instrumentos de acceso necesarios para 

21 facilitar Ia busqueda a los docurnentos; ademas, de cualquier otra funci6n similar 

22 que se le asigne por el Archivero General. 
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(f) Digitalizaci6n - Llevar a cabo la captura, digitalizaci6n, transfcrencia, migraci6n, 

2 post-procesamiento, control de caUdad, metadatos y cualquier otro metoda 

3 necesario para facilitar la conversion digital para su conservaci6n y acceso, tanto 

4 para p royectos internes como para servicios a la comunidad; coordinar de ser 

5 necesario, los servicios de digitalizaci6n con proveedores extemos; ademas, de 

6 cualquier otra funci6n similar que sc lc asigne por el Archivero General. 

7 (g) Documentos digitales y preservaci6n digital - Trabajar junto al Programa la 

8 conservaci6n y disposici6n de documentos publicos digitales de valor hist6rico y 

9 recibir en transferencia aquellos documentos que deban conservarsc 

permanentemente; coordinar la evaluaci6n, selecci6n y transferencia de 

colecciones digitales de indoles privadas que deben ser conservadas en el 

Archive General; en colaboracion con la Oficina de Sistemas de Informacion y 

PRITS, establecer los sistemas de transferencia entre las entidadcs de gobiemo y 

14 el Archive General de los documentos digitales a ser preservados a largo plazo; 

15 gestionar en colaboracion con la Oficina de Sistemas de Informacion y PRITS, el 

16 almacenamiento y custodia de los documentos digitales trasfcridos; ejecutar los 

17 procedimientos adecuados para asegurar la preservacion digital a largo plazo de 

18 los documentos digitales en custodia del Archive General; realizar el 

19 procesamiento de los documentos digitales para proveer acceso a los mismos; 

20 realizar las gestiones necesarias a lo largo del ciclo de vida de los documentos 

21 digitales para asegurar su reproduccion a largo plazo o salvaguardar la 

22 informacion contenida, mediante estrategias de rnigraci6n, transferencia u otras 
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1 facilitadas por la tecnologia; mantener, en colaboraci6n con la Oficina de 

2 Sistemas de Informaci6n, los sistemas de acceso a los documentos digitales; 

3 ademas, de cualquier otra funci6n similar que se le asigne por el Archivero 

4 General. 

5 (h) Referenda y acceso a la informacion - Facilitar los servicios referentes a Ia 

6 consulta y acceso a los documentos hist6ricos; proveer orientaci6n a Ia 

7 comunidad sobre el uso y manejo de documentos hist6ricos; ademas, de 

8 cualquier otra funci6n similar que se le asigne por el Archivero General. 

9 (i) Servicios a Ia comunidad y difusi6n- Desarrollar y llevar a cabo una diversidad 

l 0 de actividades que apoyen Ia difusi6n y uso de los docurnentos hist6ricos; en 

colaboraci6n con Ia Oficina de Sistemas de Informaci6n mantener los sistemas y 

plataformas de difusi6n de contenido; colaborar con otras instituciones que 

custodian docurnentos hist6ricos en cl Pais; coordinar actividades educativas y 

14 de desarrollo profesional para la comunidad archivistica yen general; ser enlace 

15 con las organizaciones profesionales locales e internacionales para colaborar en 

16 las diversas iniciativas de difusi6n de documentos hist6ricos; ademas, de 

17 cualquier otra funci6n similar que se le asigne por el Archivero General. 

18 Articulo 8. - Funciones, Poderes y Facultades del Archivo General de Puerto Rico 

19 El Archivo General tendni las siguientes funciones, poderes y facultades: 

20 (a) Ser el depositario oficial de los documentos publicos del Gobierno de Puerto 

21 Rico, sin importar su formato. 
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(b) Realizar las autorizaciones necesarias para que aquellas dependencias del 

2 gobiemo que rnantengan custodia de sus documentos lo hagan seg{m dicta la 

3 ley. 

4 (c) Gestionar el Sistema de Archives Hist6ricos Publicos para asegurar que toda la 

5 documentaci6n publica de indole hist6rica distribuida en Ia Tsla sea conservada 

6 de rnanera correcta y se provea acceso a la rnisrna de rnanera uniforrne. 

7 (d) Ser tarnbien, el depositr~rio de todo documento privado a el transferido en virtud 

8 de las disposiciones de esta ley. 

9 (e) Evaluar las listas de disposici6n de documentos ffsicos y digitales enviadas a 

traves del Programa para identificar documentos publicos de valor hist6rico a ser 

conservados en un periodo no mayor de 60 dias. 

(f) Proveer oricntaci6n a los creadores, adrninistradores de documentos, 

coordinadores y toda persona que interacrua con documentos publicos, sin 

14 irnportar su forrnato, para identificar docurnentos de valor hist6rico. 

15 (g) Evaluar y allcgar colecciones privadas, ffsicas o digitales, que por su valor 

16 merezcan ser conservadas como parte del patrirnonio hist6rico documental en el 

17 Archivo General. 

18 (h) Recibir e integrar a la colecci6n nacional aquellos documentos que hayan sido 

19 seleccionados seg{m los diversos rnetodos de ingreso dispuestos en la ley. 

20 (i) Asegurar la conservaci6n adecuada de los documentos. 

21 U) Procesar, organizar y proveer acceso a los documentos bajo su custodia, 

22 salvaguardando los mismos en todo memento. 
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1 (k) Desarrollar el material informative necesario para facilitar la consulta de 

2 documentos. 

3 (I) Utilizar metodos adecuados y en cumplimiento de las leyes locales, federates o 

4 aplicables para la reproducci6n de docurnentos ya sea para su conservaci6n o 

5 acceso. 

6 (m)Coordinar con PRITS, el Programa y demas dependencia, seg(m sea el caso, 

7 sobre el procedimiento r~decuado para la captura, digitalizaci6n, migraci6n o 

8 cualquier otro metoda de reproducci6n de contenido asegurando se cumplan con 

9 los mas altos estandares y de acuerdo con las mejores practicas para la 

I 0 conservaci6n a largo plazo. 

11 (n) Difundir y promover el patrimonio hist6rico documental. 

L2 (o) Proveer los scrvicios de referenda y guia para la consulta de documentos 

13 hist6ricos. 

14 (p) Proveer orientaci6n a toda entidad, sea publica o privada, sobre las mejores 

15 practicas refercntcs a la conservaci6n y acceso a documentos de valor hist6rico. 

16 Articulo 9.- Facultades del Archivero General de Puerto Rico 

L 7 Se faculta al Archivero General de Puerto Rico para: 

18 (a) Administrar el Archive General de Puerto Rico y el Sistema de Archivos 

19 Hist6ricos de acuerdo con las mejores practicas para la conscrvaci6n y acceso al 

20 patrimonio hist6rko documental. 
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(b) Establecer las politicas, procedimientos y reglamentos necesarios para asegurar 

2 la conservaci6n, acceso y difusi6n al patrimonio hist6rico documental, en 

3 colaboraci6n con la Cornisi6n Asesora del Archivo General. 

4 (c) Coordinar con el Programa los procedimientos y disposiciones para la 

5 conservaci6n y traslado de documentos publicos una vez estos hayan sido 

6 identificados como de valor permanente. 

7 (d) Apoyar el Programa en el establccimicnto de los periodos de retenci6n de lus 

8 docurnentos publicos. 

9 (e) Coordinar con otras dependencias de gobiemo, como el PRITS y el Prograrna el 

10 manejo adecuado de documentos digitales publicos a lo largo de su ciclo de vida, 

11 para asegurar su conservaci6n y disposici6n acorde con esta ley. 

(f) Fiscalizar la labor de los jefes de agencias, dependencias, alcaldes, directores y 

otros directives del Gobierno de Puerto Rico autorizados a mantener 

documentos hist6ricos en sus areas para asegurar la conservaci6n y acceso al 

15 patrirnonio. 

16 (g) Requerir cuando sea necesario el traslado de: 

17 a. Toda documentaci6n existente bajo la soberania espanola. 

18 b. Toda documt:!ntaci6n que tenga mas de cincuenta (50) afios de existencia 

19 excluycndo aquellos que se hayan realizado los acuerdos pertinentes o 

20 que por razones de ley se prohiba su traslado. 
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c. Toda documentaci6n publica que haya pertenecido a una agencia extinta, 

2 a menos que tales hayan sido trasladados por ley a otra dependencia del 

3 Gobiemo. 

4 d. Toda documentaci6n publica que haya sido solicitada por el Archivo 

5 General o identificada mediante lista de disposici6n y que haya cumplido 

6 su periodo de retenci6n o sea de interes hist6rico, excepto cuando la 

7 entidad de gobiemo certifique por cscrito guc los documentos deben 

8 quedar bajo custodia para usarse en la administraci6n corriente de los 

9 asuntos de las dependencias bajo su jurisdicci6n. 

I 0 (h) Intervenir mediante la confiscaci6n de documentos publicos gue esten en peligro 

de perderse ante un manejo inadecuado, cierres o consolidaciones de 

dependencias, traspasos sin autorizaci6n, entre otras medidas que pongan en 

riesgo la conservaci6n y acceso al p atrimonio hist6rico documental. 

(i) Certificar y expedir capias de aquellos documentos confiados a su custodia. El 

15 Archivero tendra su sello oficial para la certificaci6n de documentos del cuallos 

16 tribunales deber<in tomar conocirniento judicial. 

17 Articulo 10. - Traslados, traspasos, depositos, compras, donativos y documcntos en 

18 el exterior 

19 (a) Traslado de documentos al Archivo: 

20 1. El Archivero podra aceptar el traslado al Archivo de documentos y 

21 manuscritos adquiridos, por compra o donaci6n de particulares, 
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que considere sean de suficiente valor para justificar su 

preservaci6n. 

n. El Institute de Cultura Puertorriquefta, al aceptar la donaci6n de 

cualquier documento que no fuere de caracter publico, obtendra 

del cedente una renuncia de cualquier derecho de propiedad que 

pudiera corrcsponderle al cedente; o una licencia de uso , y en caso 

de que el cedente fuere una tercera persona, tomara todas aqucllas 

medidas convenientes para evitar la infracci6n de derechos de 

propiedad. 

(b) Traspaso a otras entidades: 

i. El Archivero podni traspasar los documentos que no retenga a una 

dependencia o entidad educativa o cultural segtin se define el 

termino en esta ley. Las dependencias o entidades educativas o 

culturales a las cuales se traspasen los documentos debenin reunir 

los requisites necesarios para mantener, conservar y utilizar los 

mismos conforme al prop6sito de conservaci6n de documcntos 

contenido en esta ley y sus reglamentos. 

11. Cuando el Archivero determine traspasar los documentos a una 

dependencia o entidad educativa o cultural, estos dcbcran estar 

accesibles al publico y no podran venderse, permutarse, donarse, 

cederse o de ninguna otra forma podra disponerse de los mismos. 

Los documentos traspasados ala dependencia o entidad educativa 
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o cultural mantienen su caracter de documentos publicos y 

pertenecen al Gobierno de Puerto Rico. Si la dcpendcncia o entidad 

cultural dejare de existir, o no interesare, mantuviere, conservare o 

utilizare los docurnentos que le fueron traspasados conforme los 

propositos de esta ley, los docurnentos revertiran al Archivo. No 

obstante, el Archivero podni recuperar los documentos traspasados 

cuando, con posterioridad a la fecha del traspaso inicial, adqui~rdn 

utilidad conforrne los criterios establecidos en esta ley y deban estar 

en el Archivo General. 

111. En el caso de los docurnentos de los exgobernadores, albergados 

bajo la Ley N4Hh 290 : de 1 de septiembre de 2000 conocida como 

el "Depositario de Archivos y Reliquias de Ex-Gobernadores y Ex­

Primeras Damas de Puerto Rico", estos podran integrarse al 

Sistema de Archivos Historicos al custodiar documentos publicos y 

le aplicara esta ley solo a la docurnentacion publica. 

1v. La entidad debera presentar ante el Archivo General un informe 

anual sobre el estado y uso de los documentos traspasados. 

(c) Deposito de documentos y rnanuscritos: 

1. El Archivero General podni aceptar en calidad de deposito ciertas 

colecciones y documentos publicos de valor historico, sicrnpre y 

cuando tenga el espacio, los recursos necesarios para su 
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conservacion y no este en riesgo la conservacion del patrimonio ya 

custodiado. 

u. El deposito se realizara mediante acuerdo de colaboraci6n entre el 

Instituto de Cultura Puertorriqueii.a y la entidad o persona 

depositante. Los costos del deposito seran pagados por el 

dcpositante. 

iii. El Archivo General no invertini recursos en In conscrvacion de 

estos documentos, excepto el beneficio de las diversas estrategias 

de conservacion preventiva relacionadas al edificio. 

tv. El dep6sito vendra acompaii.ado de un inventario detallado del 

contenido y tiene que ser entregado en cajas ya sea de pie cubico o 

de documentos identificadas. 

v. El depositante tiene la responsabilidad de revisar sus documentos 

anualmente, en coordinacion y colaboracion del Archivo General. 

Cualquier necesidad identificada para con las mismas, el 

depositante sera responsable de los costos. 

vi. Se debera establecer las instrucciones para el acceso, uso y 

reproducci6n del con tenido, previo al dep 6sito. 

vii. El deposito tendra una duraci6n de cinco (5) aii.os y podra 

renovarse hasta un maximo de 10 aii.os. AI concluir el periodo, las 

partes dcberan acordar si los documentos seran donados al 

Institute de Cultura Puertorriquena o seran removidos del Archivo 
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Genera I, a coste del depositante. Posterior a los diez (10) anos, si el 

depositante o persona responsable no responde en un periodo de 

un ano a la decision correspondiente, el deposito pasara 

automaticamente al Archive General y la Comision recomcndara 

que puede hacerse con la misma. 

viii. EJ Archivero General podr5 solicitar al depositante en un periodo 

menor de tiempo lr~ consideraci6n de donaci6n o remoci6n, segU.n 

las necesidades identificadas. 

lX. El depositante podra consultar los documentos, pero esto se debe 

hacer en coordinacion con administracion. 

x. El depositante podra remover a su coste los documentos 

depositados antes de la culminaci6n del acuerdo mediante carta al 

Archivero General. En caso de necesitar remover ciertos 

documentos, debera hacer la solicitud al Archive General y 

coordinar la remoci6n y entrega. 

(d) Documentos hallados en el exterior. 

1. El Archivero General gestionara el traslado al Archive de los 

documentos de interes permanente relacionados con la historia de 

Puerto Rico que pudieran encontrarse en eJ exterior; disponiendose, 

que en el caso de que no sea posible obtener el documento origina 1 

pueda substituirse por micropeHculas, o una reproduccion de este a 

traves de un medio digital u otra tecnologfa clisponible. 



24 

Artfculo 11.- Reproducci6n de documentos como evidencia 

2 (a) Las reproducciones que se hagan de documentos que formen parte del 

3 Archivo, hechas de acuerdo con las normas establecidas y certificadas por 

4 el Archivero, seran admitidas en evidencia como si fueran los originales. 

5 (b) En caso de carecer de dicho documento o que por razones de conservaci6n 

6 el documento no pucda ser reproducido, el Archivero emitira una 

7 certificaci6n detallando lo mismo. 

8 CAPITuLO ill- PROGRAMA DE GESTI6N DE DOCUMENTOS PUBUCOS PARA EL 

9 GOBIERNO DEL EST ADO LIBRE ASOCIAOO DE PUERTO RlCO, LA RAMA 

ETECUTIVA Y LOS MUNICIPIOS 

Arlfculo 12. - Creaci6n. 

Se crea el Programa de Gcsti6n de Documentos Publicos para el Gobierno ~el 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ia Rama Ejecutiva 11 los municipios (en adclantc 

"Programa") adscrito al Instituto de Cultura Puertorriquefia. El Programa sera dirigido 

15 por un director designado por cl Director Ejecutivo del Instituto de Cultura 

16 Puertorriquefta y confirmado por la mayoria de la Junta de Directores del Instituto de 

17 Cultura Puertorriquefia. Esta designaci6n tendra una duraci6n de 5 afios y podra ser 

18 extendida una sola vez por otro tcrmino de 5 afios adicionales. El director debera 

19 mantenerse en su cargo hasta tanto se nombre un nuevo director. El director podra ser 

20 destituido por la Junta de Directores del Instituto de Cultura Puertorriquefia por justa 

21 causa, previa formulaci6n de cargos y oportunidad de ser oido. En caso de destituci6n, 
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quedara de fo rma interina el Director Ejecutivo dellnstituto de Cultura Puertorriquena 

2 hasta que se nombre un director en propiedad. 

3 Articulo 13. - Composici6n del Programa de Gesti6n de Documentos para el 

4 Gobiemo de Puerto Rico. 

5 El Programa incluira las siguientes ftmciones para asegurar Ia sana gesti6n de 

6 documentos publicos: 

7 (a) Administraci6n - Estara E>ncargada de rea lizar todo tra.m.ite administrativo 

8 del Prograrna y servir de enlace con el Instituto de Cultura Puertorriquefia, el 

9 Archivo General y toda dependencia del Gobierno de Puerto Rico. 

10 (b) Fiscalizaci6n 
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1. Estani encargada de crear, mantener y asegurar el curnplimiento de la 

politica publica para la conservad6n de informacion y documentos 

publicos y supervisara el cumplirniento con las leyes y la 

reglamentaci6n aplicable, asi como Ia gestorfa de archivos activos e 

inactivos, mediante cornunicaci6n constante con los administradores, 

coordinadores y visitas directas. 

u. Tambien estani encargada de proveer adiestrarnientos a los 

administradores y coordinadores y personas interesadas; desarrollar y 

mantener el material educativo; y ofrecer el curso y la certificnci6n 

para los nombramientos. 

iii. Adernas, trabajara directarnente con los adrninistradores de 

docurnentos del Gobiemo de Puerto Rico para asegurar que cada 
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dependencia tenga un local adecuado para archivos activos e inactivos 

y certificar los mismos; debeni documentar las transferencias que se 

realizan entre los archivos activos e inactivos del Gobierno de Puerto 

Rico y mantener una bit<kora en aras que, en coordinaci6n con las 

Divisiones de Evaluaci6n y Transferencia de Documentos Flsicos y de 

Documentos Digitales, se conozca de manera actualizada el paradero 

de Ia informacion y los documentos publicos; y asegurar el 

funcionamiento de las oficinas de reciclaje. 

iv. Estani encargada de mantener los estatutos y los reglamentos 

actualizados; recomendara los memorandos, cartas circulares, gufas, 

manuales y todo documento que rija la gesti6n documental; realizani 

visitas peri6dicas a las dependencias del Gobierno de Puerto Rico para 

evaluar los programas de conservaci6n de informacion y documentos 

publicos; recomendara al Director del Programa la imposici6n de 

multas por incurnplimiento con este estatuto y sus reglamentos; y 

recomendara a las autoridades nominadoras de las dependencias del 

Gobierno de Puerto Rico Ia remoci6n de los administradores por 

incumplirniento con esta ley y sus reglamentos. 

v. Ademas de cualquier otra funci6n similar que se le asigne por el 

Director del Programa. 

(c) Evaluaci6n y Transfcrcncia Documentos Fisicos - Estara encargada del recibo 

y evaluaci6n de las listas de disposici6n, los inventarios anuales y las 



2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

lO 

ll 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

2 1 

22 

27 

solicitudes de dispensas de emergencias de informaci6n o documcntos fisicos 

en colaboraci6n con el Archivo General; trabajanl y mantendra actualizadas 

las listas maestras de los periodos de retenci6n; dara seguimiento a las 

dependencias del Gobiemo de Puerto Rico sobre los periodos de 

cumplimiento; estara encargada de la coordinaci6n con las dependencias del 

Gobierno de Puerto Rico de transfcrcncias de documentos al Archivo General 

de Puerto Rico; coordinara esfuerzos de disposici6n o almacenajc de 

documentos publicos segU.n transcurrido el periodo de retenci6n, ademas de 

cualquier otra funci6n similar que se le asigne por el Director del Programa. 

(d) Evaluaci6n y Transferencia de Documentos Digitales - Estara encargada de 

establecer la colaboraci6n con las entidades pertinentes para mantener y 

asegurar el cumplimiento de la polftica publica para la conservaci6n y 

disposici6n de documentos digitales a traves de su ciclo de vida; publicar los 

panimetros para el almacenamiento y custodia adecuada de los documentos 

digitales en las dcpcndencias gubernamentales; corroborar el funcionamiento 

adecuado de los sistemas de almacenamiento y resguardo de los documcntos 

digitales, los sistemas de preservaci6n digital y los planes de retenci6n de 

documentos publicos digitales de las dependencias gubernamentales; las 

polfticas y procedimientos para la digitalizaci6n, migraci6n y transfcrcncia de 

contenido analogo a digital; y recibir y evaluar las listas de disposici6n de 

documentos digitales de las dependencias gubcrnamentales, enviar al 

Archivero General de Puerto Rico para determinar si interesa el traslado de 
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documentos publicos por su valor hist6rico, ademas de cualquier otra funci6n 

2 similar que se le asigne por el Director del Programa. 

3 Articulo 14. - Funciones, Podercs y Facultades del Programa de Gesti6n de 

4 Documentos para el Gobierno de Puerto Rico. 

5 El Programa tendra las siguientes funciones, poderes y facultades: 

6 Establecer, mantener y asegurar cl cumplimiento de la polftica publica para la 

7 conservaci6n y disposici6n de documentos publicos. 

8 (a) Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las leyes y la reglamentaci6n aplicable 

9 a la gesti6n de documentos publicos durante todo su ciclo de vida en las diversas 

10 dependencias gubernamcntales. 

(b) Establecer y publicar los parametros para el almacenamiento y custodia 

adecuada de los documentos activos e inactives en las dependencias 

gubernamentales y certificar los mismos si cumplen con los parametres 

establecidos. 

15 (c) Fiscalizar pcri6dicarnente los archivos activos e inactives, para asegurar su 

16 cumplimiento con las leyes y reglamentos establecidos. 

17 (d) Desarrollar y llevar a cabo los programas de adiestramientos para los 

18 administradores de documentos publicos, coordinadores y todo funcionario que 

19 este involucrado en la creaci6n o manejo de documentos a traves de su ciclo de 

20 vida; asi como la certificaci6n a administradores de docurnentos publicos para 

21 ejercer en el cargo. 



29 

1 (e) Supervisar el curnplimiento de las dependencias con las designaciones de 

2 adrninistradores de docurnentos publicos y coordinadores. 

3 (f) Solicitar y mantener los inventarios, planes anuales y transferencias realizadas 

4 entre los archivos activos e inactivos de las dependencias gubemarnentales. 

5 (g) Fiscalizar los prograrnas de reciclaje en las dependencias para asegurar la 

6 destrucci6n adecuada de los docurnentos publicos. 

7 (h) Establecer y asegurar el cumplimiento de los planes de retenci6n de docurnentos 

8 publicos de las dependencias y mantendra actualizadas y publicas las listas 

9 maestras de los periodos de retenci6n. 

10 (i) Recibir y evaluar las listas de disposici6n de las dependencias, enviar at 

1 Archivero General de Puerto Rico para deterrninar si interesa el traslado de 

15 

docurnentos publicos por su valor hist6rico. 

(j) Recibir, evaluar y tramitar las dispensas de ernergencia. 

(k) Emitir multas a las dependencias por incumplimiento con las leyes, reglarnentos 

y estatutos del Prograrna. 

16 (1) Visita r y fiscalizar peri6dicamente las dependencias para asegurar el 

17 

18 

cumplirniento del Programa y emitir informes con los hallazgos y 

recomendaciones. 

19 (m) Coordinar y recibir los inventarios anuales de documentos publicos de todas 

20 las dependencias. 

21 (n) Estar al tanto de los trarnites de las dependencias para el traslado de 

22 docurnentos publicos al Archivo General de Puerto Rico. 
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(o) En colaboraci6n con las instituciones pertinentes, estableccr, mantener y 

2 asegurar el cumplimiento de la poHtica publica para Ia conservaci6n y 

3 disposici6n de documcntos digitales a traves de su ciclo de vida en las diversas 

4 dependencias. 

5 (p) Establecer y publicar los parchnetros para el almacenamiento y custodia 

6 adecuada de los documcntos activos e inactivos digitales en las dependencias. 

7 (q) En colaboraci6n con las instituciones pertinentes, fiscalizar peri6dicamente los 

8 

9 

sistemas de almacenamiento y resguardo de los documentos digitales, para 

asegurar su cumplimiento con las leyes y reglamentos establecidos. 

I 0 (r) En colaboraci6n con las instituciones pertinentes, establecer y monitorear el 

cumplimiento de los sistemas de preservaci6n digital y los planes de retenci6n de 

documentos publicos digitales de las dependencias. 

(s) En colaboraci6n con las instituciones pertinentes, establecer las politicas y 

14 procedimientos para Ia digitalizaci6n, migraci6n y transferencia de contenido 

15 ancllogo a digital. 

16 (t) Recibir y evaluar las listas de disposici6n de documentos digitales de las 

I 7 dependencias, enviar al Archivero General de Puerto Rico para determinar si 

18 in tcrcsa cl traslado de documentos publicos por su valor hist6rico. 

19 Articulo 15.- Facultades del director del Programa 

20 Se facu lta al director del Programa para: 



31 

(a) Administrar el Programa de Gesti6n de Documentos Publicos para cl Gobierno 

2 de Puerto Rico y asegurar el pleno funcionamiento del Programa, acorde con las 

3 mejores practicas para la administraci6n de documentos publicos. 

4 (b) Establecer las politicas, procedimientos y los reglamentos ncccsarios para 

5 asegurar la adecuada gesti6n de documentos publicos a traves de todo su ciclo 

6 de vida. 

7 (c) Coordinar con el Archivero General de Puerto Rico los procedimientos y 

8 disposiciones para la conservaci6n y traslado de documentos publicos una vez 

9 estos hayan sido identificados como de valor permanente. 

(d) Coordinar con las instituciones pertinentes, como el Puerto Rico Innovation and 

Technology Service (PRITS)L La Oficina de Administraci6n de los Tribunales, la 

Oficina de Servicios Legislativos y el Archivo General de Puerto Rico, el manejo 

13 adecuado de documentos digitales publicos a lo largo de su ciclo de vida, para 

14 asegurar su conservaci6n y disposici6n acorde con esta ley. 

15 (e) Fiscalizar la labor de los jefes de departamentos, agencias y dependencias, 

16 alcaldes, directores y otros funcionarios del Gobierno de Puerto Rico para 

17 asegurar el pleno cumplimiento de esta ley, al ser ellos los responsables de la 

18 implementaci6n del Programa en sus respectivas areas. 

19 (f) Establecer los requisites, funciones, responsabilidades y procedimicntos para 

20 designar o relevar a los administradores de documentos, coordinadores y otro 

21 personal relacionado al mancjo de documentos publicos en las diversas 

22 dependencias del Gobierno de Puerto Rico. 
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(g) Establecer mediante reglamento las alternativas viablcs de destrucci6n de 

2 documentos publicos que no sean considerados de valor permanente. 

3 Articulo 16. - Fiscalizaci6n 

4 (a) El Programa tiene el deber por ley de fiscalizar la gesti6n de documentos 

5 publicos del Gobierno de Puerto Rico. Cada dependencia del Gobierno debera 

6 recibir el personal del Programa y brindarle toda la informacion solicitada 

7 durante los periodos dE' fiscalizaci6n. 

8 (b) El Programa no esta obligado a coordinar o notificar previamente las visitas de 

9 fiscalizaci6n. Por ejemplo, de existir motivos fundados para creer de mancjo 

10 inadecuado de documentos publicos, el personal del Programa se puede 

presentar a la dependencia y la dependenda tiene el deber de recibir y mostrar 

los espacios en la visita. El administrador de documentos del programa sera 

responsable de recibirle. De no estar presente al momento, se podra sustituir por 

14 un coordinador. 

15 (c) El Programa remitira un informe con los hallazgos y la dependencia tendra un 

16 periodo de seis meses a un afi.o, segU.n lo dicte el Programa, para hacer los ajustes 

17 necesarios para cumplir con la administraci6n de documentos publicos. 

18 (d) De ser neccsario, se solicitara la intervenci6n de otras dependencias de Gobierno 

19 como Ia Oficina del Contralor, el Inspector General, la Oficina de Administraci6n 

20 de los Tribunates, la Oficina de Servicios Legislativos y el Archive General de 

2 1 Puerto Rico para asegurar la sana gesti6n de documcntos publicos. 

22 CAPiTuLO IV- REGLAMENTACI6N 
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1 Articulo 17. Facultad para crear norrnas adrninistrativas. 

2 El Archivo General o e l Prograrna deberan redactar la reglarnentaci6n que 

3 dirigini las rnejores practicas para la sana adrninistraci6n de docurnentos publicos. Esta 

4 debe incluir, pero sin limitarse a, los siguientcs elementos: 

5 (a) Dictar las norrnas sustantivas y procesales que deberan seguirse en los 

6 sistemas de archivo (activo, inactivo e hist6rico) de todo el Gobierno de 

7 Puerto Rico. 

8 (b) Establecer los requisitos de los espacios de alrnacenarniento de los 

9 docurnentos publicos. 

10 (c) Establecer las norrnas, rnetodos y tecnicas de conservaci6n de docurnentos 

15 

16 

17 

18 
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publicos del Gobierno de Puerto Rico a traves de su ciclo de vida 

independienternente de su fo rmatu. 

(d ) Establecer las norrnas, metodos y tecnicas de digitalizaci6n de docurnentos 

publicos del Gobierno de Puerto Rico. 

(e) Establecer los requisitos que se exigiran a los adrninistradores y 

coordinadores, sus funciones y responsabilidades, los procedirnientos p ara su 

designaci6n, Ia intervenci6n con estos y para el relevo de sus funciones. 

(f) Establecer los requisitos y responsabilidades que se exigir an a los directores 

de los archivos hist6ricos. 

(g) Establecer los periodos de retenci6n para cada instrurnentalidad del Gobierno 

de Puerto Rico, en colaboraci6n con los jefes, administradores de docurnentos 

y el Archivo General, incluyendo su evaluaci6n y actualizaci6n. 
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(h) Establecer los procesos de conservaci6n y acceso de documentos p ublicos 

para todo el Gobierno de Puerto Rico. 

(i) Indicar las categorias y tipologias documentales para clasificar los mismos 

seglin su naturaleza y caracteristicas. Incluyendo: 

i. Docwnentos cubiertos por legislaci6n estatal o contrato con 

dependencias fcderales u otras entidades e individuos que 

donen fondos a programas publicos del pais, que obliguen a 

conservarlos sin limite de tiempo o pur tiempo determinado. -

Estos documentos no podran ser destruidos sin autorizaci6n 

expresa de ley, y sin que el jefe de la dependencia haya 

determinado previamente, con la ap robaci6n del administrador 

de la jurisdicci6n a que pertenezca la dependencia, la inutilidad 

de tales documentos, tanto para fines publicos como para fines 

de interes particular. 

ii. Documentos de naturaleza fiscal o necesarios para el examen y 

comprobaci6n de cuentas y operaciones fiscales. - El periodo de 

conservaci6n de estes docurnentos se establecera mediante 

reglas que preparara el Secretario de Hacienda, despues de 

consultar al Contralor. Al prornulgar estas rcglas, el Secretario 

de Hacienda debera tener en cuenta los contratos con 

dependencias federales u o tras entidades e individuos que 

donen dinero a prograrnas publicos en Puerto Rico, que 
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requieran la conservaci6n de documentos fiscales relativos al 

funcionamiento del programa a que contribuyen, para 

prop6sitos de intcrvcnci6n fiscal. 

iii. Documentos no comprendidos en las categorias (i) y (ii) que 

deban ser conservados por deterrninado tiempo o 

indefinidamente por constituir evidencia de titulo sobre 

propiedad publica o particular, o por cualquier raz6n de ley que 

justifique o haga necesaria su conservaci6n. 

iv. Docurnentos no comprendidos en las categorias (i), (ii) y (iii) 

pero que por su utilidad administrativa de uso diario en las 

operaciones de la dependencia, o por la informacion contenida, 

scan necesarios para constatar hechos pasados importantes o 

para utilizarse como referenda al proyectar futuras operacioncs . 

y trazar pautas de prograrnas. 

v. Docurnentos que por no estar comprendidos en las categorias 

(i), (ii), (iii) y (iv) estan listos para ser destruidos o trasladados al 

Archivo General. 

(j) Establecer los protocolos para seleccionar y publicar los documentos publicos 

que por raz6n de su contenido se consideraran confidenciales, los cuales no 

estaran sujetos a ser inspeccionados por cualquier ciudadano. Estos deberan 

ser especificos y lirnitativos. No podra considerarse como dentro de estas 
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clases ninglin documento que no hayan expresamcntc d cfinido en el 

reglamento. 

(k) Indicar cl procedimiento correcto para la disposici6n de los documentos y 

documentos publicos para que estos sean irreproducibles. 

(1) Establecer procedimientos sobre la venta y disposici6n en contenedores de 

documentos y documentos publicos. 

(m) Tndicar el procedimiento correcto para la disposici6n de los documcntos 

publicos confidenciales, en colaboraci6n con los jefes de las dependencias. 

(n) Establecer el procedimiento para la evaluaci6n y tratamiento de d ocurncntos 

de valor permanente, en colaboraci6n con el Archivo General. 

(o) Establecer el proced imiento para la evaluaci6n y tratamiento de documentos 

de valor hist6rico. 

(p) Establecer los procedimientos para el traslado de documcntos publicos a los 

I 4 archivos hist6ricos que pertenecen al Sistema y al Archive General. 

15 (q) Estableccr los procedimientos para el procesamiento, organizaci6n y la 

16 consulta de d ocurnentos hist6ricos. 

17 (r) Establecer los procedimientos para el manejo, conservaci6n y acceso a los 

18 d ocumentos digitales. 

19 (s) Establecer las politicas y procedimientos para la implementaci6n de 

20 estrategias de preservaci6n digital. 

21 (t) Establecer los formularies ncccsarios para uniformar los procedimientos del 

22 Programan y el Archivo General. 
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(u) Cualquier otra materia relacionada con los esfuerzos de conservacion de 

2 informacion y documentos publicos y que sea menester reglamentar para su 

3 buen funcionamiento. 

4 CAPiTULO V - PENAUDADES 

5 Articulo 18. - Multas 

6 El incumplirniento con cualquier disposicion de esta ley o con los reglamentos 

7 aprobados por virtud de Ia misma estaran sujetos a una multa minima de $500.00 y 

8 maxima de $5,000.00, ademas de una posible pena de reclusion de hasta seis (6) meses, 

9 por infracci6n. La multa podnl. ser determinada e impuesta por el Archivo General o 

l 0 por el Programa. Si la dependencia del Gobierno de Puerto Rico, o el jefe de la agenda o 

dependencias, el alcalde, el director u otro directive del Gobierno de Puerto Rico objeto 

de la multa no estuviera de acuerdo con los hallazgos, recomendaciones o multas 

emitidas, tendrcl. un periodo de treinta (30) dfas para solicitar la revision de la misma 

14 ante el Instituto de Cultura Puertorriguena. 

15 CAPiTULO VI- DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL GOBIERNO DE PUERTO 

16 ruco 

17 Articulo 19. - Deberes del Gobierno de Puerto Rico 

I 8 Cada jefe de agendas, dependencias, alcaldes, directores y otros directivos del Gobierno 

19 de Puerto Rico sera responsable por velar por el cumplimiento con los siguientes 

20 deberes: 

21 (a) Designar un administrador de documcntos y los coordinadores necesarios para 

22 la gesti6n de documentos publicos. 
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i. Cada dependencia del Gobierno de Puerto Rico debera contar con un 

2 administrador de documentos, que sera responsable de administrar el Programa 

3 dentro de la misma. 

4 ii. Por su parte, los coordinadores senin responsables de gestionar los 

5 documentos en las diversas dependencias u oficinas de] Gobierno de Puerto Rico 

6 y estos seran nombrados seglin ncccsidad de la entidad o por recomendaci6n del 

7 Programa de acuerdo ron el tamafio o complejidad de la misma. 

8 (b) Establecer en colaboraci6n con el Programa y e) Archivo Generallo~ periodos de 

9 retenci6n de documentos de ]as d iversas series documentales y revisarlos cada 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

cinco (5) afios para asegurar se resguarde o disponga la inform acion seg(m ]as 

necesidades. 

1. Cada oficina del Gobierno de Puerto Rico debera preparar su lista de 

periodos de retcnci6n y enviarla para evaluaci6n y aprobaci6n del Programa y el 

Archivo General. Esta sera detallada seg-tm las series docurnentales establecidas. 

Los docurnentos confidcnciales deberan incluirse en una lista d istinta. 

n. Segt1n las leyes y reglamentos vigentes, el Prograrna revisara la lista, 

emitira cornentarios y una vez finalizada, sera aprobada. 

111. Los periodos de retenci6n seran publicados y estaran accesibles al 

publico. 

1v. Cada cinco (5) aii.os, toda agenda u oficina del Gobierno de Puerto 

Rico debeni revisar sus periodos de retenci6n y somctcrlos al Prograrna para 

certificarlos o realizar los cambios pertinentes. 
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v. De requerirse cambios antes de la fecha dictada, se podnin hacer 

mediante carta al Director del Prograrna por el jefe del ente detallando en la 

solicitud los periodos a evaluar, justificaci6n para solicitar cambio, impacto 

esperado y nueva propuesta para su disposici6n. El Director del Programa 

evaluara la solicitud y aprobara o no dicho carnbio. La enmienda debera ser 

publicada junto a los periodos establecidos y a los cincos (5) anos adecuar la lista 

con los cambios surgidos. 

(c) Rcalizar y someter al Programa un inventario anual de todos los documentos 

publicos existentes en sus respectivas dependencias, segtin el formulario dictado 

por el Programa. 

i. El inventario anual debeni incluir todas las series documentales, 

tipologfa y localizaci6n. 

(d) Preparar y presentar al Programa anualmente listas de disposici6n de 

documentos de acuerdo con los periodos de retenci6n, segtin el formulario y 

procedimiento dictado por el Programa. 

i. Se preparara como mfnirno una lista de disposici6n anual. Si la 

entidad carece de documentos que hayan cumplido con su periodo 

de rctenci6n, debera emitir una carta al Programa indicando que 

ese ano nose sometenin listas. 

1. E1 Programa remitira al Archivo Generalla lista y el Archivero 

las examinani y deterrninara si interesa retener algtin documcnto 

para su continua conservaci6n en el Archivo. 
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2. El A rchivero notificara su determinacion dentro de un tcrmino 

maximo de sesenta (60) dfas. 

3. Los documcntos rcclamados por el Archivero seran trasladados 

al Archive segun los metodos indicados. El Archivero extcndera un 

certificado de recibo. Si se determina que los documentos se 

trasladen a una depcndcncia o entidad educativa o cultural, estas 

extenderan un certificado de recibo a los funcionarios 

transferidores. 

4. Aquellos documentos que el Archivero no redame podran ser 

destruidos por los Administradores de Documentos previa 

autorizaci6n expresa del Programa. 

(e) Se le requcrira mantener y publicar el inventario de los documentos que seran 

sometidos para disposici6n, cuatro (4) meses antes de cumplir el periodo de 

retenci6n para evaluaci6n y comentarios de la ciudadania. 

15 i. Se debera haccr accesible un formulario para que se puedan emitir 

16 comentarios a! respecto que perrnitan recibir y evaluar el cuestionamiento. 

17 ii. Este sera discutido con el Programa y se emitira publicamente la 

18 contestaci6n ala solicitud. 

19 (f) Cada entidad gubemamental debera mantener un inventario interne de los 

20 documentos aprobados para disposici6n o traslado. Esto se convertira en un 

21 registro maestro de cada entidad sobre la documentaci6n existente y estara 

22 disponible para revision del Archive General en caso de ser solicitada. 
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1. Se debe incluir su clasificaci6n, periodo de retenci6n, cantidad de 

documentus aprobados para disposici6n, d isposici6n o traslado y 

espacio de almacena miento liberado. 

ii. Debe formar parte de los informes anuales que se someten a la 

Oficina del Gobernador o Legislatura, segun se soliciten, y en los 

informes de transici6n. 

(g) Todas las entid<ldes de gobierno remitinin a Ia Biblioteca Nacional de Puerto 

Rico y a la Colecci6n Puertorriquefta de la Universidad de Puerto Rico una copia 

o ejemplar de toda informacion, boletin, revista o libro que se publique y circule 

en el Gobierno. 

Articulo 20 - Gesti6n interna de documentos y manejo de archivos activos, 

inactivos y permanentes. 

(a) Cada dependencia debera proveer los recursos necesarios para la gesti6n 

14 adecuada de documentos publicos. 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

(b) 

(c) 

Cada dependencia debera redactar un manual de procedimientos internos, 

seg1ln la guia establecida por el Programa, para la gesti6n de documentos 

publicos que debera ser sornetido y aprobado por el Programa. 

Seg-Un los requisitos establecidos por el Programa, cada dependencia debera 

proveer y mantener un espacio de almacenamiento adecuado para los 

documentos publicos. 



2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

(d) 

(e) 

42 

L Se requiere que cada dependencia del Gobiemo tenga destinado un 

espacio de almacenamiento para los docurnentos actives, inactives y de 

valor permanentc. 

1. Para asegurar el acceso a la informacion, la docurnentaci6n 

de valor perrnanente para Ia dependencia gubernamental se 

rnantcndra almacenada en los predios de esta por un 

periodo de veinte (20) 6 cincuenta (50) afios segtin dictado 

por el Programa. Al cumplir el periodo, se podra solicitar su 

evaluaci6n por el Archive General para deterrninar si este 

tiene valor hist6rico y debera ser trasladado o conservado 

por la dependencia. La dependencia debera mantener un 

inventario de dicha documentaci6n y sorneterla al Archivo 

General anualrnente. 

Se debera adecuar un espacio que permita Ia consulta de documentos actives, 

inactives y permanentes segU.n dispuesto por la Ley 141-2019, conocida como la 

"Ley de Transparencia y Procedimiento Expedite para el Acceso a la Inforrnnci6n 

Publica". 

Cada dcpcndencia debera contar con una Oficina de Reciclaje. Esta es la 

Oficina que trabajara en conjunto con el administrador de documentos y los 

coordinadores para la disposici6n adecuada de documentos que fueron 

aprobados para destrucci6n. 
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i. Es aqui donde se ubicaran las trituradoras de papel. Para asegurar que no 

2 haya destrucci6n de documentos no autorizados, las trituradoras no estan 

3 autorizadas para ninguna otra area de las dependencias, a menos que el 

4 Programa otorgue un permiso temporero o especial. · 

5 Articulo 21 - Disposici6n de documentos publicos 

6 (a) La Unica manera legal de disposici6n de documentos publicos es mediante las 

7 listas de disposicion o dispensas de emergencia. 

8 1. No se destruira, enajenara, obsequianl., alterara o dispondra de 

9 ninglin documento perteneciente a cualquier dependencia del 

l 0 Gobierno de Puerto Rico a rnenos que sea de conformidad con lo 

dispuesto en esta ley. Toda persona que ejecute una de estas 

acciones sabre cualquier documento publico estara sujeto a las 

disposiciones de los Articulos 256, 257 y 258 de la Ley 146-2012, 

14 seg(m erunendada, "C6digo Penal de Puerto Rico" . 

15 (b) Para realizar un control adecuado de los papeles que se generan dia a dia y que 

16 no se consideran documentos publicos, cada oficina debera contar con zafacones 

17 de reciclaje destinados para este prop6sito. 

18 i. Se proh.ibe echar papeles o documentos publicos en los zafacones o 

19 contenedores regulares. 

20 u. Los documentos publicos que sean capias, impresiones de trabajo y 

21 otras versiones como borradores, deberan ser cornpilados por los 
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administradores de documentos y dispuestos segtin lo que disqucn 

2 los periodos de retenci6n para este tipo de documentos. 

3 (c) La dependencia del Gobicrno no puede tamar acci6n con los documentos 

4 publicos que esten siendo evaluados para su conservacion o disposicion hasta 

5 recibir de parte del Programa y el Archivo Generalla determinacion oficial. 

6 1. Aquellos documcntos que el Archivero no redame y previa 

7 autorizaci6n expresa del Programa, podnin ser destruidos segtm 

8 los metodos discutidos en esta ley Q..los reglamentos pertinentes. 

9 (d) Se debera coordinar con el Archivo General el traslado de los documentos que 

10 asi se hay an dispuesto. 

i. El Archivo General es Ia unica entidad autorizada a aprobar el 

traslado de documentos publicos a otra dependencia o entidad 

privada. De esta ser la determinacion, se seguiran las estipulacioncs 

del Capitulo 2, Articulo 10. 

15 ii. Al completar el traslado, se entregara un formulario que debera ser 

16 completado en su totalidad y presentado al Programa. 

17 (e) Los documentos que sean aprobados para su destrucci6n deberan cumplir con 

18 las leyes y rcglamcntos aplicables de politica publica asegurando todo el tiempo 

19 que no se reproduzca ni pueda reconstruirse dicho documento. 

20 1. Para documentos en papel o medias audiovisuales su disposicion 

21 sera en contenedores designados para cste proposito y debera ser 
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coordinado a traves de la Oficina de Reciclaje y la Oficina de 

2 Tecnologia para audiovisuales. 

3 n. Para documentos digitales, la Oficina de Tecnologfa debera 

4 establecer los procedimientos para destruir y climinar del disco 

5 duro la informacion, seg(m dispuesto por PRITS. Esta no debera ser 

6 recuperable una vez designada su destrucci6n. 

7 iii. Adem<1s, se deberan establecer mecanismos para protegcr y 

8 recuperar aquella documentaci6n que no haya side aprobada para 

9 destrucci6n y que haya sido dispuesta de manera ilicita. 

10 (f) En caso de ocurrir una emergencia con los documentos publicos bajo su custodia, 

L L el jefe de una entidad de Gobierno puede solicitar una dispensa de emergencia. 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

Esta es solo aplicable cuando los documentos han sido afectados por un evento 

natural o un accidente que pone en peligro la integridad de los mismo y puede 

afectar la salud. 

1. Se solicitara mediante una carta que detalle la emergencia, la fecha 

en que ocurri6, las series documentales afectadas, los aii.os 

inclusivos, y los daii.os que afectan los documentos. 

ii. El Programa y el Archivo General tienen la potestad de aprobar o 

no una dispensa y emitir multas a la entidad si se enticnde que la 

ocurrencia es resultado de la negligencia o no se atendi6 con 

premura . 

• 
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Articulo 22 - Disposiciones especificas para Municipios y Dependencias de Gobierno 

2 con documentos hist6ricos, creaci6n del Sistema de Archivos Hist6ricos Publicos 

3 (a) A pesar de que cl Archivo General es la entidad que custodia la documentaci6n 

4 hist6rica de Puerto Rico, se reconoce que los municipios y varias dependencias del 

5 Gobierno que deben a su vez mantener documentos hist6ricos (de mas de cincuenta 

6 (50) afios), ya sea porque la documentaci6n que tienen es necesaria para sus 

7 gestiones diarias, porque existen leyes que especifican la localizaci6n y custodia de 

8 ciertos documentos, o porque se alienden diversos niveles de conservaci6n seglin las 

9 necesidades de cada uno. 

10 (b) Para atender de forma uniforme y asegurar la conservaci6n y acceso adecuado a 

dicha documentaci6n publica se establece el Sistema de Archivos Hist6ricos 

Publicos (de ahara en adelante "Sistema"). Es te estani compuesto por archivos 

hist6ricos municipales y archivos hist6ricos en las diversas dependencias, 

14 corporaciones, universidades publicas y cualquier otra entidad publica del Gobiemo 

15 de Puerto Rico que tenga bajo su custodia documentos hist6ricos. 

L6 i. El Sistema de Archivos Hist6ricos Publicos, sera administrado por el 

17 Archivero General de Puerto Rico o su delegado y se regira por las 

18 practicas y procedimientos establecidos por el Archivo General de 

L 9 Puerto Rico al ser custodies de documentos de valor hist6rico y 

20 permanente. 
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ii. Se debera designar por el jefe de la agenda, un director del archivo 

hist6rico que sera responsable de aplicar las leyes y reglamentos 

pertinentes. 

1. Este coordinan1 los trabajos con el Archi vero General de Puerto 

Rico, quien estara a cargo de la fiscalizaci6n de sus labores. 

2. Trabajaran de la mano con los administradores de documentos 

para t~segurar la identificaci6n de documentos hist6ricos. 

iii. Se regiran por las mismas leyes y reglamentos dictados en esta ley. 

1. Se requerin1 la creaci6n de manuales de procedimientos 

intemos a hacer aprobados por el Archivo General. 

iv. Los traslados de documentos publicos a los archivos que pertenecen al 

Sistema se realizaran mediante listas de disposici6n y de acuerdo con 

los periodos de retenci6n acordados por cl Programa y el Archivo 

General. 

15 1. El Archivero General, mediante la evaluaci6n de las listas, hara 

16 la recomendaci6n de traslado y se coordinara con el director del 

17 archivo su recibimiento. 

18 a. El director del archivo se incluira en las comunicaciones 

19 entre el Programa y el Archivo para constancia. 

20 v. Deberan someter informes anuales sobre Ia documentaci6n bajo su 

2 1 custodia. 

22 (c) Municipios: 
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i. Se requerini que cada municipio cree, mantenga y le provea los 

recursos necesarios para el establecirniento de un Archive Hist6rico 

Municipal, siempre y cuando los recursos econ6micos municipales lo 

permitan. 

1. Se mantendran los archivos hist6ricos que existen al memento 

del establecimiento de esta ley de San German, Mayagi.iez, 

Ponce, Caguas y Carolina, pero se acogera a los nuevos 

procedimientos aqui listados. 

u. Los municipios que no deseen mantener la custodia permanente de los 

docurnentos hist6ricos y trasladar los rnisrnos al Archive General, lo 

podran hacer mediante solicitud al Archivo General y el 

establecirnicnto de un acuerdo de colaboraci6n con el Institute de 

Cultura Puertorriquefta. 

m. Las especificaciones sobre los espacios de alrnacenamiento seran 

dictados por c1 Archive General£ y deberan ser aprobados previo a su 

~ evaluando caso a caso, tomando siempre en consideraci6n la 

disponibilidad de locales, el presupuesto y la necesidad especf{ica de cada 

municipio. 

iv. Los documentos trasladados son de car;kter publico y se rnantendran 

como documento publico. Estos podran ser consultados y debera 

proveerse acceso de forma gratuita. 
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1. Se deben1 habilitar una sala o area designada de consulta que 

2 perrnita ala ciudadanfa la consulta de los documentos publicos. 

3 v. De intcresar recibir donaciones de colecciones privadas, se debera 

4 realizar mediante acuerdo de donaci6n y en coordinaci6n con el 

5 Archive General. 

6 1. El rccibo de estas colecciones no puede poner en riesgo la 

7 conservaci6n de los documentos publicos. 

8 (d) Rarnas del Gobierno de Puerto Rico: (d) Rama Legislativa, Rama [udicial y Ia O(icina del 

9 Contra/or del Estado Libre Asociado de Puerto Rico: 

0 z. Aquellas depeREiencias que requieran rnantener archives hist6ricos en 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

sus facilidades lo haran en coordinaci6n con el l\rchivo Generah-La 

Rama Legislativa, Rama judicial y sus respectivas dependencias, y la O{icina 

del Contra/or, en cumplimiento con los perceptos establecidos en Ia 

Constituci6n de Puerto Rico, implementaran sus propios programas de 

administraci6n de documentos publicos de la Rama Legislativa y la Rama 

Judicial, y sus dependencias, y la Oficina del Conlralor. Sin embargo, Ia Rama 

Legislativa y La Rama [udicial, y sus dependencias, 11 Ia Oficina del Contralo 

podran trans(erir documentos hist6ricos al Archivo General, mediante 

acuerdos colaborativos yen cumplimiento con las disposiciones de esta Ley. 

1. Se debera habilitar una sala de consulta que permita a Ia 

ciudadania la consulta de los documentos publicos. 
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ii. Las especificaciones sabre los espacios de almaeenamiento senin 

2 dictados par el Archive General de Puerto Rico y deberan ser 

3 aprobados preYio a su usa. 

4 (e) Otras entidades custodias de documentos publicos: 

5 1. Podnin forrnar parte del Sistema los Depositaries de Archives y 

6 Reliquias de Ex-Gobernadores y Ex-Primeras Damas de Puerto Rico 

7 (Ley Ntt:Hr. 290- 2000, seg-Un enmendada), al mantener docurnentaci6n 

8 hist6rica de caracter publica publico. 

9 ii. Una vez los documentos publicos de indole hist6rico hayan cumplido 

0 su periodo de retenci6n, podran ser trasladados, con el aval del 

14 (f) Registro: 

Programa y el Archivo General, a la entidad que sera su custodia. 

iii. En caso de no existir una entidad legalmente registrada, estos pasaran 

al Archivo General de Puerto Rico. 

I 5 i. Se creara un registro de aguellos archives hist6ricos ubicados en las 

t6 diversas dependencias del Gobierno, rnunicipios y otras entidades y 

17 que forman parte del Sistema. 

18 Articulo 23 - Responsabilidades adicionales. 

19 Los jefes de agendas, dependencias, alcaldes, directores y otros directivos del 

20 Gobierno de Puerto Rico seran responsables por el incumplimiento con las 

21 disposiciones de esta ley y estaran sujetos a las rnultas establecidas. 

22 CAPITULO VTI- CLAUSULAS TRANSITORIAS Y FINALES 
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1 Articulo 24- Clausula Transitoria 

2 Las disposiciones de esta Ley no podran ser utilizadas como fundamento para el 

3 despido de ningU.n empleado con un puesto regular. De igual forma, todo reglamento y 

4 transacci6n de personal debera cumplir con lo establecido en la Ley Nflm. 8-2017, segun 

5 enmendada, conocida como "Ley para la Administraci6n y Transformaci6n de los 

6 Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico". Los empleados que como resultado 

7 de la implementacion de esta Ley puedan ser transferidos a otrns areas o dependencias, 

8 conservaran todos los derechos adquiridos conforme a las leyes, normas, convenios 

9 colectivos y reglamentos que les sean aplicables, asi como los privilegios, obligaciones y 

estatus respecto a cualquier sistema existente de pension, retire o fondo de ahorro y 

prestamo establecidos por ley, a los cuales estuvieren acogidos antes de la aprobaci6n 

de esta Ley y que sean compatibles con lo dispuesto en la Ley 26-2017, segun 

13 enmendada, conocida como "Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal". 

14 Los administradores de documentos bajo la Ley Num. 5 de 8 de diciembre de 1955, 

15 seglin enmendada permaneceran en sus puestos hasta tanto las autoridades 

16 nominadoras de las dependencias del Gobierno de Puerto Rico bajo su jurisdicci6n 

17 puedan designar administradores de documentos nuevo nuevas conforme a esta Ley, o 

18 confirmar la continuidad del Administrador incumbente. Todas las normas y 

19 reglamentos adoptados en el Gobierno de Puerto Rico conforme la Ley Num. 5 de 8 de 

20 diciembre de 1955 --1-9§§ continuanin en vigencia hasta tanto el Programa adopte las 

21 normas y reglamentaci6n sustitutiva conforme esta Ley. 

22 Articulo 25- Chiusula de Supremacia. 
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En caso de que las disposiciones de esta Ley esh~n en conflicto con las 

2 disposiciones de cualquier otra ley estatal, las disposiciones de esta Ley prevaleceran. 

3 Articulo 26 - Clausula de Salvedad. 

4 Si cualquier articulo, apartado, parrafo, inciso, ch1usula, frase o parte de esta Ley 

5 fuese declarada invalida o inconstitucional por un tribunal de jurisdicci6n competente, 

6 la sentencia dictada a ese efecto no afectara, perjudicara o invalidara el resto de esta 

7 Ley, quedando sus efecto limitados al articulo, apartado, parrafo, inciso, clausula, frase 

8 o parte de csta Ley que fuere asi declarada invalida o inconstitucional. Los 

9 encabezamientos de los articulos o secciones de esta Ley solo se incluyen para 

referenda y convcnicncia y no constituyen parte alguna de esta Ley. 

Articulo 27 - Derogaci6n de Ley 

Por la prcsente se deroga la Ley Num. 5 de 8 de diciembre de 1955, seglin 

enmendada, conocida como "Ley de Administraci6n de Documentos Publicos de 

14 Puerto Rico. 

15 Articulo 28 - Exclusiones 

16 Las colecciones, materiales hist6ricos, documentos, libros, artefactos, peliculas, 

17 fotografias, v ideos, obras de arte, muebles y documentos de depcndencias e 

18 instrumentalidadcs del Gobiemo de Puerto Rico custodiadas por el Archivo General de 

19 Puerto Rico, y la Colecci6n de Ex-Gobernadorcs, quedan excluidas y exentas de las 

20 Leyes N-ft.Hr. 122-2019 y N4m. 141-2019. Estas colecciones y materiales hist6ricos 

2 1 deberan estar disponibles a la ciudadania sujeto a los procedimientos delineados en los 
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1 reglamentos del Archivo General para asi garantizar que las mcdidas necesarias para su 

2 conservaci6n se estan tomando. 

3 No obstante, lo anterior, las Leyes 122-2019 y 141-2019 aplicaran a Ia 

4 administraci6n del Archivo General. 

5 Articulo 29- Implementaci6n 

6 Se proveera un periodo de tres (3) anos, contados a partir de la fecha de su 

vigencia, para realizar los tr<lmites de transici6n necesarios para haccr valer los estatus 

de esta ley. 

Articulo 30 - Vigencia. 

LO Esta Ley comenzara a rcgir inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico, previo

estudio y consideraci6n, recomienda la aprobaci6n del Proyecto del Senado 1384 (p. del

S. 1384), con las enmiendas sugeridas en el entirillado electr6nico que le acompaffa.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Para enmendar el Articulo 2.12(c) de la Ley 85-2018, segrin enmendada,

denominada "Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico", con el fin de establecer la

concesi6n de un diferencial de sueldo de mil d6lares ($1,000.00) mensuales a todo el

personal docente, no docente y asistente de servicios especiales del sistema de educaci6n

priblica que trabaje en las islas municipio de Vieques y Culebra; y para decretar otras

disposiciones complementarias.

INTRODUCCI6N

De acuerdo con la Exposici6n de Motivos de la medida ante nuestra consideraci6n,

el presente estatuto, cuyo prop6sito es establecer la concesi6n de un diferencial de sueldo

de mil d6lares ($1,000.00) mensuales a toda persona docente, no docente y asistente de

INFORME POSITIVO
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servicios especiales del sistema de educaci6n prlblica que trabaje en las islas municipios

de Vieques y Culebra, delinea un acercamiento ineludible para paliar esta dificil realidad.

En efecto, el dificil reclutamiento del personal docente en las Islas Municipios de

Vieques y Culebra se ha tornado una situaci6n grave. En un contexto en el que cada vez

son menos los estudiantes que se grad(ran de pedagogia en las universidades del pais, la

carencia de educadores que durante d6cadas han sufrido las islas municipio es un

problerna tan profundo que el derecho constitucional y humano a la educaci6n se

encuentra en riesgo de verse irremediablemente afectado.

Por consiguiente, el reclutamiento y retenci6n de personal no docente es

igualmente cuesta arriba. Esto limita la capacidad operacional y estructural de las

escuelas situadas alli y representa un obstdculo para mantener ambientes sanos y

andamiajes administrativos eficientes.

La Ley 103-2023 facult6 al Secretario del Departamento de Educaci6n para

extender un diferencial al sector magisterial dispuesto a trasladar su residencia a Vieques

o Culebra. El estatuto referido estableci6, tambi6n, un incentivo para aquelios maestros

que viajaran diariamente a impartir clases en las escuelas de Vieques y Culebra. Los

efectos de la desaceleraci6n econ6mica, ia crisis del sistema salubrista, la falta de acceso

a la justicia, la escasez de vivienda asequible, la ausencia de medios eficientes de

transportaci6n colectiva y la exposici6n a la contaminaci6n ambiental que confronta

Puerto Rico, son fen6menos exacerbados en los contextos de las islas municipio que

afectan al reclutamiento de docentes en estas aulas. Consecuentemente, el costo de vida

y morada es privativo para la poblaci6n local y la oferta de bienes no es reflejo de las

necesidades apremiantes que se suscitan entre las residentes.

De igual forma plantea la exposici6n de motivos, que el 31 de agosto de 2022,la

Comisi6n Especial para la Monitoria Legislativa del Programa de Educaci6n Especial del

Departamento de Educaci6n llev6 a cabo una Vista Priblica en el Centro de Usos
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Mtltiples de vieques en la que recibi6 testimonios sobre el estado de situaci6n de los

servicios de Educaci6n Especial provistos por el Departamento de Educaci6n en la isla

municipio. Alli, la comisi6n Especial constat6 que una de las preocupaciones recurrentes

en el contexto educativo de vieques es que la isla municipio refleja una alta incidencia de

deserci6n escolar. Por ejemplo, la Comisi6n Especial recibi6 informaci6n que expone que

la Escuela superior German Rieckehoff Morales s6lo logra graduar aproximadamente el

cincuenta por ciento (50%) de los estudiantes.

De la misma forma, la Comisi6n Especial document6 que en Vieques hay una

proporci6n inaudita de estudiantes de la corriente regular, promovidos hasta el sexto

grado, que no tienen destrezas de lectoescritura. Esta informaci6n fue cortoborada

posteriormente por la Dra. Jessica Diaz Ylzquez, entonces secretaria Asociada de

Educaci6n Especial, quien afirm6 en una vista priblica celebrada por la comisi6n referida

el 6 de septiembre de 2022, que la agencia es consciente del terrible rezago en la

alfabetizaci6n del estudiantado viequense, especialmente con posterioridad al impacto

de los huracanes Irma y Maria. Nuevamente, la falta recurrente de maestros suficientes,

atribuible a problemas sist6micos, hace insubsanabie la terrible crisis acad6mica.

Durante el afro escolar 2022-2023 el Departamento de Educaci6n otorg6 un

incentivo temporal de mil d6lares ($1,000.00) al personal docente y no docente que

trabajaba en Vieques y Culebra, con buenos resultados preliminares para la

sostenibilidad del sistema educativo en las islas municipio. Lamentablemente, ese

suplemento salarial se vio interrumpido en el afro subsiguiente, lo cual ha colocado a la

plantilla laboral en una situaci6n econ6mica compleja. El desincentivo reciente, a su vez,

nuevamente amenaza con hacer inviable la continuidad de los servicios educativos. En el

inter6s de garantizar la continuidad de los servicios educativos, a los que tiene derecho

el estudiantado de las islas municipio por disposici6n de la Constituci6n del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico, las leyes, los reglamentos, la jurisprudencia y el derecho

internacional de tratados, este estatuto establece la concesi6n de un diferencial de sueldo

de mil d6lares ($1,000.00) mensuales a todo el personal docente, no docente y asistente
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de servicios especiales del sistema de educaci5n priblica que trabaje en las islas municipio

de Vieques y Culebra.

ANALISIS DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 1385 fue referido en rinica instancia a la Comisi6n de

Educaci6n, Turismo y Cultura (en adelante, Comisi6n) el 26 de octubre de 2023. En el

inter6s de promover la discusi6n de esta legislaci6n. A los efectos, se le solicit6 memorial

explicativo al Departamento de Educaci6n, Oficina de Gerencia y Presupuesto,

Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico, Asociaci6n de

Maestros de Puerto Rico, Federaci6n de Maestros de Puerto Rico y al Sindicato

Puertorriquefro de Trabajadores y Trabajadoras. De igual forma, se le solicit6 a la Oficina

de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OPAL) un anilisis sobre el efecto fiscal de la

medida legislativa bajo nuestra consideraci6n. Luego de recibir sus comentarios, esta

Comisi6n somete un resumen y andlisis de la pieza legislativa.

COMENTARIOS

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

El Departamento de Educaci6n (en adelante, "DE"), por conducto de su Secretaria,

Yanira I. Raices Vega, expres6 en su memorial explicativo que este proyecto busca

enmendar la Ley 85, supra, a los fines de asegurar que las escuelas de las islas municipio

de Vieques y Culebra cuenten con su equipo de maestros completo. Para ello, el proyecto

propone un diferencial de sueldo de 91000.00 y un bono anual de 9100.00 (para la compra

de equipo tecnol6gico) a los maestros que trabajen en los referidos municipios. No

obstante, es importante mencionar que, desde hace varios afros, el DE ha estado

asignando fondos para el pago de incentivos en el reclutamiento de maestros en las islas

municipio de Vieques y Culebra, costeado con fondos discrecionales del tifular de la

agencia. Iniciativa que busca costear la renta de una propiedad temporera (hasta g700.00)

o los costos de viajar, diariamente, a 1as islas municipio (hasta $300.00). El impacto

presupuestario de estos incentivos se estima en $9600.00 anuales, en el caso de los

Comisi6n de Educaci6n, Turismo v Cultura
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maestros que alquilan propiedades en las islas municipio; y de $4800.00 para aquellos

que viajen diariamente.

Por otra parte, el DE aclar6 que no tuvo a cargo el desembolso de estos fondos y

que estos fueron administrados por 1a Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal

(AAFAF) y por el Departamento de Hacienda. Adem6s, indic6 que la agencia apoyo, el

pasado afro, el P. del S. 375 que luego se convirti6 en la Ley 103-2023. La referida ley

enmend6 la Ley 85, supra, incluyendo la si6;uiente disposici6n:

el Secretario conceder6 un diferencial de sueldo de hasta setecientos d6lares

($700.00) mensuales a todo maestro o maestra del Sistema que se traslade a residir

de forma temporera en las Islas Municipios de Vieques y Culebra para brindar

ensefranza como parte de las funciones de su puesto. Por su parte, otorgard un

incentivo de trescientos d6lares ($300.00) mensuales a todo maestro o maestra que

viaje diariamente a impartir las clases en las escuelas de las Islas Municipios de

Vieques y Culebra. A principio de cada aflo escolar, se ofrecerii a estos maestros

en particular un bono de cien (9100.00) para la compra de equipo de comunicaci6n

que permita el acceso a la internet al sa16n de clases.

A tenor con lo antes establecido, el DE reconoci6 la necesidad de incentivar el

reclutamiento de maestros para las islas municipios cuando estableci6 su iniciativa para

otorgar un diferencial a los maestros contratados, como tambi6n cuando respaldo la

aprobaci6n de la Ley 103, supra. Y ios fondos para costear la iniciativa fueron

contemplados a la hora de confeccionar el presupuesto de la agencia pata el afio 2023-24.

El proyecto de epigrafe, aunque es loable, no fue tomado en cuanta a la hora de completar

el referido ejercicio financiero por lo que la agencia recomienda que se mantengan las

cantidades dispuestas en la Ley 103 y apoya la aprobaci6n del P. del S. 1385.

FEDERACION DE MAESTROS DE PUERTO RICO

La Federaci6n de Maestros de Puerto Rico, representada por su presidenta la Prof.

Mercedes Martinez Padilla, expres6 que su organizaci6n coincide plenamente con lo
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expuesto por los proponentes de la medida, sin embargo, su posici6n institucional es que

la Ley 85-2018, debe de ser derogada y no favorecen enmiendas a Ia misma. Por lo que

invitan a ia Asamblea Legislativa a que inicie un proceso de discusi6n y anelisis que vaya

dirigido a la derogaci5n de dicha ley, y se conforme una verdadera reforma educativa

que fortalezca nuestro sistema educativo y que sea el resultado de un proceso

participativo y de consenso. Una vez establecido esto, la Federaci6n favoreceria la

otorgaci6n de1 diferencial salarial para el personal docente, lo cual entienden fortalece el

sistema educativo en las Islas Municipio.

A su vez manifiestan que dicho beneficio debe de ser otorgado a todo el personal,

tanto docente como no docente, asi como a los asistentes de servicios especiales tal como

fue otorgado por el DE durante el aflo escolar 2022-2023.

Tomando en consideraci6n que el objetivo de este proyecto es fortalecer el sistema

educativo de las Islas Municipio, la Federaci6n de Maestros expresa Io imperativo que es

la otorgaci6n de dicho diferencial salarial a todo el personal que labora en la escuela.

Entienden que, en la prdctica, la otorgaci6n del diferencial salarial a todo personal no

tendrd un impacto significativo en el presupuesto del Departamento de Educaci6n, ya

que, entre las escuelas existentes en ambas Islas Municipio, al momento tan solo laboran

un total de 210 empieados, 142 docentes y 68 no docentes. Recalcan que ya el

Departamento de Educaci6n otorg6 dicho incentivo durante el pasado aflo escolar, sin

que eso haya sigrificado un gasto significativo. El P. del S. 1384, le hace justicia a todo el

personal y entendemos que de ser aprobado redundar6 de forma significativa en el

fortalecimiento del sistema educativo de las Islas Municipio de Vieques y Culebra.

Por Io tanto, la posici6n de la Federaci6n de Maestros es recomendando la

aprobaci6n del Proyecto del Senado 1384.

ASOCIACION DE MAESTROS DE PUERTO RICO

La Asociaci6n de Maestros de Puerto Rico (en adelante, "AMPR"), representado

por su presidente, el Prof. Victor M. Bonilla Sdnchez, manifest6 en su ponencia escrita

que como representante exclusivo del Magisterio constantemente aboga y reclama por el
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meioramiento de los beneficios y mayores reconocimientos para aquellos maestros, que,

por diversas razones, se encuentran laborando en categorias de dificil reclutamiento o en

condiciones que conllevan un reto o esfuerzo mayor.

Expuesto el alcance del P. del S. 1384, la AMpR apoya la medida, pues es

importante para los docentes, no docentes y asistentes de servicios residentes de ambas

isas municipio o aquellos que se trasladen a trabajar alli contar con el incentivo por

laborar en las escuelas de dichos municipios. Esto no solo mejoraria las condiciones y

t6rminos de empleo de dicho personal, sino que tiene un impacto real en el desarrollo

econ6mico de ambas islas, lo cual es c6nsono con la politica publica de fomentar el

desarrollo econ6mico y social de vieques y culebra. Atender la necesidad de estos

maestros es inminente y debe ser reconocida con efecto retroactivo a la fecha de

efectividad de la Ley 1,03- 2023, de forma que se consagre el derecho de todo trabajador

de recibir lgual Paga por Igual rrabajo, segrin lo reconoce la secci6n 16 del Articulo II de

la Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

En su escrito, la AMPR relata que las islas municipio de Vieques y Culebra debido

a su realidad hist6rica, econ6mica, geografica y territorial poseen unas particularidades

que deben ser atendidas de manera integral y adecuada por el Gobierno. Es un hecho no

solo reconocido por la poblaci6n, sino por estudios realizados, que el costo de vida en

ambos municipios es mucho mds alto que el resto de Puerto Rico, lo que contribuye a que

existan niveles de pobreza aun mayor en Vieques y Culebra. Esto afecta al residente, al

que acude a trabajar en las islas y todo el movimiento de hansporte, pues existe

inestabilidad e incertidumbre en llegar a trabajar, en el abasto de alimentos, entre otros.

AUTORIDAD DE ASESORIA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL
DE PUERTO RICO

El Lcdo. Luis R. Rivera Cruz, Principal Oficial Legal de la Autoridad de Asesoria

Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico, en su representaci6n, expres6 en su ponencia

escrita que claramente le toca al DE establecer la necesidad o viabilidad de la medida

presentada y de si contempla la atenci6n de medidas como la propuesta dentro de sus
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planes de trabajo o programas. Por lo que le solicita a la Comisi6n solicitar los

comentarios del DE sobre la viabilidad de la medida.

No obstante, de acuerdo con el 6rea de pericia de la AAFAF especificamente de

los planes fiscales certificados, la Ley para la Supervisi6n, Administraci6n y Estabilidad

Econ6mica de Puerto Rico (PROMESA por sus siglas en ingl6s) y el Plan de Ajuste de la

Deuda (PAD), Puerto Rico no puede adoptar, implementar o hacer cumplir cualquier

estatuto, resoluci6n, politica o regola que pueda menoscabar o anular los prop6sitos de

la Ley PROMESA. Por ejemplo, ambos diferenciales tienen el prop6sito de incentivar y

lograr el reclutamiento de maestros en las islas municipios, el cual constituye un gran

reto para el DE, pero a pesar de 1o loable de la medida,la misma no establece el costo que

representa para elDE.

La AAFAF entiende importante destacar que el PS 1384 no incluye, al presente, un

an6lisis del impacto econ6mico ni un an6lisis fiscal loable lo que se propone. Por 1o cual

recomendaron que se le solicite los comentarios de la Ofician de Gerencia y Presupuesto

(OGP), a los cuales la AAFAF expres6 darle deferenci;i.

A la luz de la informaci6n disponible de Ia presente medida y la discusi6n que

precede, la AAFAF tiene interrogantes sobre la misa, a pesar de reconocer que es una

propuesta loable y pretender atender un asunto muy importante para las islas municipios

isla de Vieques y Culebra. Por tal raz6n, solicitan que la Oficina de Presupuesto de la

Asamblea Legislativa (OPAL) confeccione un estimado de costos y/o anilisis objetivo

del efecto econ6mico de la medida ante la consideraci6n.

OFICINA DE PRESUPUESTO DE LA ASAMBLEA LEGISTATIVA

El Informe sobre el efecto fiscal del Proyecto del Senado 1384, sometido por la

OPAL, a trav6s de su director ejecutivo, el CPA Luis F. Cruz Batista, revel6 que de

aprobarse el mismo, el costo potencial seria de $2.5 millones anuales.

Para llevar a cabo el estimado de costos de la medida legislativa bajo la evaluaci6n

de la OPAL, result6 necesaria la informaci6n acerca de la cantidad de maestros y maestras
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que laboran en ambos municipios, asi como de Ia cantidad de empleados no docentes.

Segrin establece la exposici6n de motivos de Ia pieza legislativa, en la actualidad existe el

diferencial y es de $700 mensuales. Segrin el DE, el cual es sufragado por fondos federales

y pertenece a la partida de Fondos del Puerto Rico State Plan for the Ameican Rescue

Plan Elementary and Secondary School Emergency Relief Fund (ESSER), bajo los fondos

ESSER se ha asignado $1.96 millones para la iniciativa llamada Premium Pay para

personal de Vieques y Culebra. Esta iniciativa es para el pago de Premium pay al

personal docente y no docente de los municipios de Vieques y Culebra como medio para

incentivar su contrataci6n y permanencia. De este fondo de $1 .96 millones al momento

se ha gastado el39% 6 $764,000.00. A su vez, elaboraron la Tabla 1 la cual presenta la

b 
cantidad de empleados en las escuelas del DEPR segrin los datos provistos por la
Federaci6n de Maestros.

Tabla 1: Datos de empleados en las escuelat del
Departamento de Educacitin de Vieques y Culebra

t{rcrtro:
Panoirl m &rcnlcc

Para llevar a cabo los estimados de costos del P. del S. 1384,|a OPAL utiliz6 los

siguientes supuestos:

1) Dado que no se pudo obtener la cantidad de maestros que viajan o se hospedan

temporeramente en los municipios, se asumi6 que todos viven

Permanentemente en los municipios de Vieques y Culebra. La legislaci6n

vigente establece un diferencial de $700 para los que se hospedan de manera

temporera y $300 para aquellos que viajan. En el caso de los maestros que sean

residentes en los municipios, no reciben diferencial. Para no dejar poblaciones

fuera y que el estimado tuviera mayor precisi6n reconociendo el costo
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potencial, se asumi6 que todos los maestros recibir6n el total de hasta $1,000

mensuales. De esta manera, los estimados en este informe se consideran

estimados de los costos potenciales de los Proyectos de Ley. De obtener dicha

informaci6n, el efecto fiscal estaria dado por la diferencia entre la legislaci6n

vigente y la propuesta.

2) El personal no-docente, bajo la actual legislaci6n, no tiene diferencial. Por lo

tanto, el costo del P. del S. 1384 para esta poblaci6n serd igual al diferencial

total.

3) El costo de1 diferencial pudiera cambiar en funci6n de la cantidad de docentes

y no-docentes.

Por otro lado, la OPAL utilizo la siguiente ecuaci6n para llevar a cabo la

metodologia:

CFrr = 12,000 (PDr+PNDI)

Donde CFrr es el costo fiscal potencial del P. del S. 1384 en el periodo f; PDl es el

personal docente en el periodo f; y PNDIes el personal no docente en el periodo f.

La OPAL concluy6 que el costo de la pieza legislativa para el afro fiscal 2024 seria

de $2.5 millones; affadiendo el costo de la medida para los afros fiscales subsiguientes.

Proyecto del

Senado
2024 2025 2025 2027 2028

P. del S. 1385 $2.s $2.5 $2.5 $2.s $2.s

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

De conformidad con la Ley 107-2020, seg(n enmendada, conocida como "C6digo

Municipal de Puerto Rico", el P. del S. 1384 no impone obligaciones adicionales en exceso

a los ingresos disponibles de los gobiemos municipales, por lo cual no se requiere solicitar

memoriales o comentarios de las organizaciones que agrupan a los municipios ni a las

entidades gubernamentales relacionadas con los municipios.
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CONCLUSI6N

Luego de un anitlisis de los comentarios sometidos en el memorial expricativo
antes citado, esta comisi6n reconoce que es el momento de establecer la concesi6n de un
diferencial de sueldo o incentivo a toda persona docente, no docente y asistente de
servicios especiales de educaci6n p(brica que trabaje en las islas municipios de vieques
y Culebra. Esto como manera de reforzar el componente educativo, buscar nuevas
estrategias de reclutamiento y las necesidades de todos los componentes de la comunidad
escolar en las Islas Municipios.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, Ia Comisi6n de Educaci6n, Turismo y
cultura del senado de Puerto Rico, completado el estudio y consideraci6ry tiene el honor
de recomendar a este Honorable Cuerpo Legislativo Ia aprobaci6n del p. del s. 13g4, con
las enmiendas sugeridas en el entirijlado electr6nico que le acompafla.

Respetuosamente sometido,

.//4ar
ADa r. can0ia uorvrns
Presidenta
Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura
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LEY

Para enmendar el Articulo 2.12(c) de la Ley 85-2018, segrin enmendada, de*eminada
con el fin de establecer la concesi6n de

un diferencial de sueldo de mil d6lares ($1,000.00) mensuales a todo el personal
docente, no docente y asistente de servicios especiales del sistema de educaci6n
priblica que trabaje en las islas municipio de Vieques y Culebra; y para decretar
otras disposiciones complementarias.

EXPOSICI6N DE MOTIVOS

La dificultad de reclutamiento de personal docente en las islas municipio de

Vieques y Culebra se ha tomado en una situaci6n grave. En un contexto en el que cada

vez son menos las los estudiantes que se gradrian de pglgggglg-gn las

universidades *4 del pais, la carencia de edueaderas educadoros que durante d6cadas

han sufrido las islas municipio es un problema tan profundo que el derecho

constitucional y humano a la educaci6n se encuentra en riesgo de verse

irremediablemente afectado. El reclutamiento y retenci6n de personal no docente es

igualmente cuesta arriba. Esto limita la capacidad operacional y estructural de las

escuelas situadas alli y representa un obstdculo para mantener ambientes sanos y

andamiajes administrativos eficientes. El presente estatuto, cuyo prop6sito es establecer

la concesi6n de un diferencial de sueldo de mil d6lares ($1,000.00) mensuales a toda
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persona docente, no docente y asistente de servicios especiales del sistema de educaci6n

p(blica que trabaje en las islas municipios de Vieques y Culebra, delinea un

acercamiento ineludible para paliar esta dificil realidad.

La Ley 703-2023 facult6 al Secretario del tamento de Educaci6n Para

extender un diferencial mis bajo exclusivamente al sector magisterial dispuesto a

trasladar su residencia a Vieques o Culebra. El estatuto referido estableci6, tambi6n, un

incentivo todavia menor para aque\oj maestroa oue viaiaran

diariamente a impartir clases en 1as escuelas de Vieques y Culebra.+ No-ebstan+e;-esas

mt nieipioJ@ Los efectos de la desaceleraci6n econ6mica,

la crisis del sistema salubrista, la falta de acceso a la justicia, la escasez de vivienda

asequible, la ausencia de medios eficientes de transportaci6n colectiva y la exposici6n a

Ia contaminaci6n ambiental que confronta Puerto Rico, son fen6menos exacerbados en

los contextos de las islas municip io que afectan al reclutamiento de docentes en estas aulas

p+ineipahe*te_empebreeica. Consecuentemente, el costo de vida y morada es

p+i+abpara la poblaci6n locai y la oferta de bienes no es reflejo de las necesidades

apremiantes que se suscitan entre las residentes.

Por otra parte, el 31 de agosto de 2022, Ia Comisi6n Especial para la Monitoria

Legislatioa del Programa de Educaci6n Especial del Departamofio de Educaci1n llev6 a cabo

una Vista Pfblica en el Centro de Usos Mriltiples de Vieques en Ia que recibi6

testimonios sobre el estado de situaci6n de los servicios de Educaci6n Especial provistos

por el Departamento de Educaci6n (DE) en la isla municipio. Alli, la Comisi1n Especial

constat6 que una de las preocupaciones recurrentes en el contexto educativo de Vieques

es que la isla municipio refleja una alta incidencia de deserci6n escolar. Por ejemplo, la
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Comisi1n Especial recibi6 informaci6n gtae en la cual se expone que la Escuela superior

German Rieckehoff Morales s61o logra graduar aproximadamente el cincuenta por ciento

(50%) de las Jos estudiantes provenientes del octavo grado de la Escuela 20 de

septiembre de 1988. Este dato contrasta significativamente con la tasa de graduaci6n

global para Puerto Rico que publica el Departamento de Educaci6n en su pilgrna web,

que equivale a un setents lt cuatro por ciento (74%) de la cohorte de graduaci6n. La falta

de docentes, sin duda es un elemento que abona a la incidencia de deserci6n escolar.

De la misma forma, la Comisi6n Especia l, en su Noaeno Informe Parcial sobre la

Resoluci6n del Senado 42 document6 que "[e]n Vieques hay una proporci6n inaudita de

estudiantes de la corriente regular, promovidos hasta el sexto grado, que no tienen

destrezas de lectoescritura" .2 La informaci6n fue corroborada posteriormente por 1a

Dra. fessica Diaz Y dzquez, entonces secretaria Asociada de Educaci6n Especial, quien

afirm6 en una vista priblica celebrada por la comisi6n referida el 6 de septiembre de

2022, qrrc la agencia es consciente del terrible rezago en la alfabetizaci6n del

estudiantado viequense, especialmente con posterioridad al impacto de los huracanes

Irma y Maria, Nuevamente, la falta recurrente de maestras maestros suficientes,

atribuible a problemas sist6micos, hace insubsanable la terrible crisis acaddmica.

Durante el aflo escolar 2022-2023 el Departamento de Educaci6n otorg6 un

incentivo temporal de mil d6lares ($1,000.00) al personal docente y no docente que

trabajaba en vieques y Culebra, con buenos resultados preliminares para la

sostenibilidad del sistema educativo en las islas municipio. Lamentablemente., ese

suplemento salarial se vio interrumpido en el afro subsiguiente, lo cual ha colocado a la

plantilla laboral en una situaci6n econ6mica compleja. El desincentivo reciente, a su

vez, nuevamente amenaza con hacer inviable la continuidad de los servicios educativos.

En el inter6s de garantizar la continuidad de 1os servicios educativos, a los que tiene

derecho el estudiantado de las islas municipio por disposici5n de la Constituci6nje,l

Estado Libre Asociado de Puerto Rico las leyes, los reglamentos, la jurisprudencia y el
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derecho internacional de tratados, este estatuto establece la concesi6n de un diferencial

de sueldo de mil d6lares ($1,000.00) mensuales a todo el personal docente, no docente y

asistente de servicios especiales del sistema de educaci6n priblica que trabaje en las islas

municipio de Vieques y Culebra.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

I Secci6n 1.- Se enmienda el Articulo 2.12(c) de la Ley 85-2018, segin

2 enmendada, denominada "Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico", para que lea

3 como sigue:

4 " Articulo 2.12(c).- Incentivos para la Retenci6n de [Maestros de Dificil

5 Reclutamientol personal en las escuelas de Vieques y Culebra.
-t-

1S,W 6 El Secretario concederd un diferencial de sueldo de lhasta setecientos

7 d6lares ($700.00)l mil d6lares ($1,000.00) mensuales a todo [maestro o maestra]

8 el personal docente, no docente y asistente ile seroicios especiales del Sistema que lse

9 traslade a residir de forma temporeral trabaje en las Islas Municipios de

10 Vieques y Culebra lpara brindar ensefranza] como parte de las funciones de

1l su puesto. [Por su parte, otorgari un incentivo de trescientos d6lares

12 ($300.00) mensuales a todo maestro o maestra que viaie diariamente a

13 impartir las clases en las escuelas de las Islas Municipios de Vieques y

14 Culebra.] A principio de cada aio escolar se ofrecerd a [estos] Ios maestros [en

15 particularl que ejerzan funciones en las lslas Municipios de Vieques y Culebra w

16 bono de cien ($100.00) para la compra de equipo de comunicaci6n que

17 permita el acceso a la intemet al sal6n de clases."

18 Secci6n 2.- Cliiusula de separabilidad.
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I si alguna de las disposiciones de esta Ley o su apricaci6n fuere declarada

2 inconstitucional o nula, tal dictamen de invalidez o nulidad no afectard la

3 ejecutabilidad y vigor de las restantes disposiciones que no hayan sido objeto de

4 dictamen adverso.

b 5 Secci6n 3.- Cl6usula de vigencia.

6 Esta Ley comenzard a regir inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.
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La Comisi6n de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervisi6n Fiscal del

Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, recomienda la aprobaci6n con
enmiendas del P. del S. 1396.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 1396 (en adelante, "P. del S. 1396") segrin radicado,
dispone para enmendar los Articulos 5.01,,5.02,5.03, 5.05 y 5.07 de laLey 26-2017, segin
enmendada, conocida como "Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal", a los fines de
viabilizar la venta directa a precio ajustado y de donaci6n de propiedades en desuso a
organizaciones sin fines de lucro; eximir de estas posibilidades a los planteles escolares
en desuso; establecer requisitos especificos para estos negocios juridicos; disponer de
restricciones y prohibiciones en caso de otorgarse los negocios juridicos; enmendar la
composici6n del Comit6; y para ohos fines relacionados.

ANALISIS Y DISCUSIoN DE LA MEDIDA

Segrin la exposici6n de motivos del P. del S. 1396, muchas Organizaciones Sin
Fines de Lucro (en adelante, "OSFL"), se han organi zado para dar respuesta a la
diversidad de problemas que afectan la calidad de vida ciudadana. Problemas
econ6micos, condiciones de salud, carencia de viviendas, adicciones, carencia de
actividades artisticas, culturales, recreativas, educativas, entre otras, son parte de los
problemas que; segrin una investigaci6n de la organizaci6n Estudios T6cnicos, Inc., en
2022, las OSFL est6n impactando.

Las limitaciones que ha mostrado el Gobiemo para atender diversos problemas
sociales han hecho que las OSFL est6n hermanando esfuerzos Para aPortar sus

operaciones y servicios a solucionar los grandes problemas que atienden de manera

SENADO DE PUERTO RICO
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gratuita. Sin embargo, a pesar de que atienden muchos de los problemas que son
responsabilidad del Gobiemo, gran parte de los fondos que reciben las entidades sin
fines de lucro provienen de donaciones de personas particulares y empresas privadas.

Ademiis de ofrecer servicios, las Organizaciones Sin Fines de Lucro, generan
empleo, que entre esto y los servicios que generan, tiene un impacto econ6mico para
Puerto Rico multi millonario. Por lo cual, es necesario que el Gobiemo identifique
diversas maneras de apoyar a estas. No obstante, este proyecto se limita a la venta y
donaci6n de propiedades en desuso de manera que las OSFL puedan adquirir este tipo
de propiedades a precio aiustado.

La Comisi6n de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervisi6n Fiscal (en
adelante, "Comisi6n de Hacienda") del Senado de Puerto Rico, como parte del estudio
y evaluaci6n del P. del S. 7396, solicit6 memoriales explicativos al Departamento de
Desarrollo Econ6mico y Comercio (en adelante, "DDEC"), a la Autoridad de Asesoria
Financiera y Agencia Fiscal (en adelante, "AAFAF"), a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (en adelante 'OGP"), y a la |unta de Supervisi6n Fiscal, (en adelante,
'lSF"). A pesar de que en el mes de enero fueron solicitados los memoriales
mencionados, al momento de la redacci6n de este informe no se habian recibido
ninguno de estos.

No obstante, se acercaron a la Comisi6n varios ciudadanos en representaci6n de
organizaciones sin fines de lucro para expresar su apoyo a la aprobaci6n de la referida
medida.

La Dra. Ruth Reyes Ramos fundadora de la organizaci6n Los Buenos de Patillas,
envi6 por correo electr6nico una comunicaci6n en apoyo al P. del S. 1396. En su
comunicaci6n expres6, entre otras cosas, que la gente este cansada de la inacci6n con las

escuelas abandonadas en todas las comunidades. Por lo cual, consideru quei es justo que

fias organizaciones sin fines de lucrol ailquieran fias escuelas en desusol para sus ployectos de

oida comunitaria enfocados en una mejor calidad de oida para las nueaas generaciones.

Por su parte, Joaquin Serrano Estrella, Voluntario y Miembro de la |unta de
Directores de Techos Pa'Mi Gente, se expres6 mediante una carta dirigida al presidente
de la Comisi6n. En su carta indic6 que la aprobaci6n de esta medida permitiria que
organizaciones sin fines de lucro, puedan continuar brindando los servicios que ofrecen
a las poblaciones que atienden.

Especificamente, manifest6 que:

La politica p0blica que se establecerd nos brindard la oportunidad de poder
comprar a precio ajustado propiedades en desuso actualmente por el gobierno.
Ser duefios de la propiedad nos permitird realizarle mejoras a las facilidades que
nos ayudar6n a continuar aportando con servicios al pais y facilitando la
provisi6n de servicios a las comunidades de manera igil. En nuestro caso
especifico, nos permitird completar la instalaci6n de un sistema fotovoltaico que
convertir5 nuestra facilidad en un centro de resiliencia para la comunidad, y nos

2
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permitir6 habilitar un centro de adiestramiento para capacitar voluntariados en

mtiltiples tareas de construcci6n y respuesta a emergencias.

IMPACTO FISCAL MLINICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 del C6digo Municipal de Puerto Rico, Ley
107-2020, segrin enmendada, luego de evaluar la medida, esta Comisi6n estima que, el
P. del S. 1396 no tendrii impacto fiscal sobre los presupuestos de los municipios, pues
no genera obligaciones adicionales en exceso a los ingresos disponibles de los gobiemos
municipales.

CONCLUSION

Para la Comisi6n de Hacienda la labor que realizan muchas Organizaciones Sin
Fines de Lucro es una encomiable y requiere de mucho apoyo por parte de las
instifu ciones gubemamentales.

Ciertamente, las propiedades del Gobiemo que estiln en desuso son gran
problema que enfrenta el pais. Requiere de valentia y entendimiento para que estas se

conviertan en lugares que ofrezcan servicios necesarios a la comunidad que se

encuentren y que, debido a la falta de un buen Gobiemo, no se ofrecen.

Es importante dejar claro que, la Asamblea Legislativa tiene "la facultad y el
deber ... de fiscalizar la ejecuci6n de la politica pfblica y la conducta de los jefes de
departamentos mediante el ejercicio de sus vastos poderes de investigaci6n, citaci6n,
vistas priblicas, asignaci6n de fondos y aprobaci6n del Presupuesto General". Herndndez
Agosto o. Romero Barcel6, 112 DPR 407,428 (1982). En cuanto a su funci6n fiscalizadora,
el Tribunal Supremo ha resuelto que "implica la provisi6n de los instrumentos
razonables y necesarios e igualdad de oportunidades en todas las etapas criticas del
proceso legislativo". Hernindez Torres a. Gobernador, 129 DPR 824, U6 (7992); Rexach
Benitez a. Gobernador, 119 DPR 521.,536 (1987) (Negr6n Garcia, opini6n disidente). Esta
facultad es una manifestaci6n inequivoca del poder investigativo que, a su vez, adelanta
responsabilidades indelegables tales como el control informado del proceso legislativo.

La envergadura del poder investigativo de la Rama Legislativa es tal, que los
Tribunales Supremos de EE.UU. y Puerto Rico 1o han reconocido como un poder
inherente a la funci6n legislativa. Nuestro Tribunal Supremo ha sido enfiltico en que es

"secuela y parte indispensable del propio poder de legislar". Pefia Clos o. Cartagena

Ortiz, 1,14 DPR 576, 587 (1983). Para una ilustraci6n sobre la trascendencia y amplitud
de esta facultad,, aiase, por ejemplo, Tenney o. Brnndhooe,341 U.S. 367 (1951); McGrain tt.
Dauherty, 273 U.S. 135 (1927); Killbourn v. Thompson, 103 U.S. 168 (1880); Pueblo a. Perez

Casillas, 117 DPR 380, 395 (1986); Banco Popular a. Corte de Distrito de San luan,63 DPR

66,80 (19M).

Lamentablemente, durante este cuatrienio, la Comisi6n de Hacienda del Senado

no ha tenido, por parte de la Rama Ejecutiva, apoyo ni contestaci6n a los memoriales

v



4

tL

explicativos solicitados durante el proceso de evaluaci6n de los proyectos recibidos. A
pesar de que, prdcticamente, AAFAF es la rinica agencia que nos hace llegar los
comentarios solicitados, durante el proceso de andlisis de esta medida no se recibieron.
No obstante, los comentarios de AAFAF desafortunadamente se limitan a sugerimos
solicitar comentarios a otras agencias e instrumentalidades priblicas del pais.
Especificamente, su cooperaci6n se resume en:

[En] aras de cooperar con esta Comisi6n, sugerimos solicitar comenta os
a la . . . (aqui incluyen las agencias que recomiendan) para que provean la
informaci6n pertinente que permita una evaluaci6n compresiva de la
medida y de su correspondiente informe de impacto fiscal que la
acompaia al presente. La AAFAF considerard con deferencia los
comentarios emitidos por dichas entidades en cuanto a este asunto,
siempre y cuando est6n alineados con los pardmetros fiscales y el Plan
Fiscal certificado, facilitando asi una evaluaciSn miis precisa de la medida
en t6rminos fiscales y presupuestarios que permita contar con informaci6n
suplementaria de las entidades con iurisdicci6n, para poder estar en mejor
posici6n de evaluar la presente pieza legislativa. (Enfasis nuestro)

Al igual que AAFAF, esta Comisi6n reconoce la importancia de la informaci6n
que puede proveer la Rama Ejecutiva y lo necesaria que es para poder realizar una
evaluaci6n comprensiva. Sin embargo, nuestra Comisi6n no puede paralizar un trdmite
legislativo simplemente porque las agencias e instrumentalidades p(rblicas del pais no
puedan cumplir con su responsabilidad. Estamos a la mayor disposici6n de dar paso a

medidas dirigidas a un meior pais y en este caso a proveer seguridad a la ciudadania y
su propiedad. Entendemos que una vez, finalice el cedazo del Senado y sea enviado al
Gobernador, las agencias si le estarian emitiendo a este sus comentarios y las
disposiciones propuestas en el P. del S. 1396 puedan ser finalmente aprobadas.

Por los fundamentos antes expuestos, la Comisi6n de Hacienda, Asuntos
Federales y funta de Supewisi6n Fiscal del Senado de Puerto Rico, recomienda la
aprobaci6n con enmiendas del P. del S. 1396.

Respetuosamente sometido,

JL*-"ry6:".y
Hon. ]uan Zaragoza G6mez
Presidente
Comisi6n de Hacienda, Asuntos Federales
y Junta de Supervisi6n Fiscal
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Referido a la Comisidn de Hacienda, Asuntos Federales y lunta de Supervisi6n Eiscal

LEY

Para afradir enmendar los Artfculos 5.01,,5.02,5.03,5.05 y 5.07 delal-,ey 26-2017,
segfn enmendada, conocida como "Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal", a
los fines de viabilizar la venta directa a precio ajustado y de donaci6n de
propiedades en desuso a organizaciones sin fines de lucro; eximir de estas
posibilidades a los planteles escolares en desuso; establecer requisitos especificos
para estos negocios juridicos; disponer de restricciones y profubiciones en caso de
otorgarse los negocios juridicos; enmendar la composici6n del Comit6; y para
otros fines relacionados.

EXPOSICI6N DE MOTIVOS

A trav6s de la historia algunos sectores de la sociedad civil puertorriquefla se

han organizado para dar respuesta a la diversidad de problemas creados en la

cotidianidad social del pais que afectan la calidad de vida ciudadana. Estos sectores

de la sociedad civil se han organizado en Organizaciones Sin Fines de Lucro (OSFL)

y se han inscrito en el Departamento de Estado para atender problemas econ6micos,

condiciones de salud, carencia de viviendas, adicciones, carencia de actividades

artisticas, culturales, recreativas y educativas, entre otras. Segrin una investigaci6n

de la organizaci6n Estudios T6cnicos, lnc. (2022),las iireas de impacto o servicio de



)

IL

las OSFL se ha incrementado en los riltimos afros en las iireas de desarrollo

econ6mico y comunitario, la educaci6n, y los servicios sociales. Se han atendido

diversas poblaciones (niflos, ni-fras, mujeres, adultos mayores y familias bajo nivel de

pobreza. El estudio concluye el gran impacto de las€SFt Organimciones Sin Fines de

Lucro al desarrollo econ6mico y social de Puerto Rico.

Frente a la magnitud de los diversos problemas sociales y las limitaciones que

tiene el gobiemo para atenderlos, las-eFSt Organizaciones Sin Fines de Lucro harr

hermanado sus esfuerzos para aportar sus operaciones y servicios a solucionarlos.

Gran parte de los fondos que reciben las entidades sin fines de lucro provienen de

donaciones de personas particulares y empresas privadas. Sus fondos son limitados

y los pocos ingresos que reciben son para ofrecer servicios directos gratuitos a las

poblaciones con determinada necesidad. En pocas ocasiones, estas entidades reciben

donaciones mediante fondos legislativos, recutsos federales, estatales y municiPales

para atender determinados servicios que ofrecen. Aun asi, la politica pfblica para

apoyar la gesti6n social de las W Orgdnizaciones Sin Fines de o es limitada o

ninguna. Si bien las W Organizaciones Sin Fines de h son brazos hermanados

del gobierno para lidiar gratuitamente con los diversos problemas sociales a los

diversos sectores del pais, mediante el voluntariado, el apoyo del gobiemo ha sido

notablemente escaso. Los datos antes mencionados sugieren que debe darse una

acclon mas activa del gobierno para apoyar la gesti5n social de las OSFt

Orsanizaciones Sin Fines de Lucro para atender asuntos que le competen

ministerialmente a la entidad priblica.

El poder de capital social que aportan las W Organizaciones Sin Fines de

Lucro a la sociedad estii en los miles de voluntarios que ofrecen servicios para

atender problemas diversos (construcci6n de casas, alimentaci6n, servicios de salud

y adicciones, actividades educativas-deportivas-culturales y otras). Unfl estudio

realizado por Estudios T6cnicos en el 2o22 evidenci6 que en los riltimos aios el

promedio de voluntarios que trabaian en las W Orgnnizaciones Sin Fines de Lucro
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creci6 a un ritmo anual de 1,1,.4%. La inversi6n de capital social de las organizaciones

sin fines de lucro a los servicios que presta el gobiemo es multi millonaria. Segfn

Estudios T6cnicos (2022) hay varias investigaciones en la que se evidencia una

tendencia incremental en el impacto econ6mico que generan las QW Organimciones

Sin Fines de Lucro en la sociedad puertorriquefla. Se estima que las eSFt

Organizaciones Sin Fines de Lucro y otras entidades del Tercer Sector producen

anualmente cerca de 100,000 empleos, lo cual representa el 15% del empleo total del

pais. Su n6mina es de alrededor de unos $3,304 millones, representando un 5.6% del

producto nacional bruto (PNB) y al incluir la gesti6n del voluntariado aumenta en

un 6.3%. Estas entidades ofrecen sus servicios gratuitos a la ciudadania, 1o que

reduce notablemente el presupuesto del gobiemo para atender asuntos que estiin

atendiendo las organizaciones sin fines de lucro. El gobierno ahorra dinero al recibir

apoyo de las organizaciones sin fines pecuniarios, lo que permite que agencias como

la Administraci6n de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicci6n (ASSMCA), el

Departamento de la Vivienda, el Departamento de Recreaci6n y Deportes, el

Departamento de la Familia, el Departamento de Salud, la Oficina de Manejo de

Emergencias y Administraci6n de Desastres y otras, tengan miis presupuesto para

atender otras necesidades. El gobiemo debe fortalecer la gesti6n de las OSFt

Orsanizaciones Sin Fines de Lucro para que estas puedan seguir dando soluci6n a

problemas que le compete resolver a la entidad priblica.

Hay diversas formas en que se puede implementar el gobierno para apoyar la

operaci6n y los servicios que ofrecen las QW Organimciones Sin Fines de L o.Para

prop6sito de este proyecto nos limitaremos a la venta y donaci6n de propiedades en

desuso. En reconocimiento a la valia de las organizaciones sin fines de lucro para el

Gobiemo, se aprob6 la Ley Nfm. 172 de 72 de agosto de 1988 para autorizar a las

agencias del Gobiemo a vender predios terrenos a entidades sin fines de lucro. Los

legisladores y legisladoras que aprobaron esta ley plantearon en su exposici6n de

motivos que: "Todas estas instituciones en unl u otua medida contribuyen al bienestar del

pueblo y al enriquecimiento de la calidad de la oida, al tiempo que auxilian al Gobierno de
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Puerto Rico en la prestaci1n de algunos seraicios particularmente ile benefcencia piblica. La

nnturaleza de su labor social y comunitaria, justifica que el Estado les facilite el ilesempefio de

sus trabajos y que les of'rezcan una seguidad dz permanencia en el lugar donile con esfuerzo

y la aportaci6n de la nmunidad han establecido sus centros de operaci1n, eilificaciones y

estructuras de seroicios" .

Si bien era evidente que la Ley Nrim. 172 de 12 de agosto de 1988 represent6

un reconocimiento del gobiemo a la valia de la gesti6n social de las €SFt

Organizaciones Sin Fines de Lucro, no es menos cierto que la Ley 2G2077, segin

enmendada, conocida como "Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal" no concibe la

donaci6n y la venta a precio ajustado a las OSFt Orsanizaciones Sin Fines de Lucro

para adquirir propiedades en desuso en reconocimiento a su aportaci6n al capital

social del Pais. La l-,ey 2G2017 declar6 como polftica priblica del Gobiemo de Puerto

Rico la venta de propiedades en desuso a particulares de acuerdo con el valor en el

mercado. Esta realidad expone a las W Orwizaciones Sin Finu de Luuo a

competir con las empresas de mercado para obtener mediante venta las propiedades

en desuso. Se hace caso omiso a que el presupuesto que tienen las eSFt

Organizaciones Sin Fines de Lucro es para auxiliar la gesti6n del gobierno de atender

las diversas necesidades sociales, no asi la de las empresas de mercado. El

presupuesto que tienen las W Organizaciones Sin Finu de L o es para proveer

servicios directo a las poblaciones mayormente excluidas por el ordenamiento social

y econ6mico del pais. Utilizar el presupuesto de las eSFt Orranizaciones Sin Fines de

Lucro para comprar propiedades en desuso al gobierno a precio de mercado,

compitiendo de ideal a igual con las empresas privadas es reducir el presupuesto de

estas para atender las necesidades sociales del Pais que no ofrecen otras entidades

priblicas o privadas.

Es importante retomar la politica priblica del gobierno para dar apoyo

operacional y de servicios a las WL Organizaciones Sin Fiaes en su esfuerzo

de atender directamente las necesidades sociales del pais que el gobierno se ve

d,
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limitado proveer y que las empresas de mercado no ofrecen. Segrin investigaci6n de

la entidad Estudios T6cnicos, Inc. (2022) hay cuatro 6reas principales para fortalecer

las M Organinciones Sin Fines de Lucro y una de ellas propone implementar

"politica priblica y marco institucional para viabilizar la operaci6n y colaboraci6n del

Tercer Sector."

Conforme a esta exposici6n de motivos, el gobiemo fortalece la operaci6n de

las W Organizaciones Sin Eines de Lu*o en la medida que asurne una clara politica

priblica que viabilice su aportaci6n social al pais. Por consiguiente, esta l.ey solo

tiene el objetivo de retomar la politica priblica del gobiemo para que se le conceda a

las W Organimciones Sin Fines de Lucro recibir donaciones de propiedades en

desuso y venta directa de dichas propiedades a precio ajustado. Se requiere de una

polftica priblica que retome el camino de continuar fortaleciendo al Tercer Sector y

en particular a las Organizaciones Sin Fines de Lucro.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Secci6n t.- 5e-<rmier.efumerylq el Articulo 5.01 de la Ley 2G201.7, segin

enmendada, conocida como "Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal", para que lea

como sigue:

"Articulo 5.0L. - Politica Priblica.

se declara como politica priblica del Gobiemo de Puerto Rico la mejor utilizaci6n

de las propiedades inmuebles que no se est6n utilizando por el Estado, con el

prop6sito de hacerle llegar mayores recursos al erario. Adem6s, se propicia que

aquellas propiedades inmuebles que en la actualidad estiin en total desuso, puedan

dedicarse a actividades para el bienestar comrin, ya sean para usos sin fines de lucro,

comerciales o residenciales que promuevan la activaci6n del mercado de bienes

inmuebles, [yl la economia en general y la responsabilidad social con la ciudadania.

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

II



P

6

I Para cumplir con esta politica priblica, se autoriza el diseflo de un procedimiento

2 eficiente y ehcaz de venta de propiedades inmuebles, donde imperen los principios

3 de competencia, transparencia, desarrollo econ6mico, creaci6n de empleo, apoyo a

4 organimciones sin fines de lucro, bienestar e inter6s priblico. De igual forma, en el disefio

5 se incluye la donaci1n de propiedailes inmuebles a organizaciones sin fines de lucro en la que

6 su uso apmtmi a h inoersiin de copital social (empleos, sen)icios y apoyo a gestiones

7 gubernamentales) para el bieaestar de la comunidad."

8 Secci6n 2.- Se-ermder.'ce.Enmqlar el Articulo 5.02 de la l*y 2G2017, segurr

9 enmendada, conocida como "Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal", para que lea

l0 como sigue:

I I "Articulo 5.02. - Definiciones.

12 Para fines de este Capitulo las siguientes palabras tendrdn los siguientes

l3 significados:

14 A. Bienes lnmuebles - Aquellos que no pueden moverse por si mismos ni ser

15 trasladados de un lugar a otro como la tierra, los edificios, etc6tera; asi como todos

16 los que est6n unidos a un inmueble de una manera fija, de suerte que no pueda

l7 separarse de 6ste sin quebrantamiento de la materia o deterioro del objeto; y que

l8 pertenezcan a las agencias, dependencias, instrumentalidades y corporaciones

19 piblicas de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico.

20 B. Comit6 - Se refiere al Comit6 de Evaluaci6n y Disposici6n de Propiedades

2l Inmuebles.



v

7

I C. Disposici6n - Proceso mediante el cual, el Gobiemo de Puerto Rico cede el

2 titulo de propiedad, posesi6n, uso o disfrute de bienes inmuebles para su mejor

3 utilizaci6n.

4 D. Donaci1n de bien inmueble- significa la transmisidn y mtrega de formt gratuita de un

5 bien inmueble a una entidad sin fines ile lucro, debidammte acreditada y m cumplimimto

6 con la lxy 164 -2m9, segin enmendadn, conocida como "by General de Corporaciones", que

7 es utilizado para realiztr una interuencidn social gratuita en beneficio ilel mejoramimto ile la

8 calidad de okla ciuiladana en comunidad. Para ser beneficiaia de una donaci6n de un bien

9 inmueble al amparo ile esta Ley, la entidad sin fn de lucro, preoio a ser consiileruda deberd

l0 eaidenciar y el comiti tomar en consideraci1n lo siguiente:

I I (i) la organimcidn lleoa organizada en Puerto Rico y olrecieado actioamente sen)icios por

12 mds de cinco (5) afios;

13 (ii) la oryanizaci1n ileberd haber agotado las posibiliilades de otro negocio juridico,

14 incluyendo arrendamiento o usufructo d.e una propiedad en ilcsuso, preoio a ser considerada

15 para una donacidn Disponienilox que no podrd ser considerada para ilonaci1n una

16 organizaci6n que teflga hbtorial de haber incumplido con una propuesta presentad ante el

17 Comit6;

l8 (iii) en su propuesta al Comiti, la organizaci1n ileberd nidenciar que aportard capital

19 social a la economia, que su gesti1n social aportard recursos y servicios m ireas que le

2O competen al gobierno municipal, estatal o feileral y que los mismos serrtn ofrecidos sin costo a

2l las familias afectadas por ilioersos problemas sociales, segin establecen los prop6sitos de la

22 disposicidn de bienes inmuebles en el articulo 5.07 de esta 14;



lL

I

2

J

4

5

6

7

8

9

l0

ll

t2

t3

14

l5

l6

t7

l8

l9

20

2l

8

(ia) el Comiti no podrd considcrar la solicitud de donaci1n de planteles escolares; y

(o) en toda donacidn de bienes inmuebles de que sea aprobada por el Comiti deberd

constar en su escritura piblica aquellas restricciones de uso que el Comiti entienda

pertinente, pero siempre deberi constar en la escritura la prohibici6n fu enajenar o ceder de

forma alguna el bien donado y deberi constar que ile cesar la posesi6n de la organizaci6n

sobre el bien o de ser cancelada o estar inactiaa dicha organimcidn para propisitos de la 14

de Corporaciones o de incumplir con la propuesta presentada al Comiti, la titulaidad

reaertiri de inmediato al Gobierno ile Puerto Rico, incluyendo cualquier mejora o inmueble

construido por la organimci1n, y la organimci1n serd responsable de los costos que resulten

de dicho caso.

Estas dbposiciones y restricciones se considerardn que tienen supremacia sobre cualquier

otra disposici1n legal, incluyendo sobre las disposiciones del Cidigo Ciail de Puerto Rico.

E. Organizaci1n sin fines de lucro - Se refrere a cualquier entidad o grupo de personas

que operan prioailamente conforme a la ky 164 -2009, segin enmendada, conocida como

"ky Geneml de Corporaciones" e implementan estrategias de acci6n social sin fines

pecuniarios con el nico prop6sito de impulsar acciones sociales para el bienestar piblico y

comunitario.

[D] F. Subasta Priblica a Viva Voz - Proceso donde se rerinen fisicamente varios

licitadores en un lugar y hora previamente acordada a hacer oferta directa por

determinada bien inmueble anunciada previa a la subasta. La oferta se hace a viva

voz, donde los restantes licitadores escuchan y conocen las ofertas.
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I tEl G. Subasta Priblica en Sobre Sellado - Proceso de subasta donde los licitadores

2 hacen su oferta secreta en un sobre sellado, cuyo procedimiento se establecere por

reglamento.

[F] H. Venta Directa - Proceso para disponer de una propiedad con una parte que

ha cumplido con los criterios que se establezcan por reglamento. Con relaci1n a la

aenta directa ile un bien inmueble cuyo peticionario o beneficiario sea una organizaci6n sin

fines ile lucro, h misma no estard sujeta a ser oendida inicamente a precio de mercado, segin

dispuesto m el Articulo 5.07 de esta by, pudiendo el Comiti aiustar el precio de mercado si

la organizaci6n sin fines de luuo demuestra lo siguiente:

(i) la organizaci6n lleaa oryanizada en Puerto Rico y ofrecienilo actktamente seroicios por

mis de cinco (5) afios;

(ii) que la entidad ha estado ocupando legalmente el bien inmueble m desuso por al menos

un (1) afio preuio a la solicitud de oenta directa ya sea mdiante anendamiento u otro negocio

iuriilico; y que m ese periodo no que tenga historial ile haber incumplido con una propuesta

presentad ante el Comit€; y

(iii) una propuesta detallada del uso a dar al bien inmueble posteior a la oenta, las

tnversiones de infraestructura a realizar en el bien inmueble, Ios seruicios que son prooistos y

los seraicios propuestos a ofiecerse y los empleos generudos al mommto ile la solicituil y los

ptopuestos a gmerarse con la propuesta.

De cumplir con los criterios anteriormente expuestos, el Comiti adoptard por reglamento

los ajustes al precio ile oalor ile mercado que otorgari a cada organizaci6n y ilichos ajustes
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deberin responiler a la inoersi1n propuesta d realiztrse efl el inmueble,los sertticios ofteciilos

o a olrecerse y los empleos creados y a crearse.

No estardn sujetos a esta oenta directa ajustada los planteles exolares.

Del Comiti aprobar una oenta ilirecta ajustada a una organizaci6n sin fnes de lucro,

segin los criterios de esta Lcy, el Comiti deberi constar en su escritura piblica aquellas

resticciones de uso que el Comitd entienda pertinente, pero siempre ileberd constar en la

escritura la prohibiciin de enajmar o ceder de forma alguna el bien amdido y deberd constar

que de cesar la posesi6n ile la organizaci6n sobre el bien o de ser cancelada o estar inactioa

dicha organimci1n para prop1sitos de la I*y de Corporaciones o de incumpli con Ia

propuesta presentada al Comift, la titularidad rcoertiri de inmediato al Gobiemo ik Puerto

Rico, incluyendo cualquier mejora o inmueble construido por la organiz-acidn, y la

organizaci1n serd responsable de los costos que rcsulten de dicho caso.

Estas disposiciones y restticciones se considerardn que tienen supremacia sobre cualquier

otra disposici1n legal, incluyendo sobre las disposiciones del C6digo Cioil de Puerto Rico "

Secci6n 3.- Se-<nmi€t,dFJnmerul4 el Articulo 5.03 de la l-ey 2G2017, seg(n

enmendada, conocida como "ky de Cumplimiento con el Plan Fiscal", para que lea

como sigue:

"Articulo 5.03. - Comit6 de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Lrmuebles.

Se crea el Comit6 de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes lnmuebles a los fines de

que ejerza todas las facultades necesarias, que no sean contrarias a esta o cualquier

otra ley, para la disposici6n de bienes inmuebles de la Rama Ejecutiva del Gobierno
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I de Puerto Rico. El Comit6 estar6 compuesto Por [los siguientes funcionarios

2 priblicosl:

3 a. El Director Ejecutivo de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal

4 de Puerto Rico (AAFAF)

5 b. El Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

6 c. El Secretario del Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio.

7 d. Dos (2) representantes de las Organizaciones Sin Fines de Lucro.

8 El Gobernador nominard los ilos (2) representantes ile las Organizaciones Sin Fines ile

9 Lucro con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico. Ias Organizaciones Sin

l0 Fines dc Lucro poilrdn presmtar recomendaciones al Gobernador ile personas aptas para ser

ll nominadas a estas posiciones.

12 Los nombramientos ile dichos representdntes serin por el tCrmino ile cuatro (4) aftos y

13 ocuparin sus puestos hasta que sus sucesores sean nombrados y tomen posesi6n de sus

14 cargos. Ias oacantes que ocuftan serin cubiertas en la misma forma, disponiindose que el

15 tirmino que cubre una aacaflte se extenderi por el tdrmino que reste a su antecesor. Ninguna

16 persona podrd ser representante de las Organimciones Sin Fines ile Lucro por mis de dos (2)

l7 tirminos consecutiws.

18 Se dispone ademds que el Gobernador podrd destituir a dichos representantes preaia

19 notificaci1n y audiencia, por ineficiencia o negligencia en el desempefio de sus funciones o por

2O incunir en conJlicto de interds en el desempefio de sus funcionu.

2l Queda prohibida la participaciin de los representafltes de las organizaciones Sin Eines de

22 Lucro en cualquier asunto ante la consiileraci6n del Comiti en el cual tengan un conflicto de
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interes, bim sea personal o respecto a la organizacidn que representa, si alguna. Cualquier

negocio juridico que se otorgue en oiolaci6n a esta prchibiciin, ademrts de acarrear la

destituci6n de dicho reprexntante, se considerara nulo ab initio y ilicho representante serd

responsable legalmente ile cualquier costo, proceilimiento u honorarios que se deioen de su

conllicto."

El Director de Ejecutivo de la AAFAF presidir6 el Comit6. El Comit6 se reunir6,

por lo menos, una vez al mes, y cuanto s€a necesario de tiempo en tiempo para

agilizar los trabajos, en el lugar y la hora que estimen conveniente. Dsponi6ndose

que los miembros del Comit6 no devengarAn salario alguno ni compensaci6n por

concepto de dietas por el ejercicio de los deberes y facultades que le impone esta [,ey.

Disponi6ndose adem6s, que nada de lo aquf establecido aplicard a bienes inmuebles

de la Compania de Fomento Industrial, el Banco Gubemamental de Fomento, la

Administraci6n de Terrenos, la Autoridad del Distrito del Centro Convenciones y

sus respectivas subsidiarias, en tanto y en cuanto tengan ya establecido a la fecha de

vigencia de esta l*y * proceso de venta de bienes inmuebles c6nsono con este

Capitulo.

Secci6n A.- *-<rmier.eEnmedar el Artfculo 5.05 de la l*y 26-2017, segin

enmendada, conocida como "Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal", para que lea

como sigue:

"Articulo 5.05. - Facultades del Comit6.

El Comit6 tendrd las siguientes facultades:
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a. Aprobar las reglas, reglamentos, cartas circulares y normas que sean necesarias

para el ejercicio de sus funciones y deberes.

b. Adoptar un sello oficial y alterar el mismo a su conveniencia.

c. Demandar y ser demandado bajo su propio nombre.

d. Negociar, otorgar contratos, tramitar la disposici6n de propiedad inmueble de

la Rama Ejecutiva del Gobiemo de Puerto Rico y todos aquellos otros instrumentos y

acuerdos con cualquier persona natural o juridica necesarios o convenientes para

ejercer los poderes y funciones conferidas en esta Ley.

e. Entablar cualquier acci6n judicial para proteger o poner en vigor la politica

pfblica establecida en esta [.ey.

f. Nombrar aquellos oficiales, agentes y empleados que sean necesarios para el

adecuado cumplimiento de los fines y prop6sitos para los cuales se ha creado y para

fijar sus poderes, facultades y deberes y los t6rminos y condiciones de trabajo que

establece esta [ry. Disponi6ndose que los nombramientos deberdn realizarse de

conformidad con lo dispuesto en Ia Ley *2017.

g. Contratar para llevar a cabo las subastas priblicas a viva voz, conforme a las

disposiciones de este Capitulo y los reglamentos a esos fines.

h. Crear fideicomisos de inversi6n en bienes raices de naturaleza similar a los

fideicomisos definidos en la Secci6n 1082.01(a) de la lcy 1-2011, segrin enmendada,

conocida como "C6digo de Rentas lntemas para un Nuevo Puerto Rico".
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I i. Aportar bienes inmuebles a cualquier fideicomiso de inversi6n en bienes raices

2 creado a tenor con el Articulo 5.05 (h) de esta Ley. La empresa que aporte conforme a

este inciso el Gobierno tendrd participaci6n en el desarrollo que realice.

j. Analizar y eztaluar propuestas de ilonaciin y oenta directa a precio tjustado a

organizaciones sin fines de lucro, cuya interl)enci1n social dpoye al Gobierno de Puerto Rico,

sus agencias, corporaciones y municipios a satisfacer las necesiilailes que le competen al

Estado atmder."

Secci6n 5.- Se-er.,+,ier..da.Enmerukr el Articulo 5.07 de la Ley 2G2017. segin

enmendada, conocida como "I€y de Cumplimiento con el Plan Fiscal", para que lea

como sigue:

"Articulo 5.07. - Dsposici6n de Bienes Inmuebles.

La disposici6n de bienes inmuebles de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto

Rico se regir6 por un proceso que sea justo y transparente en el que se les brinden las

mismas oportunidades a todos los participantes, salvaguardando siempre el inter6s

y bienestar priblico. En ese tenor, toda disposici6n debe estar enmarcada en la

consecuci6n de los prop6sitos establecidos en esta Ley, manteniendo un balance

entre la necesidad de allegar mayores recursos al estado, fomentar el desarrollo

econ6mico, procurar el bienestar de la sociedad y/o crear empleo.

El Comit6 dispondrii de los bienes inmuebles utilizando como base el justo valor

en el mercado a ser determinado mediante el correspondiente procedimiento de

evaluaci6n y tasaci6n o velando por la utilizaci6n de la propiedad para el beneficio

del inter6s pfblico. No obstante, lo anterior no limitard al Comiti la disposici6n de bienes
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I inmuebles mediante ilonacidn o oenta directa ajustaila a organizacion* sin fnu ile lucro, si

2 se cumple con los citeriu impu*tos en esta 14.

3 El Director Ejecutivo del Comit6 o su representante podnin fungir como agente

4 autorizado para llevar a cabo cualquier transacci6n relacionada al titulo del bien

5 inmueble."

6 Secci6n 5.- Cliusula de Cumplimiento

7 Se ordena al Comitd de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Inmuebles y a

8 cualquier otro departamento, agencia o dependencia con inherencia en lo dispuesto

9 en esta Ley, a aprobar, enmendar o derogar cualquier reglamento, procedimiento,

l0 formulario o proceso operacional o administrativo necesario a los fines de cumplir

I I con lo dispuesto en esta ky en un tErmino no mayor de noventa (90) dias. En dicho

12 tdrmino, el Comit6 de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Inmuebles y a cualquier

13 otro departamento, agencia o dependencia con inherencia en lo dispuesto en esta

14 l*y deber6 presentar ante la secretaria de ambos cuerpos legislativos certificaci6n

15 con copia de los reglamentos o procedimiento enmendado o aprobado a tenor con

16 esta tey.

17 Secci6n 7.- Cl6usula de Separabilidad

l8 Si cualquier

t9 parte de esta

20 Ley fuera anulada o declarada inconstitucional, la resoluci6n, dictamen o sentencia a

2l tal efecto dictada no afectarii, perjudicar6, ni invalidarii el lemanente de esta Ley. El

22efectodedichasentenciaquedar6limitadoala@

dL
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Z subeap+tuler-+eapi*-e parte_e:ipglifug de la misma que asi hubiere sido anulada o

3 declarada inconstitucional. Si la aplicaci6n a una persona o a una circunstancia de

cualquier eliiusuia; pirrafe; subptirrafe; oraei6n palabra; letra; artieule; dis-esiei6n;

se€€i parte de esta Ley fuera

invalidada o declarada inconstitucional, la resoluci6n, dictamen o sentencia a tal

efecto dictada no afectare ni invalidarii la aplicaci6n del remanente de esta Ley a

8 aquellas personas o circunstancias en que se pueda aplicar viilidamente. Es la

9 voluntad expresa e inequivoca de esta Asamblea l,egislativa que los tribunales hagan

k l0 cumplir las disposiciones y la aplicaci6n de esta ley en la mayor medida posible,

I I aunque se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional

12 alguna de sus partes, o aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional

13 su aplicaci6n a alguna persona o circunstancia. Esta Asamblea Legislativa hubiera

14 aprobado esta Ley sin importar la determinaci6n de separabilidad que el Tribunal

l5 pueda hacer.

l6 Secci6n 8.- Vigencia

17 Esta Ley comenzar6 a regir inmediatamente luego de su aprobaci6n.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

10rgi

7ff Sesi6n
Ordinaria198 Asamblea

Legislativa

SENADO DE PUERTO RICO

R. C. del S. 299,

TNFpRME POSITM
Lt1 a" abril de 2024

AL SENADO DE PUERTO RICO:

I.a comisi6n de salud del senado de Puerto Rico previo estudio y consideraci6n,

recomienda a este Alto Cuerpo la aprobaci6n de la Resoluci6n Conjunta del Senado 299

con l,as enmiendas en el entirillado que se acomparia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

la Resoluci6n Conjunta del Senado 299, propone ordenar al Secretario del
Departamento de Salud a establecer un "Protocolo Uniforme para la atenci6n de

Pacientes con trastomos sanguineos y condiciones de sangrado", a los fines de disponer
que todas las facilidades m6dicas primarias, secundarias, terciarias y suPra terciarias en

Puerto Rico, sean prlblicas o privadas, cuenten con un protocolo uniforme adoptado Por
el Departamento de Salud, Para atender a Pacientes con estas condiciones; y para otros
fines relacionados.

INTRODUCCIoN

la Exposici6n de Motivos plantea la naturaleza de los trastomos y condiciones
sangulneas, que alectan la coagulaci6n de la sangte, con slntomas que incluyen
hematomas recurentes, sangrado nasal prolongado y sangrado excesivo despu6s de
lesiones o ciruglas, Tambi6n seflala la falta de datos precisos sobre la prevalencia de estas
condiciones en Puerto Rico y la importancia de pruebas de detecci6n temprana en beb6s
varones debido a la herencia gen€tica. Ademds, se expone que en022 el Senado recibi6
a la Asociaci6n de Hemofilia y Condiciones de Sangrado (APFI) y se destaca el apoyo que
han brindado a los pacientes y sus familias, incluyendo iniciativas de asistencia durante
crisis como el huracdn Marla y la pandemia de COMD-19.



Se expone que las condiciones de sangrado alectan todas las razas, g6neros, y edades.
Estas enfermedades son hereditarias y no tienen cura. Se estima que 200,000 personas
sufren de alguna condici6n de sangrado en los Estados Unidos. En Puerto Rico, sin
embargo, no se cuenta con informaci6n precisa sobre la cantidad de personas que
padecen la condiciones, aunque se estima que esta cerca de las quinientas (500) personas.
Algunas de las condiciones de sangrado son: hemofilia; wn zoilbbrand; deficiencia factor
V; deficiencia factor VII; deficiencia factor X; deficiencia factor X; entre otros.

Finalmente, la exposici6n de motivos argumenta [a necesidad de establecer un
ftotocolo de Pacientes con trastomos sangulneos y condiciones de sangrado en Puerto
Rico para garantizar una atenci6n m6dica uniforme y adecuada en todas las instalaciones
m6dicas.

ALCANCE DEL INFORME

I: Comisi6n de Salud del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segtn
dispone la regla 13 del Reglamento del Senado, tiene la funci6n y facultad de investigar,
estudiar, evaluar, informar, hacer recomendaciones, enmendar o sustituir aquellas
medidas o asuntos que est6n comprendidos, relacionados con su iurisdicci6n o aquellos
que le sean referidos.

Con el prop6sito de cumplir con esta responsabilidad para con esta medida
legislativa, la Comisi6n de Salud del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
peticion6 an6lisis al Departamento de Salud y a la Asociaci6n de Hemofilia. Con las
respuestas recibidas, la Comisi6n de Salud del Senado, se apresta a reaTizar su resumen
y an6lisis.

ANALISIS DE LA MEDIDA

I-a Reoluci6n Coniunta del Senado 299, en sfntesb, persigue ordenar al Secretario
del Departamento de Salud a establecer un "Protocolo Uniforme para la atenci6n de
Pacientes con trastomos sangulneos y condiciones de sangrado".

Segin lo expresado en los Mernoriales Explicativos recibidos, presentamos un
resumerr de sus planteamientos y recomendaciones.

Asociaci6n Puertorriquefia de Hemofilia v
Condiciones de Sangrado

Los sefrores Eduardo Rodrfguez Rivera, miembro de la Junta de Directores, y Ios€
R. L6pez de Victoria Marfnez, Coordinador de Abogacia y Politica P(rblica de la
Aeociaci6n Puertorriquefta de Hemofilia y Condicionee de Sangrado (AP[O reaffuman

nta
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SU postura oala Merrcionaron que la APH



e3 una entidad sin fines de lucro fundada hace m6s de 20 af,os' la Asociaci6n fue creada

con la visi6n de formal e integrar una comunidad de personas con Hemofilia y obas

condiciones raras de sangradJen la isla. Su organizaci6O fnica en Puerto Rico, tiene

como objetivo proveer upoyo y Promover educaci6n Para Persoru$,con condiciones de

sangrados y sus familiares. Ad;mAs, de crear conciencia a la poblaci6n en general y

pacientes sin diagnoeticar. Mencionaron que la Hemofilia y otras condiciones de la sangre

son poco conocidas por la comunidad en general.

Seflalaron que, actualmente, no es protocolar el conocimiento y uso de un
protocolo para eL manejo de personas que viven con trastomos sanguineos y/o
condiciones de sangrados. Asimismo, que este proyecto busca la implementaci6n de un
protocolo unilorme en toda facilidad m6dica a nivel territorial para el manejo y protocolo
a seguir al atmder a pensoruxi que vivm con trastornos sangulneos o condiciones de
sangrados en Puerto Rico. Informaron que la APH solicita que se ordene al Secretario del
Departamento de Salud a establecer un protocolo uniforme para ser implementado en las
facilidades mdicas priblicas y privadas del paG para el manejo de personas con
Eastomos sanguineos y condiciones de sangrado al ser atendidos en dichas facilidades.
Seflalan la importancia de este protocolo m6dico autorizado, asi como la colaboraci6n de
la principal agencia de salud del pais por motivo de asegurar la calidad de servicios de
salud a nivel de isla para la poblaci6n de pacientes que buscan asistir con la
implementaci6n de dicho protocolo.

N-

Departamento de Salud

- El 23 de junio de 2022 referimo,s a la atenci6n del Departamento de salud una petici6n
de memorial ante la R.c. der s. 299, para la cual se otorgaron 10 dras calendario. Efmartes,
16 de enero de 2024,1a Comisi6n refiri6 a su atenci6riuna segunda notificaci6n sobre la
solicitud de Memorial, en la cual se indic6 que, de no tener respuesta aI martes, 23 deenero de 2024, enterrderemos que la ausencia de respuesta sigrrifi"" que no tienen
dificultades con la medida y qui no tienen objeciones ctn h mlsira. at riomento de laredacci6n del Informe, h bomisi6n ,,o .o.rt b" con los .o*""turi; ;;;-p*" a"f
Departamento de Salud.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Ar'culo 1.007 del C6digo Municipar de puerto Rico, Leyfi7-nn, segrln enmendad4 luego de evaluar ra medfda esta iomision *t *- q"" r"aprobaci6n de esta medidai 
,1o 

-tendra 
impacto firal sob,re t* pr""rp,r*t* i" f*municipios, pues no genera obrigaciones adicionales en exceso a los i"g."roJ arpo.iuru, a"los gobiernos municipales.
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CONCLUSI6N

la Resoluci6n Conjunta del Senado 299 propone ordenar al Secretario del
Departamento de Salud a establecer un "Protocolo Uniforme para la atenci6n de
Pacientes con trastomos sangulneos y condiciones de sangrado", a los fines de disponer
que todas las instalaciones de servicios de salud primaria secundaria, terciaria y supra
terciaria en Puerto Rico, sean prlblicas o privadas, cuenten con un protocolo uniforme
adoptado por el Departamento de Salud, para atender a pacientes con estas condiciones;
y para otros fines relacionados.

En virtud de los hallazgos y andlisis llevados a cabo por la Comisi6n de Salud del
Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se concluye que la Resoluci6n
Coniunta del Senado 299 es una medida de vital importancia para meiorar Ia calidad de
atenci6n m6dica en Puerto Rico. Este protocolo gararrltzari, que todas las instalaciones
mdicas, ya sean ptiblicas o privadas, cuenten con pautas uniformes para el manejo
adecuado de pacientes con trastornos sangulneos, como Ia hemofilia y el von
Willebrand. Adem6s, el apoyo brindado por Ia Asociaci6n de Hemofilia y Condiciones
de Sangrado (APH) refuerza la necesidad y relevancia de esta iniciativa para asegurar la
calidad y consistencia en la atenci6n de la salud de los pacientes con condiciones de
sangrado en Puerto Rico.

Conlorme a lo antes expresado, la Comisi6n de Salud del Senado de Puerto Rico,
previo estudio y coruideraci6n, recomienda a este Alto Cuerpo la aprobaci6n de la R. C
del S. 299 con las enmiendas en el entirillado que se acompa.fia.

Respetuosamente sometido,

Hon. b6n Soto Rivera
Presidente
Comisi6n de Salud
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R. C. del S.299
27 demayode2022

Radicada por los *i.ores Dahnn Santiago y Soto Riwra

Referida a la Comisi6n ile Saluil

RESOLUCIoN CONJUNTA

Para ordenar al Secretario del Departammto de Salud a establecer un "Protocolo
Uniforme para la atenci6n de Pacientes con hastornos sangulneos y condiciones de

sangrado", a los fines de disponer que todas las faeili<*ades-rddieas instalaciotus de

senticios ile salud primarias, secundarias, terciatias y supra terciarias en Puerto Rico,

14 sean pfblicas o privadas, cuenten con un Protocolo uniforme adoptado por el

Departamento de Salud, para atender a pacientes con estas condiciones; y Para otros
fines relacionados.

frFOSICION DE MOTTVOS

Los trastornos y las condiciones sangulneas son trastornos hemorr6gicos

hereditarios en los que la sangre no se coagula de manera adecuada. Esto puede causar

hemorragias tanto espontaneas como despuds de una operaci6n o de tener una lesi6n.

En la mayor{a de las ocasiones el problema principal es la deficiencia de protelna en la

sangre. las penionas afectadas pueden experimentar: hematomas reculrentes,

sangrados nasales prolongados, sangrado menstrual abundante, sangrado espont6neo

y/o prolongado en articulaciones, mrisculos y 6rganot y sangrados prolongados luego

de una cirugfa o lesi6n.

(ENTTRTLLADO ELECTRONICO)
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la gravedad de estas condiciones se determina por la cantidad de factor de

coagulaci6n en la sangre y se describe como: leve, moderada o severa. En el caso de la

hemofilia, se clasifica en tres niveles, segrln el porciento de factor en la sangre. En el

caso de los Tipo A, la deficiencia es de factor VIII; en el caso de los Tipo B, la deficiencia

es de factor IX; en el caso de los Tipo C, se kata de la deficiencia XI. l-a enfermedad

puede provocar sangrado espont6neo en loo mtlrulos, 6rganos y mayormente en las

articulaciones. Segrln el Centers for Disease Control and Prevention (CDC, por sus

siglas en ingles), la mejor forma de tratar la hemofilia es reemplazar el factor de la

coagulaci6n faltante de manera inkavenosa. I:s modalidades de tratamiento existentes

son: concentrados derivados del plasma sanguineo; concentrados recombinados;

DDAVP (acetato de desmopresina); amicar (6cido Epsilon aminocaproico); y
crioprecipitado.

k Asociaci6n

de Hemofilia y Condiciones de Sangrado (affD qFien€s-+an apoyad€_g-_tI{

2

[,as condiciones de sangrado afee+an-+edas-las ao disctiminmt oor ramn ilc ruz.as,

g6neroe, y edades. Estas enfermedades son hereditarias y ne+ienen-<*a-rraslk_gt

momento no se ha iilentificado utu cura. Se estima que alrededor de 200,ffi0 personas

sufren de alguna condici6n de sangrado en los Estados Unidos. En Puerto Ricq sin

embargo, no se cuenta con informaci6n precisa sobre la cantidad de personas que

padecen l*eendieieaes de alguna conilici6a de xagmilo, aunque se estima que esta cerca

de las quinientas (500) personas. Para detectar la hemofilia, muchas personas que tienm

o han tenido familiares con la condici6n, solicitan que a sus beb6s varones se les haga

una prueba de detecci6n de la enlermedad poco despu6s del nacimiento. la
particularidad de rcaliz.ar la prueba de detecci6n a los hmbres oarozes surge porque la

mutaci6n genetica puede ser mAs comdn en estos por el cromosona "x" y el

cromosoma "y".

Atgunas de las condiciones de sangrado son: hemofilia; von willebrand; deficiencia

factor V; deficiencia factor MI; deficiencia factor IX; deficiencia factor X; entre oEos.



-)

orgsniucifin que x destacado en apoyar a cientos de pacientes con condiciones de sangrado

y sus familias a traves de los afios. En medio del proceso de recuperaci6n del pals, tras

el paso del Hurac6n Marla, voluntarios de APH tomaron fo iniciativa con la

colaboraci6n de ciertos representantes de la industria para ayudar a la comunidad de

condiciones de sangrado. Arln sin un programa de asistencia al paciente formalmente

establecido, los voluntarios de la leeeiaei6n 4lll-+ue*en-eapaees+e-erseel fiarqelon

asistencia a varias familias en necesidad. ta Aseeiaei6n APH reconoci6 la necesidad de

crear un prograrna formal y apoy6 la organizaci6n y a sus afiliados a crear un Programa

de asistencia al paciente en casos de emergencia. En 2020, enfrentado la pandemia del

COVID-19, la Aseeieei6n APH inici6 un programa de ayuda financiera de emergencia

para aliviar el sufrimiento de familias durante esta crisis de salud.

Su compromiso con Puerto Rico y los pacientes ciertamente es inigualable, son una

red de apoyo que se encarga de educar y emped€r€r W-el-Wileramiento. a sus

pacientes para que puedan abogar y exigir una atenci6n m6dica de excelencia con el fin

de proveer una mejor calidad de vida. la iceeiaei6n APH ofrece asistencia con los

aspectos administrativos del plan de salud; educaci6n de pacientes acerca de su

condici6n y medicamentos; proveen informaci6n de planes de asistencia financiera; y

dan seguimiento a los pacientes y los m€dicos.

Con esta Resoluci6n Conjunta, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico cumple con

una de las solicitudes realizadas por la Asociaci6n de Hemofilia y Condiciones de

Sangrado (APH) y ordenar al secretario del Departamento de Salud a establecer un

Protocolo de Pacientes con trastornos sangulneos y condiciones de sangrado, a Ios fines

de rfisooner oue todas las faeiliCades-m6die+as instalaciows ile seraicios ilc salud

primarias, secundarias, terciarias y supra terciariae en Puerto Rico, 94 sean p(blicas o

privadas, cuenten con un protocolo uniforme adoptado por el Departamento, para

atender a pacientes con estas condiciones.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PI.JERTO RICO:

W
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I Secci6n 1.- Ordenar al Secretario del Departamento de Salud a establecer un

"Protocolo Uniforme para la atenci6n de Pacientes con kastornos sangulneos y

condiciones de sangrado", a los fines de disponer que todas las faeilidades-m€diees

instalaciotus ile *rvicios ile salud primariae, secundariae, terciariae y supra terciariae en

Puerto Rico, 94 sean p(blicas o privadas, cuenten con un protocolo uniforme adoptado

por el Departamento de Salu4 para atender a pacientes con $tas condiciones; como

parte de la adopci6n de este Protocolo el Departamerto de Salud deber6 establecer

actividades conducentes para orientar a las distintas {aeiliCsdee instalacioncs

hospitalarias sobre la importancia de la adopci6n del protocolo en sus respectivas ealas

y la atenci6n inmediata a pacientes con condiciones de sangrado.

Secci6n 2.- A trav6s de esta Resoluci6n Conjunta, la Asamblea kgislativa

reafirma su compromiso con los pacientes de trastomos y condiciones sangulneas. A

tales efectos, se establece como requisito que toda {aeilidad instnlaciln hoopitalaria en

Puerto Rico,-debe-+enter agnte cor. el "ltotocolo Uniforme para la atenci6n de

Pacientes con trastornos sangulneos y condiciones de sangrado" que deber6-adsp*a*

adopte el Departamento de Salud.

Secci6n 3.- El secretario del Departamento de Salud tendrA un tdrmino no mayor

de cuarenta y cinco (45) dlas luego de aprobada esta Resoluci6n Conjunta para adoptar

el "Protocolo Uniforme para la atenci6n de Pacientes con trastomos sanguineos y

condiciones de sangrado. ser6 resporuabilidad del Departammto de salud actualizar y

velar por el cumplimiento del protocolo ordenado en esta Resoluci6n Coniunta,,

)
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I Secci6n 4.- El Departamento de Salud rendir6 a la Asamblea Legislativa a traves

2 de las Secretarlas de ambos Cuerpos Legislativos un informe detallado sobre el estado,

3 efectividad y progreso de Ia adopci6n del protocolo uniforme en las digtintas

4 irstituciones hospitalarias. El primer informe deberd ser presentado a los sesenta (50)

5 dlas de aprobada esta Resoluci6n conjunta. El Departamento de salud proveer6

6 informes subsiguientes no mas tarde de keinta (30) dtas despu6s de Ia culminaci6n de

7 cada aflo fiscal.

8 Secci6n 5.- Esta Resoluci6n Conjunta comenzare a regir inmediatamente de su

9 aprobaci6n.

W
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SENADO DE PUERTO RICO

R. C. del S. 356
INFORME POSITTVO

de abril de 2024

AL SENADO DE PUERTO RICO

t^a Comisi6n de Desarrollo de la Regi6n Norte, recomienda a este Alto Cuelpo, la
aprobaci6n de la Resoluci6n Conjuna del Senado 356, con las enmiendas contenidas en
el entrillado electr6nico que se acompafra.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Para designar con el nombre de "Manuel Ayala Rivera", el camino que transcuffe
dede la carretera PR687 km 2.7 hasta el maruntial ubicado en la comunidad Guarico, del
barrio Yeguada de Vega Baja; autorizar la instalaci6n de r6tulos; y para otros fines
relacionados.

INTRODUCCION

la Exposici6n de Motivos presenta que el Sr. Manuel Ayala River4 quier naciera el 2

de enero de 1912 en el pueblo de jayuya, se mud6 con su familia al pueblo de Vega Baia

en 1913. A los 29 afios se cas6 con la Sra. Arra Marta Santos, natual de Vega Baja, con
quien procre6 t hijos. En 1!)42 Manuel y Ana Marla establecieron su vivienda m las
cercanlas de un manantial en la comunidad Guarico del barrio Yeguada en Vega Baja.

M6s adelane la pareja se mud6 aI sector Los Naranjos del mismo municipio. En esbe

sector adquiri6 una finca, se dedic6 a la agricultura y dedic6 parE de su 6empo a meiorar
la calidad de vida para Las personas en dicha comunidad. Don Manuel se convirti6 m un
admirado y querido Uder comunitario. Don Manuel falleci6 el 3 de abril de 192 siendo
recordado por sus compueblanos como una persona clave en el desarrollo de la calidad
de vida de muchos vegabajefros.

TPBHITES Y REIORDs SENBNO PR .A
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En la comunidad Guarico del barrio Yeguada de Vega Baja, donde vivi6 Don Manuel,
hay un manantial que fimciona como tributario de la Laguna Tortuguero. Para acceder
al manantial se debe kanrurrir a trav6s de un camino r(stico reforzado por piedras, el
mismo tiene una longitud de aproximadamente 300 metros desde PR 682 Km 2.7 en la
comunidad Guarico del barrio Yeguada de Vega Baja. Por lo expresado anEriorment€, es
menester que esta Asamblea tegislativa, honre el legado de este gran puertorriquefro
mediante la designaci6n del camino a traves del cuat s€ accede al manantiat con el
nombre de Don Manuel Ayala Rivera. para conocimiento y ejemplo a seguir por las
presentes y futuras generaciones de nuestro pafu.

ALCANCE DEL INFORME

l,a Comisi6n del Distrito de la Regi6n Norte del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
segtn dispone Ia regla 13 del Reglamento del Senado, tiene la funci6n y facultad de
investigar, esfudiar, evaluar, informar, hacer recomendaciones, enmendar o sustituir
aquellas medidas o asuntos que est€n comprendidos, relacionados con zu jurisdicci6n o
aquellos que le sean referidos.

Para cumplir con esta responsabilidad para con esta medida legislativa, la Comisi6n
de Desarrollo de la Regi6n NorE del Senado peticion6 un Memorial Explicativo aI
Municipio de Vega Baja; Departamento de Transportaci6n y Obras P(rblicas; y la
Autoridad de Tierras. Al momento de realizar el anAlisis de la pieza legislativa, la
Comisi6n cont6 con todos los memoriales solicitados. Con los dabs al momento, la
Comisi6n suscribiente se encuentra en posici6n de realizar su anAlisis respecto a la R. C.
del S. 356.

ANALISIS

La medida legislativa propone designar con el nonbre de "Manuel Ayala Rivera", el
camino que transcurre desde la carretera PR687 km 2.7 hasta el manantial ubicado en la
comunidad Guarico del barrio Yeguada de Vega Baia; autorizar la instalaci6n de r6hrlos;
y para otros fines relacionados.

De acuerdo con las expresisnss lsalizarlas por los grupos de intet6s consultados,
enti€rrdase, representantes de los sectores anEs mencionados, se presenta un resumen de
sus planEamienbs, observaciones y recomendaciones.

Municipio de Vega Baia

El Hon. Marcos Cruz Molina, alcalde de Vega Baia, expres6 en su memorial
explicativo que concurre con la intenci6n legislativa de la Resoluci6n coniunta del
Senado 356, a los fines de designar con el nomb,re de Manuel Ayala Rivera, el camino que

1



tranrurre desde la carretera PR{87,K^2,7,hasta eI mananti"l ubicado en la comunidad
Guarico, del barrio Yeguada de Vega Baja. Reconociendo la aportaci6n del Sr. Manuel
Ayala Rivera, solicitan la aprobaci6n de la medida.

Departamento de Transportaci6n ), Obras Priblicas

Ia Ing. Eileen M. V6lez, Secretaria del Departamento de Traneportaci6n y Ob'rae

P(blicae, esboza en zu memorial explicativo que el predio a ser designado con el nombre
de "Manuel Ayala Rivera", no es ura caretera estatal, sino un camino municipal, por lo
cual no tienen jurisdicci6n sobre el mismo. Recomiendan que se consulte la medida con
el municipio de Vega Baja.

Autoridad de Tierra

El Secretario de furicultura, Hon Ram6n Gotlzdlez Beir6, no tiene obieci6n a la
medida presentada. siempre y cuando, quede claro que la Agencia no tiene los recursos
econ6micos y humanos para las tareas en la parte dispositiva del proyecto. Informa que
la ATPR no tiene facultad baio la Ley de Tierras que la crea para abnder o
responsabilizarse de la rotulaci6n o divulgaci6n de los nombres establecidos para los

caminos o vlas ptblicas de Puerto Rico.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el ArHculo 1.007 del C6digo Municipal de Puerto Rico, Ley
707-2020, segfn enmendada, luego de evaluar la medida esta Comisi6n estima que Ia
aprobaci6n de esta medida no tendr6 impacb fiscal sobre los presupuestos de los
municipios, pues no genera obligaciones adicionales en exceso a los ingresos disponibles
de los gobiemos municipales.

CONCLUSI6N

l,a medida en gesti6n busca designar con el nombre de "Manuel Ayala Rivera", el

camino que hanscurre desde la carretera PR587 km 2.7 hasta el nunantial ubicado en la
comunidad Guarico, del barrio Yeguada de Vega Bafa; autorizar la instalaci6n de r6hrlos;
y para otros fines relacionados.

Luego de analizar la medida y los comentarios emitidos por los grupos de interds
consultados, la Comisi6n favorece la R. C. del S. 356. las entidades no preseartaron
oposici6n a lo propuesto, especialmente el municipio de Vega Baja cuyo alcalde reconoci6
la aportaci6n del Sr. Manuel Ayala Rivera y solicit6 la aprobaci6n de la medida. La
Comisi6n considera que la medida reconoce la aportaci6n del Sr. Manuel Ayal,a Rivera
quien se dedic6 a Ia agricultura y dedic6 pare de su tiempo a buscar formas para mejorar
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la calidad de vida de las personas en dicha comunidad, convirti6ndose asl en un
admirado y querido Ilder comunitario. Por tal raz6n, se considera meritorio refaltar su
legado y reconocer sus aportaciones a la comunidad.

POR TODO L,O ANTES EXPUESTO,Ia Comisi6n de Desarrollo de la Regi6n NorE
del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Bico, previo estudio y consideraci6ru
recomimda favorablemmte la aprobaci6n de la R. C. del S. 356, con las enmiendas en el
enkillado que se acompaf,a.

Respetuosamentre sometido,

Hon, Soto Rivera
Presidente
Comisi6n de Desarrollo de Ia Regi6n Norte
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R. C. del S. 355

4 de noviemb,re de 2022

hesentada por el seflor Soto Rirrra

Refeida a la Comisifin ilc Desarollo de la Rzgion Oeste

RESOTUCIoN CONJUNTA

Para designar con el nombre de "Manuel Ayala Rivera", el camino que transcurre desde
la carretera PR687 km 2.7 hasta gl mananlial ubicado en la comunidad Guarico, del
barrio Yeguada de Vega Baja; autorizar Ia instalaci6n de r6h:Ios; y para otros fines
relacionados.

DCOSICIoN DE MOTTVOS

El Sr. Manuel Ayala Rivera, quien naciera el 2 de enero de 7972 en el pueblo de

Jayuya, se mud6 con su familia al pueblo de Vega Baia en 1913. A los 29 afios se cas6

con Ia Sra. Ana MarIa Santos, natural de Vega Baja, con quien procre6 t hiios. En 19t12

Manuel y Ana Maria establecieron su vivienda en las cercanias de un manantial en la

comunidad Guarico del barrio Yeguada en Vega Baia.

Mds adelante la pareja se mud6 al sector Los Naranjos del misuro municipio. En ese

sector adquiri6 una firrca, se dedic6 a la agricultura y dedic6 Parte de su tiempo a la

b(rsqueda de una neiora+-ta meiot calidad de vida pala las Personas en dicha

comunidad.DonManuelseconvirti6enunadmiradoyqueridolidercomunitario.

U\'
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Don Manuel falleci6 el 3 de abril de L9f/, siendo recordado por sus compueblanos

como urur persona clave en el desarollo de la calidad de vida de muchos {l€gasaiaf,€c

negabaiefios.

En la comunidad Guarico der barrio yeguada de vega Baja, donde vivi6 Don

Manuel, hay un manantial que funciona como tributario de la Iagrma Tortuguero. para

acceder aI manantial de gq debe transcurrir a trav€s de un camino r(stico reforzado por

piedras, el mismo tiene urn longitud de aproximadamente 300 metsos desde pR 6gz

Km 27 en la comunidad Guarico del barrio yeguada de Vega Baja.

Es por todo Io cual, que es menester que esta Asamblea L,egislativa, honre el legado

de este gran puertorriquef,o; y que s€ horue su memoria mediante la designaci6n del

camino a hav6s del cual se accede aI manantial, con el nombre de Don Manuel Ayala

Rivera, para conocimiento y ejemplo a seguir por las presentes y futuras generaciones

de nuestro paIs.

RESUfLVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATryA DE PUERTO RICO:

Secci6n 1. - Se denomina con el nombre de "Manuel Ayala Rivera',, el carnino

que transcurre desde la carretem PR687 km 2.7 hasa el manantial ubicado en la

comunidad Guarico, del barrio Yeguada de Vega Baja.

Secci6n 2. - La Autoridad de Tierras m coordinaci6n con la Administraci6n

Municipal de Vega Baja y oralquier otra instrumentalidad gubernamental pertinente,

tomar6n Ias medidas necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones de esta

Resoluci6n Conjunta y procurar6 qu,e por la rotulaci6n y divulgaci6n del nomb,re del

camino aqul referido. A fin ile loqm rotulaci6n del tramo aoui ibsi * autotizt a

9 peticiotur. aceptar. recibir, oreparar ! sometet prorystas paru apofiaciones lt ilonatioos dc

2

3

4

5

6

7

8

l0 reanrcos dz fuen tes oiblicns u orhtadas: oarear bra fondos disoonfulcs aportaciones
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ll fobales, estatales, tnuaicioales o ilel *ctor prioado: asi conn a entun en acaetila colaboratioos

12 con cualauier entc miblico o ?riaado. dbwsto a wrticipar en el lnanciamimto de esta

13 rotuhcidn.

14 Seccidn 3. - Esta Resoluci6n Conjunta comenzare a regir inmediatamente luego

l5 de su aprobaci6n

fi'
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Hacienda, Asuntos Federales y |unta de Supervisi6n Fiscal del
Senado de Puerto Rico (en adelante, "Comisi6n de Hacienda"), previo estudio y
consideraci6n, recomienda la aprobaci6n con enmiendas de la R. C. del S. 438.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n Conjunta del Senado 438 (en adelante, "R. C. del S.438"), segin
radicada, ordena que como parte del Presupuesto General del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico para el Afro Fiscal2024-2025 se incluya en el presupuesto del Departamento
de la Familia una asignaci6n anual recurrente ascendente a veinte millones
($20,000,000.00) de d6lares para atender exclusivamente la implementaci6n de una
politica priblica con relaci6n a la atenci6n o cuidado prolongado para la poblaci6n de
personas adultos mayores en Puerto Rico; y para otros fines relacionados.

ANALISIS Y DISCUSION DE LA MEDIDA

En los riltimos a-rtos, el pais ha sido testigo de un aumento en la discusi6n priblica
relacionada al envejecimiento de la poblaci6n local, causado por los datos mds recientes
del Negociado del Censo de los Estados Unidos de Amdrica (en adelante, "CENSO"),
que reflejaron que para el afro 2020 un veinticuatro (24) por ciento de la poblaci6n total
del pais tenia la edad de sesenta (60) afros o miis.

La Exposici6n de Motivos de la R. C. del S. 438 expone, que se proyecta que la
poblaci6n de personas con sesenta (60) anos o miis continrie incrementando en la
pr6xima d6cada lo cual demuestra que Puerto Rico, al igual que muchas otras regiones
del mundo, estii experimentando un acelerado proceso de envejecimiento poblacional
como resultado de factores como el aumento de expectativa de vida y la disminuci6n de

RECIEIDO
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I Exposici6n de Motivos, R. C. del S. l[}8 de 9 de agosto de 2023, 5ta. Ses. Ord., 19na. Asam.
2 Id. en la p6g. 3.

la tasa de natalidad.r No obstante, a pesar de esta proyecci6n y de los datos del CENSO
el pais continria sin darle la relevancia necesaria y tampoco se han creado iniciativas
para enfrentar lo que serii una sociedad puertorriquefra compuesta principalmente por
personas de sesenta (60) aflos o mris.

Raz6n por la cual, esta Resoluci6n Conjunta promueve que Puerto Rico
establezca todas las acciones que permitan el acceso a fondos, programas y servicios
que sean de apoyo adecuado, puedan mejorar la calidad de vida de los adultos y
adultas mayores y reducir la carga sobre las familias y el sistema de salud del pais.2
Una asignaci6n recurrente de fondos, la formulaci6n de la politica priblica y la
responsabilidad del Departamento de la Familia del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico serian, segfn la presente propuesta, la respuesta imperativa a esta realidad.

En sintesis, la R. C. del S.438, ordena que como parte del Presupuesto General
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para el Ano 2024-2025 se incluya en el
presupuesto del Departamento de la Familia una asignaci6n ascendente a veinte
millones (20,000,000) de d6lares para atender exclusivamente la implementaci6n de una
politica priblica con relaci6n a la atenci6n o cuidado prolongado para la poblaci6n de
personas adultas mayores en el pais.

La Comisi6n de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervisi5n Fiscal (en
adelante, "Comisi6n de Hacienda"), como parte del estudio y evaluaci6n de la R. C. del
S. 438, solicit6 memodales explicativos al Departamento de la Familia, (en adelante,
"DF"), Departamento de Hacienda (en adelante, "DH"), Autoridad de Asesorfa y
Agencia Fiscal (en adelante, "AAFAF"), Oficina de Gerencia y Presupuesto (en
adelante, "ACP"), a la Procuraduria de Personas de Edad Avanzada( en adelante,
"PPEA") y a la Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (en adelante,
"OPAL"). Al momento de la redacci6n de este informe, no se habian recibido los
memoriales explicativos de Hacienda, OGP, PPEA.

LCDO. LUIS R. RIVERACRUZ
AUTORIDAD DE ASESORiA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL

El Principal Oficial Legal de AAFAF, el licenciado Rivera, reconoci6 la loable
intenci6n de la propuesta legislativa y entendi6 que las preocupaciones que se destacan
en esta son asuntos de politica pfblica que deben atenderse conforme a la realidad
juridica y fiscal bajo PROMESA.

No obstante, recomend6 evaluar la asignaci6n propuesta en esta medida en
conjunto con el presupuesto del DF y todos sus componentes. Y se analice si las
iniciativas resefladas en el R. C. del S. 438 pueden ser atendidas mediante el Programa
de Servicios a Adultos adscrito a la agencia.
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CIENI RODRIGUEZ TROCHE
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

La secretaria Cieni Rodriguez, resalt6 mediante memorial explicativo dirigido a

esta Comisi6n, la responsabilidad que tiene el DePartamento de la Familia con la
poblaci6n de adultos mayores. Especificamente describi6 la politica priblica del

Gobiemo de Puerto Rico que exPone la l,ey 121-2019, segdn enmendada, en Promover
la participaci6n y la integraci6n social de los adultos mayores como un valioso activo
por 1o que se deberd impactar su calidad de vida, de forma positiva mediante servicios

6giles, eficientes y accesibles. Sefrala la responsabilidad del Estado en preservar la
integridad fisica y emocional de esta poblaci6n.

MPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 del C6digo Municipal de Puerto Rico, Ley
Nfm. 107-2020, segrin enmendada, luego de evaluar la medida, esta Comisi6n estima
que, la R. C. del S. 438 no tendrd impacto fiscal sobre los PresuPuestos de los
municipios, pues la medida no genera obligaciones adicionales en exceso a los ingresos
disponibles de los gobiernos municipales.

IMPACTO FISCAL ESTATAL
Cabe enfatizar que la gesti6n propuesta por Ia R. C del S. 438, ordena al Equiptr

Fiscal del Gobierno de Puerto Rico a realizar, durante el proceso de confesi6n del
presupuesto general, todas las gestiones necesarias para identificar los fondos
necesarios para la asignaci6n de veinte millones (20,000,000.00) de dtilares.

CONCLUSI6N

Segrin datos del U. S. Census Bureau la poblaci6n de sesenta y cinco (65) aflos o
m6s tiene cada vez mayor presencia en los hogares puertorriquefros. El aumento en
esta poblaci6n, segdn el Censo, puede atribuirse a varios factores demogrdficos y
sociales. Uno de los principales impulsores es el envejecimiento de la generaci6n de los
"baby boomers". Ademds, la mejora en la atenci6n m6dica y los avances en la medicina
han contribuido a un aumento en la esperanza de vida, lo que significa que mi{s
personas estiin viviendo miis tiempo. Esto se combina con una disminuci6n en la tasa
de natalidad y una migraci6n neta hacia el continente, lo que resulta en una proporci6n
mayor de personas mayores en la poblaci6n total. Estos factores han llevado un cambio
en la estructura demogriifica de Puerto Rico, con importantes implicaciones para la
planificaci6n de politicas priblicas y el ofrecimiento, por parte del gobiemo, de servicios
y de salud.

Estos cambios en la poblaci6n mundial hacen inminente que el gobierno
identifique y establezca acciones, decisiones y estrategias para asegurarse de brindar
asistencia y atenci6n a nuestros adultos mayores. Por lo que es necesario ordenar al
Equipo Fiscal del Gobiemo, junto al Departamento de Ia Familia a ser proactivos y
realizar todos los tr6mites pertinentes en la identificaci6n de los fondos propuestos de la

cantidad de veinte millones (20,000,000.00) de d6lares.

w
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Por los fundamentos antes expuestos, la Comisi6n de Hacienda, Asuntos
Federales y Junta de Supervisi6n Fiscal del Senado de Puerto Rico, recomienda la
aprobaci6n con enmiendas de la R. C. del S. 438.

Respetuosamente sometido,

^)^k:x,Nr#ru^",Presidente
Comisi6n de Hacienda, Asuntos Federales
y |unta de Supervisi6n Fiscal
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SENADO DE PUERTO RICO

R. C. del S.438
9 de agosto de20?3

Presentada por la sefrora Trujillo Plumey

Referida a la Comisihn de Hacienila, Asuntos Feiluales y lunta ile Superoisidn Eiscal

RESOLUCT6N CONIUNTA

Para ordenar que como parte del Presupuesto General del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico para el Afro Fiscal 2024-2025 se incluya en el presupuesto del
Departamento de la Familia una asignaci6n anual recurrente ascendente a veinte
millones ($20,000,000.00) de d6lares para atender exclusivamente la
implementaci6n de una polftica priblica con relaci6n a la atenci6n o cuidado
prolongado para la poblaci6n de personas adultos mayores en Puerto Rico; y para
otros fines relacionados.

EXPOSICI6N DE MOTIVOS

Los datos miis recientes del Negociado del Censo de los Estados Unidos de

Am6rica sobre la demografia de Puerto Rico reflejaron que para el ano 2020

aproximadamente un veinticuafio (249.) por ciento de la poblaci6n total del pais tenia la

edad de sesenta (60) afros o miis. Se proyecta que esta poblaci6n contintie

incrementando en la pr6xima d6cada lo cual demuestra que Puerto Rico, al igual que

muchas otras regiones del mundo, estii experimentando un acelerado proceso de

envejecimiento poblacional como resultado de factores como el aumento de la

expectativa de vida y la disminuci6n de la tasa de natalidad. Tres (3) afros despu6s de

presentadas esas realidades demogrificas del envejecimiento poblacional en el pais, no
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se le ha dado la relevancia a la situaci6n y tampoco existen iniciativas que permitan a

corto, mediano y largo plazo enfrentar lo que serd una sociedad puertorriquefra

compuesta principalmente por personas de sesenta (60) afros o miis.

Mientras lo anterior sucede, se pierde de perspectiva los desaffos significativos

que representa en 6reas como por ejemplo la salud, el bienestar, infraestructura y

desarrollo econ6mico, la planificaci6n en una sociedad con un continuo aumento de su

poblaci6n de adultos mayores. Un envejecimiento de la poblaci6n tiene efectos sobre el

mercado laboral, la actividad econ6mica y sostenibilidad social, el sistema de seguridad

social, el sistema de salud, entre otras iireas. Esto porque hay unas circunstancias

particulares a la que la poblaci6n de adultos mayores est6 expuesta tales como un

mayor riesgo de enfermedades cr6nicas, discapacidades y limitaciones funcionales, lo

que aumenta la demanda de servicios de cuidado prolongado. Estos servicios incluyen

atenci6n m6dica especializada, cuidados en el hogar, asistencia en actividades diarias y

servicios de apoyo social y emocional. Esta modalidad de cuidado es imperativa cuando

un adulto mayor enfrenta dificultades para cuidarse a si y requiere de apoyo en

aspectos como la alimentaci6n, medicaci6n, movilidad, la higiene personal, en otras

actividades b6sicas de la vida diaria, o sea se afecta la capacidad para que este pueda

realizar actividades de manera independiente.

De otra parte, la prestaci6n de servicios de cuidado prolongado implica costos

significativos a nivel individual para el adulto mayor como para su familia. Incluso. en

ocasiones, la familia se ve obligada a asumir una carga financiera considerable para

asegurar que su ser querido reciba la atenci6n adecuada. Asimismo, la falta de una

infraestrucfura s6lida de cuidado prolongado puede llevar a un aumento en la

utilizaci6n de servicios hospitalarios, lo que tiene implicaciones tanto econ6micas como

de calidad de vida.

Conscientes de la creciente poblaci6n de adultos mayores y sus implicaciones

directas en el panorama socioecon6mico de Puerto Rico es importante establecer todas

aquellas acciones que permitan promover el acceso a fondos, programas y servicios que
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Secci6n 1.- Se ordena a la Oficina de Gerencia rt Presupuesto, a la Autoridad de

2 Asesoria Financiera u Aqencia Fiscal de Puerto Rico, Deoartamento de Hacienda u el

3 Deoart,amento de la Familia, que como parte del Presupuesto General del Estado Libre

sean de apoyo adecuado y permita la viabilidad para que el Gobierno tenga lo necesario

para implementar un programa de cuidado prolongado que, bien estructurado y con el

presupuesto adecuado, pueda mejorar la calidad de vida de los adultos mayores y

reducir Ia carga sobre las familias y los sistemas de salud.

Igualmente, tener los fondos adecuados o el acceso a programas y servicios

adecuados para el cuidado prolongado trasciende lo relacionado a la atenci6n de las

necesidades m6dicas de la poblaci6n de sesenta (50) aflos o mds, permite el desarrollar e

implementar iniciativas donde se fomente el envejecimiento activo y saludable. La

inversi6n en programas de prevenci6n y promoci6n de la salud para los adultos

mayores puede contribuir a una vida mds independiente y plena, lo que resulta en una

poblaci6n miis activa y productiva.

A tales fines, es un imperativo asignar recursos recurrentes y de uso exclusivo

iL para la formulaci6n de politica priblica donde se atienda este tema y no observarlo

como una situaci6n de posibilidad futura, porque ya se ha constituido en una realidad

innegable que no admite excusas y requiere de acciones concretas y recurrentes.

Por tales razones se ha presentado esta Resoluci6n Conjunta en Ia

responsabilidad que tiene la Asamblea kgislativa de viabilizar alternativas para

atender una situaci6n que incide en la calidad de vida y la sostenibilidad de la sociedad

puertorriquefla. Adem6s, se establece la responsabilidad que tendr6 el Departamento de

la Familia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en la administraci6n de los

recursos y en la ejecuci6n e implementaci6n todas las acciones, decisiones y estrategias

necesarias relacionadas con la politica priblica respecto a la atenci6n o cuidado

prolongado de la poblaci6n de personas adultas mayores.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RJCO:



4

v

I Asociado de Puerto Rico para el Afro Fiscal 2024-2025, sean proactit;os en la identiftcaci6n

2 de los fondos necesarios para que se incluya en el presupuesto del Departamento de la

3 Familia una asignaci6n anual recurrente ascendente a veinte millones ($20,000,000.00)

4 de d6lares para atender exclusivamente la implementaci6n de una politica priblica con

5 relaci6n a la atenci6n o cuidado prolongado para la poblaci6n de personas adultos

6 mayores en Puerto Rico.

7 Secci6n 2.- La politica priblica respecto a la atenci6n o cuidado prolongado para

8 la poblaci6n de personas adultos mayores en Puerto Rico, incluirii, pero no se limitarii a

9 establecer e implementar todas las acciones, decisiones y estrategias necesarias que

l0 impliquen la creaci6n o reformulaci6n de programas, seruicios, de incentivos y

I I reglamentaci6n, entre otras relacionadas, para brindar asistencia y atenci6n a la

12 poblaci6n de adultos mayores que necesiten de manera sostenida ayuda para hacerle

13 frente a situaciones de limitaciones fisicas, cognitivas o sociales en las cuales se afecta su

14 capacidad para realizar actividades de manera independiente. Estos servicios incluyen,

15 mas no se limitan a la atenci6n m6dica especializada, cuidados en el hogar, asistencia en

16 actividades diarias, servicios de apoyo social y ernocional, entre otros.

17 Secci6n 3.- El Departamento de la Familia del Estado Libre Asociado de Puerto

l8 Rico ser6 la entidad gubernamental responsable de la administraci6n de los recursos y

19 de la ejecuci6n e implementaci6n todas las acciones, decisiones y eskategias necesarias

20 relacionadas con la politica priblica respecto a la atenci6n o cuidado prolongado de la

2l poblaci6n de personas adultas mayores.
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I Secci6n 4.- Serd deber del Departamento de la Familia, como parte de los

2 procedimientos relacionados para la confecci6n Presupuesto General del Estado Libre

3 Asociado de Puerto Rico para el Aflo Fiscal 202+2025, y de manera recurrente en afros

4 fiscales subsiguientes, solicitar la inclusi6n de la asignaci6n ascendente a veinte

5 millones ($20,000,000.00) de d6lares en su presupuesto para cumplir con lo dispuesto en

6 la Secci6n 1 de esta Resoluci6n Conjunta.

7 Secci6n 5.- La Oficina de Gerencia y Presupuesto, el Departamento de Hacienda,

8 la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico, y dem6s entidades

9 y autoridades gubemamentales con responsabilidad en la confecci6n anual del

l0 presupuesto, en conjunto con la Asamblea Legislativa, #fa+6s-dkbiones

l l le$slativas que a i€s, seran respensable+.de

12 proactiztos en la identificaci6n de los fondos necesarios para d.ar fiel cumplimiento a las

l3 disposiciones contenidas en la Secci6n 1 de esta Resoluci6n Conjunta.

t4 Secci6n 6.- Esta Resoluci6n Conjunta comenzar6 a regir inmediatamente despu6s

l5 de su aprobaci6n.
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SENADO DE PUERTO RICO

R. C. del S.480
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q 
de abril de2024

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Educaci5n, Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico, tiene a

bien someter a este Alto Cuerpo un informe recomendando la aprobaci6n de la

Resoluci6n Conjunta del Senado 480, con las enmiendas sugeridas en el entirillado

electr6nico que le acompafla.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Para ordenar al Departamento de Educaci6n a crear el pdrfil del estudiante con

doble excepcionalidad y a rcalizar un censo de estos estudiantes, a los fines de visibilizar

a esta poblaci6n y sentar las bases para Ia creaci6n de politica priblica futura y especifica

en beneficio de estas personas.

INTRODUCCI6N

Segrin se desprende de la exposici6n de motivos de Ia pieza legislativa, se

considera imperativo que el Departamento de Educaci6n realice todas las gestiones

pertinentes Para la creaci6n del perfil del estudiante con doble excepcionalidad y lleve a
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cabo el censo de estos estudiantes. Para poder lograr la totalidad de los esfuerzos, es

importante la colaboraci6n de la )unta de Instituciones Postsecundarias (antes Consejo de

Educaci6n de Puerto Rico), el Proyecto "DE AFEECTo" adscrito a la Facultad de Educaci6n

de la Universidad de Puerto Rico en Rio Pigdras y el lnstituto de Estadfsticas de Puerto

Rico para que esta Resoluci6n Conjunta sea realizada de manera satisfactoria. Esto, para

el beneficio de los estudiantes con doble excepcionalidad en Puerto Rico y para la

creaci6n de polftica priblica futura y especffica en beneficio de estas personas.

Ante lo antes expuesto, la presente medida nos indica que en la doble

excepcionalidad se identifican como dotados y talentosos o poseen altas capacidades en

una o miis dreas de excepcionalidad. Estos presentan simult6neamente una alta

capacidad cognitiva y una diversidad funcional, como: dificultades especificas de

aprendizaje, trastornos por d6ficit de atenci6n con hiperactividad, del habla y del

lenguaje, del espectro autista, emocionales/ conductuales o discapacidades fisicas. Por lo

que, para pertenecer bajo la doble excepcionalidad, tienen que presentarse ambas

particularidades.

Esta coexistencia, llamada doble excepcionalidad, provoca una dualidad de

necesidades, presentdndose asf la asincronicidad y comorbilidad. Ambas condiciones

luchan en la persona, provocando asi la necesidad de m6s servicios especializados.

2

Como dato importante, dicta la pieza legislativar eu€, en Puerto Rico la poblaci6n

con diversidad funcional, en especial la infantojuvenil, es una de las m6s grandes en la

isla. Datos estadfsticos provistos por el ex secretario del DE, Eligio Hern6ndez Pdrez,

indican que, para el aflo escolar 2019-2020, el DE tuvo una matrfcula total activa de

292,518 estudiantes (Telemundo Puerto Rico,2019) De este total, un 35% (103,3L8) fueron

considerados estudiantes con diversidad funcional, ya que participaban del Programa de

Educaci6n Especial (Departamento de Educaci6n,2020).Por otro lado, no existe una data

especffica de cu6ntos estudiantes tienen doble excepcionalidad en la isla.
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Cabe seflalar que a pesar de que en varios lugares de los Estados Unidos cuentan

con una politica priblica, asi como servicios para atender los derechos y necesidades de

esta poblaci6n, en Puerto Rico no contamos ni con una, ni con la otra, a pesar de las

gestiones que hemos realizado desde la academia.

En Puerto Rico existe un solo proyecto que promueve y atiende a la poblaci6n con

doble excepcionalidad. El proyecto se llama "DE AFEECTI", pertenece a la Facultad de

Educaci6n de la Universidad de Puerto Rico en Rfo Piedras (UPRRP) y es dirigido por la

profesora, educadora y catedrdtica de educaci6n especial, Dra. Ana Mir6 Mejfas. Las

siglas significan Doble Excepcionalidad: Apoyo a Familia, Estudiante, Escuela y

Comunidad mediante Trabajo interdisciplinario. Es un trabajo interdisciplinario, ya que

integra distintas disciplinas, las cuales son: consejerfa, consejeria en rehabilitaci6n, trabajo

social, psicologia y educaci6n. Estos profesionales trabajan en el proyecto de forma

voluntaria.

El proyecto "DE AFEECTo" tiene la misiSn y visi6n de desarrollar el potencial

educativo, familiar y social; y apoyar a las familias y escuelas mediante una prdctica

basada en investigaci6n. El enfoque es uno interdisciplinario y ecol6gico, mediante un

6nfasis socioemocional. Los servicios se proveen en cinco dreas fundamentales, siendo

estos: estudiantes, familias, profesionales, investigaci6n y centros de experiencias clfnicas

e internados. El proyecto "DE AFEECTo" es el primer y rinico proyecto que atiende la

doble excepcionalidad en Puerto Rico y es punta de lanza en la unificaci6n de servicios

en defensa de esta poblaci6n.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resoluci6n Conjunta del Senado 480, fue radicado el pasado 8 de febrero de

2024 y referido a la Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura del Senado el 12 de

febrero de 2024para el correspondiente aniilisis y evaruaci6n.

a
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Cumpliendo con la responsabilidad legislativa que nos incumbe y obtener el

insumo de las dependencias y organizaciones concemidas en esta medida, nuestra

Comisi6n solicit6 Memoriales Explicativos al Departamento de Educaci6n (DE),

Universidad de Puerto Rico (UPR), Instituto de Estadisticas de Puerto Rico y el lnstituto

de Investigaci6n y Desarrollo para Estudiantes Dotados. Al momento de finalizar este

informe, el DE no remitieron sus comentarios. Cabe sefralar, que nuestra Comisi6n

remiti6 una notificaci6n de seguimiento al DE, otorgdndole t6rmino adicional para que

estos pudiesen remitir sus memoriales explicativos; al presente no han remitido su

escrito.

A continuaci6n, se presenta un resumen de la informaci6n ofrecida por parte de la

representaci6n de 1a instrumentalidad gubernamental y la organizaci6n que compareci6

mediante memorial explicativo, como parte de la evaluaci6n de la medida ante nuestra

consideraci6n.

COMENTARIOS

INSTITUTO DE ESTADISTICAS DE PUERTO RICO

El Instituto de Estadisticas de Puerto Rico (en adelante "el Instituto") representada

por su director ejecutivo Dr. Orville M. Disdier Flores, indic6 en su memorial, que segrin

la literatura consultada uno de los grandes retos con la poblaci6n estudiantil con doble

excepcionalidad es precisamente lograr identificar su doble excepcionalidad. Es por esto.

que les parece pertinente que antes de llevar a cabo cualquier acci6ry se debe de elaborar

una guia especifica para identificar adecuadamente a la poblaci6n estudiantil con doble

excepcionalidad y establecer una definici6n operacional. El establecer una metodologia

estiindar y operacional sobre c6mo se define en el DE a un estudiante con doble

excepcionalidad" har6 del censo uno mds especifico, adecuado y representativo de dicha

poblaci6n.

EI lnstituto endosa la aprobaci6n de la medida, pero recomend6 se lleve a cabo un

censo y mediante dicho proceso se recopilen los datos sobre las caracteristicas de los

4
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estudiantes. Los resultados de este censo permitirSn la elaboraci6n del perfil del

estudiante con doble excepcionalidad. El censo deberd recopilar datos sobre las

caracteristicas sociodemogrdficas del estudiante, nfcleo familiar, conductas y desempeflo

acad6mico. La creaci6n de un perfil del estudiante con doble excepcionalidad es un paso

crucial para visibilizar y apoyar a estos estudiantes.

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

El presidente de la Universidad de Puerto Rico (en adelante UPR), el Dr. Luis

Ferrao, manifest6 en su escrito que cuenta con el respaldo de la UPR para su aprobaci6n.

En la consideraci6n de esta medida legislativa, se consult6 con la Facultad de Educaci6n

de la UPR, Recinto de Rio Piedras y con el Proyecto "DE AFEECTI", adscrito a Ia misma,

quienes emitieron sus comentarios y recomendaciones por conducto de la Dra. Grace

Marie Carro Nieves, Decana de la facultad y la Dra. Ana Mir6, Coordinadora del

Proyecto.

Actualmente el Proyecto "DE AFEECTo" se encuentra realizando la investigaci6n

"Perfil interdisciplinario de la doble excepcionalidad en Puerto Rico" con Fondos

Institucionales para la Investigaci6n (FIPD de la UPR. Para esto, cuenta con un equipo

interdisciplinario de investigadores que trabaja con un enfoque ecol6gico, el cual le

permite recopilar informaci6n del estudiante desde la perspectiva de varios escenarios

como la escuela y la familia. La investigaci6n estd centrada en tres grupos: estudiantes,

sus familias y los/las profesionales y como resultado se han recopilado datos por m6s de

un aflo de estos tres grupos. Entre las 6reas evaluadas se encuentra: intereses

ocupacionales, capacidad funcional del estudiante, impacto del sistema familiar,

adaptaci6n sicosocial del sistema familiar, estrategias de afrontamiento de la familia,

estrategias compensatorias de la familia y el estudiante, fortalezas, entre otras. De la

misma manera se ha permitido obtener una visi6n m6s amplia en el proceso de

investigaci6n de las funciones ejecutivas, dialogo socializador, competencias

introspectivas auto concepto y las destrezas socioemocionales en la disciplina Psicologia.

5
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La UPR su memorial considero oportuno compartir con la Comisi6n algunos

detalles sostenidos en la reuni6n de trabajo del Proyecto "DE AEECTo" con la Secretaria

del DE, 1a Dra. Yanira Raices vega pues algunos est6n directamente relacionados con esta

medida legislativa. Se discutieron:

1. Llevar a cabo un pre-censo, utilizando como metodologia el cotejar los

expedientes de1 estudiantado registrado en Educaci6n especial para

documentar los cocientes intelectuales y talentos,

2. Llevar a cabo una investigaci6n para realizar unas historias de vida de

estudiantes con doble excepcionalidad que han terminado el cuarto afro

para estudiar los fatores que impactaron positiva y negativamente el 6xito

educativo de su trayectoria escolar.

3. Llevar a cabo un Segundo Simposio de Doble Excepcionalidad para

presentar los datos de las investigaciones y educar sobre la doble

excepcionalidad con recursos locales e internacionales en el que participe

todo el personal del DE.

4. Extender las investigaciones llevadas a cabo anteriormente para incluir una

mayor cantidad de participantes.

INSTITUTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PARA
ESTUDIANTES DOTADOS

El Instituto de Investigaci6n y Desarrollo para Estudiantes Dotados, a trav6s de su

director ejecutivo, Dr. Hector Rivera, manifest6 que, aunque inicialmente parece

meritorio desarrollar lo propuesto en esta medida, los asaltan dudas sobre su efectividad,

la validaci6n y la fiabilidad de los datos que se recojan, dado que podria surgir

inJormaci6n no vdlida, generando visiones distantes de nuestra realidad en Puerto Rico.

De igual modo plantea, que, exigir que el Departamento de Educaci6n participe en este

proceso 1o somete a una operaci6n que podria estar llena de fallos. Dado 1o argumentado
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en su memorial explicativo y basado en su experiencia de mis de 22 affos brindando

servicios a la poblaci6n de estudiantes dotados, no respaldan la aprobaci6n de esta

medida.

Segrin se manifiesta el Dr. Rivera en su escrito, la experiencia le indica que ias

universidades en Puerto Rico no capacitan recursos para identificar a los estudiantes

dotados. Solo ofrecen un curso, El Niflo Excepcional, en donde cubren el material sobre

diversas excepcionalidades y un solo capitulo al tema de la dotaci6n intelectual. En

muchas ocasiones asignan este tema a un estudiante para que investigue y desarrolle el

tema. Entonces, queda del estudiante, buscar informaci6n y llevarla a la clase. Por lo que

muchos de ellos solo buscan en intemet y desarrollan presentaciones con informaci6n

err6nea, no acfualizada y confusas. Si el profesor o profesora en cuesti6n no domina el

tema, porque tampoco fue capacitado el respecto, puede tomar la informaci6n como

correcta y calificar al estudiante al respecto. Reconociendo la falta de capacitaci6n de

recursos, el lnstituto de Investigaci6n y Desarrollo para Estudiantes Dotados ha

desarroilado un programa de capacitaci6n de recursos, el cual ha llevado a las escuelas

del pais. Y aunque reconocen que se han logrado la aprobaci6n de varias leyes en el 2018,

el apoyo gubernamental a sus gestiones ha sido limitado.

CONCLUSION

Luego de llevar a cabo una evaluaci6n de todos los aspectos relacionados a la

presente pieza legislativa, esta honorable Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura del

Senado de Puerto Rico, reconoce 1a importancia de implantar acciones que apoyen a los

7

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 707-2020, segrin enmendada,

conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Educaci6n, Turismo

y Cultura certifica que la pieza legislativa bajo andlisis no impone una obligaci6n

econ6mica en el presupuesto de ios gobiernos municipales.
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estudiantes con doble excepcionalidad, enfatizando la necesidad de reconocimiento y el

aPoyo adecuado para inducir un cambio sustancial en el bienestar y desarrollo de esta

poblaci6n. De igual manera, considera necesario crear las bases para la creaci6n de

politica priblica, realizar un censo y crear un perfil de estudiantes con doble

excepcionalidad en nuestro sistema educativo.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Educaci6n, Turismo y

Cultura del Senado de Puerto Rico, previo a estudio y consideraciSn, recomienda a este

Honorable Cuerpo Legislativo la aprobaci6n de la Resoluci6n Conjunta del Senado 480,

con las enmiendas sugeridas en el entirillado electr6nico que le acompafla.

Respetuosamente sometido,

I.G
Presidenta
Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura

8
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SENADO DE PUERTO RICO

R. C. del S.480
8 de febrero de2024

Presentada por el sefror Soto Rioera (por peticifin)

Referida a la Comisi1n de Educaci1n, Turismo y Cultura

RESOLUCT6N CONIUNTA

Para ordenar al Departamento de Educaci6n de Puerto Rico a crear el perfil del
estudiante con doble excepcionalidad y a +ealirar lleaar a cabo un censo de estos
estudiantes, a los fines de visibilizar a esta poblaci6n y sentar las bases para la
creaci6n de politica ptiblica futura y especffica en beneficio de estas personas.

EXPOSICTON PT MOTIVOS

La diversidad funcional, en su metamorfosis, ha podido coexistir junto a condiciones

sumamente contradictorias. Contradictorias por un hecho cultural y en algunos casos,

por ser mutuamente excluyentes. Esta coexistencia se llama doble excepcionalidad. La

doble excepcionalidad "se refiere a estudiantes que, por un lado, son identificados como

dotados y tienen, al mismo tiempo, una condici6n que representa un reto para su

desarrollo" (Mir6, 2022, en Diaz, 20227+. En pocas palabras, es una persona que refne

los requisitos para ser considerada dotada y al mismo tiempo tiene diversidad

+ Diaa u!, (16 de iulio
trrpedirnente ne define
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funcional. Este t6rmino incluye, no tan solo a estudiantes, sino a pacientes, niflos,
j6venes y adultos, entre otros.

En Puerto Rico, la poblaciSn con diversidad funcional, en especial la infantojuvenil,

es una de las mds grandes en ffi el pais. Datos estadisticos provistos por el ex

secretario del Departamento de Educaci6n de Ptterto Rico Eligio Herndndez Pdrez,

indican que, para el ano escolar 2019-2020, el DE Departamento de Educac i6n de Puerto

Rico tuvo una matricula total activa de 292,578 estudiantes (Telemundo puerto Rico,

2019)2. De este total, un 35% (103,318) fueron considerados estudiantes con diversidad

funcional, ya que participaban del Programa de Educaci6n Especial (Departamento de

Educaci6n,2020)3. Por otro lado, no existe una data especifica de cu6ntos estudiantes

tienen doble excepcionalidad en la:is,li& puerto Rico.

La doble excepcionalidad presenta simult6neamente una alta capacidad cognitiva y
una diversidad funcional, como: dificultades especificas de aprendizaje, trastornos por

d6ficit de atenci6n con hiperactividad, del habla y del lenguaje, del espectro autista,

emocionales/ conductuales o discapacidades fisicas (Cdceres et a1., Z0tB)4. para

pertenecer bajo la doble excepcionalidad, tienen que presentarse ambas

particularidades: "Se identifican como dotados y talentosos o poseen altas capacidades

en una o m6s dreas de excepcionaiidad y tambi6n se identifica con uno o m6s

condiciones de Educaci6n Especial o 6reas de debilidades,, (Mir5, z}lsys.

La doble excepcionalidad provoca una dualidad de necesidades, present6ndose asi

la asincronicidad y comorbilidad. "Asincronia es cuando huy habilidades bien

ed{r€a€ienl2023724/
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sofisticadas junto a habilidades bdsicas que no van en la secuencia normal de

desarrollo... La comorbilidad es, precisamente, la existencia de dos o m6s condiciones

diferentes que coexisten" (Mir6, 2027)6. La asincronia quiere decir que una persona

puede presentarse muy conocedora a un nivel experto en ciertas particularidades, pero

presentar dificultad en otras mds b6sicas; y la comorbilidad integra mds de una

condici6n que afectan a la persona, por ejemplo: la dotaci6n y el autismo. Ambas

condiciones luchan en la persona, provocando asi la necesidad de m6s servicios

especializados.

La existencia de ambas condiciones abre paso a una doble discriminaci6n con

quienes presentan doble excepcionalidad. La doble discriminaci6n se remite al hecho de

enfatizar solo las fortalezas, enfatizar solo las debilidades o enfatizar ninguna. De

acuerdo con Mir6 (2021) "2C5mo la podemos identificar? Es que ser diferente no es un

problema, el problema es que no lo traten de acuerdo a su naturaleza". Adem6s, se le

impide, en muchas instancias, a los estudiantes con doble excepcionalidad la

participaci6n en el Programa de Educaci6n Especial por su alto nivel cognitivo, cuando

la Ley Federal lndiaiduals with Disabilities Education Act (IDEA) en su secci6n 300.101 c1

garanttza este derecho. Segrin la Ley IDEA (2077)7:

Each State must ensure that FAPE is aaailable to any indhtidual child with a disability who

needs special education and related seruices, eaen though the child has not failed or been

retained in a course or grade, and is adaancing from grade to grade.

La doble excepcionalidad no cuenta con una politica priblica en Puerto Rico. Existe

politica priblica para personas con diversidad funcional, como la Ley Nrim. 51 de 7 de

junio de 7996, existe polftica pfblica para personas dotadas, como la Ley N€m,+a64e

1@1.46-2018,Peronoparaquienespresentanambas.Losestudiantescon

doble excepcionalidad requieren de una educaci6n adecuada y satisfactoria a su

o
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realidad. De acuerdo con Cdceres et al (2018) "no se considera a aquellos estudiantes

con Alta Capacidad ni tampoco con Doble Excepcionalidad, quienes tambi6n requieren

de una adecuaci6n al sistema de ensefranza y de aprendizaje a fin de satisfacer sus

requerimientos y necesidades de apoyo especfficas" (p. L4).Es por esto por 1o que esta

Resoluci6n Conjunta es el comienzo para poder sentar las bases de politica priblica

futura y especifica para esta poblaci6n.

En Puerto Rico existe un solo proyecto que promueve y atiende a la poblaci6n con

doble excepcionalidad. El proyecto se llama "DE AFEECTI", pertenece a la Facultad de

Educaci6n de la Universidad de Puerto Rico * Recinto de Rio Piedras ({JPRRP) y es

dirigido por la profesora, educadora y catedr6tica de educaci6n especial, Dra. Ana Mir6

Mejfas. Las siglas significan Doble Excepcionalidad: Apoyo a Familia, Estudiante,

Escuela y Comunidad mediante Trabajo interdisciplinaris. Es un trabajo

interdisciplinario, ya que integra distintas disciplinas, las cuales son: consejeria,

consejeria en rehabilitaci5n, trabajo social, psicologia y educaci6n. Estos profesionales

trabajan en el proyecto de forma voluntaria (Mir6, 20L9).

El proyecto "DE AFEECTo" tiene la misiSn y visi6n de desarrollar el potencial

educativo, familiar y social; y apoyar a las familias y escuelas mediante una pr6ctica

basada en investigaci6n. El enfoque es uno interdisciplinario y ecol6gico, mediante un

6nfasis socioemocional. Los servicios se proveen en cinco dreas fundamentales, siendo

estos: estudiantes, familias, profesionales, investigaci6n y centros de experiencias

clinicas e internados (Mir6, 2079). El proyecto "DE AFEECTo" es el primer y fnico

proyecto que atiende la doble excepcionalidad en Puerto Rico y es punta de lanza en la

unificaci6n de servicios en defensa de esta poblaci5n.

Tener doble excepcionalidad no es un factor limitante para el desarrollo de la vida

de estos estudiantes. Asi 1o demuestra el joven estudiante Ghalib Figueroa, quien es

dotado y tiene diversidad funcional visual. Quien realmente limita el desarrollo de estos

estudiantes es el Estade estadg, el cual no le provey6 un trato especifico a Ghalib por

tener esta diversidad y ser un estudiante dotado: "Me dieron un trato inferior, como si
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mis capacidades no fueran suficientes para elnivel... Al final, nunca me responder6 a la

pregunta: 2qui6n es m6s ciego, si yo o el sistema?" (Figueroa, 2022, segrin citado por

Diaz,2022).

A lo largo de su infancia, este joven de 17 aflos fue discriminado por tener

diversidad funcional, sus maestros peleaban con 61 por preguntar y curiosear, y sus

compafleros le dieron de codo por su abierta forma de socializaci6n a corta edad (Diaz,

2022). Esta fue la experiencitr de Ghalib, pero puede ser la experiencia de muchos otros

y otras, mdxime, estando esta poblaci6n en crecimiento.

La Dra. Nancy Viana Y6zquez, catedr6tica auxiliar y asesora acad6mica del

Deoartamento de Trabaio Social de la UPRen Uniuersidad de Puerto Rico Recinto de Rio

Piedras, "destac6 que la literatura les indica que el seis por ciento (6%) (6,199) de los

niflos que participan del programa de Educaci6n Especial podrian tener doble

excepcionalidad" (Diaz, 2022). La poblaci6n infantojuvenil con doble excepcionalidad

estd aumentando y hay que procurar el mejor desarrollo de estos. Segrin Viana (2022)8:

Cabe seflalar que a pesar de que en varios lugares de los Estados Unidos cuentan

con una polftica priblica, asi como servicios para atender los derechos y necesidades

de esta poblaci6n, en Puerto Rico no contamos ni con una, ni con la otra, a pesar de

las gestiones que hemos realizado desde la academia.

Por tanto, esta Asamblea Legislativa considera imperativo que el Departamento de

Educaci6n de Puerto Rico realice todas las gestiones pertinentes para la creaci6n del

perfil del estudiante con doble excepcionalidad y ileve a cabo el censo de estos

estudiantes. Para poder lograr Ia totalidad de los esfuerzos, es importante la

colaboraci6n del €enseie de Edueaei6n de Puerte Riee de la lunta de Instituciones

Postsecundarias, el Proyecto "DE AFEECTo" adscrito a la Facultad de Educaci6n de la

Universidad de Puerto Rico en Recinto de Rio Piedras y el Instituto de Estadisticas de

8
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Puerto Rico para que esta Resoluci6n Coniunta sea realizada de manera satisfactoria.

Esto, para el beneficio de los estudiantes con doble excepcionalidad en puerto Rico y

para la creaci6n de politica priblica futura y especifica en beneficio de estas personas.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Secci6n 1.- Se establece como prioridad en el Departamento de Educaci6n de

2 Puerto Rico en especial el Programa de Educaci6n Especial 1o dispuesto en esta

3 Resoluci6n Conjunta, a los fines de visibilizar la poblaci6n estudiantil con doble

4 excepcionalidad en Puerto Rico.

5 Secci6n 2.- Se ordena al Departamento de Educaci6n de Puerto Rico a establecer

6 lazos de colaboraci6n con el Proyecto "DE AFEECTo" adscrito a la Facultad de

7 Educaci6n de la Universidad de Puerto fuco e+ Recinto de Rio Piedras u con cualquier

8 organizaci1n para la creaci6n del perfil del estudiante con doble excepcionalidad y asi

9 cumplir con lo dispuesto en esta Resoluci6n Coniunta. Los rasgos, caracteristicas y

l0 especificaciones para este perfil serdn establecidos por los profesionales e

1l investigadores sobre la doble excepcionalidad del proyecto "DE AFEECTo,,. El t6rmino

12 para la creaci6n de este perfil es de cuarenta (40) dias calendarios luego de aprobada

13 esta Resoluci6n Conjunta.

14 secci6n 3.- se ordena al Departamento de Educaci6n de puerto Rico y al€onseie

15 de+dueaeiende+uerto-Riee a la lunta de lnstituciones Postsecundaias a utilizar el perfil

16 del estudiante con doble excepcionalidad y llevar cabo un censo en el sistema pfblico y

1'1 privado de ensefranza. Este tendrd el fin de conocer cudntos estudiantes con doble

18 excepcionalidad existen en Puerto Rico. El t€rmino para el comienzo de este censo es de
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catorce (14) dfas calendarios luego de la creaci6n del perfil del estudiante con doble

excepcionalidad dispuesto por esta Resoluci6n Conjunta. El t6rmino para llevar a cabo

este censo es no mayor de noventa (90) dias calendarios.

Secci6n 4.- El personal autorizado para la administraci6n del censo en las

escuelas priblicas y privadas ser6n: el profesional del trabajo social, el profesional de la

psicologia o el profesional de la consejeria. De no contar con alguno de los profesionales

presentados al momento de llevar a cabo el censo, las oficinas regionales o centrales del

Departamento de Educaci6n de Puerto Rico y a*iee /a

Iun ta de lnstituciones P ostsecundarias designardn al personal para el cumplimiento de esta

Resoluci6n Conjunta. Este personal deberd ser algrin profesional antes delimitado.

Secci6n 5.- Financiamiento.

El Departamento de Educaci6n de Puerto Rico deberd consignar los fondos

necesarios para llevar a cabo 1o dispuesto por esta Resoluci6n Conjunta, segrin el

presupuesto correspondiente al aflo fiscal 2023-2024. Esto, teniendo en cuenta que el

personal que deberd administrar el cuestionario actualmente devenga un salario por sus

funciones. El censo se integrar6 como parte de sus tareas.

Secci6n 6.- Se le ordena al Instituto de Estadfsticas de Puerto Rico a colaborar con

el Departamento de Educaci6n y i€e a la lunta de

lnstituciones Postsecundarias en la recopilaci6n, interpretaci6n y publicaci6n de los datos

obtenidos. Para este riltimo, se realiza+4 lleaard a cabo un informe estadfstico de los

estudiantes con doble excepcionalidad en Puerto Rico, tanto en las escuelas del sistema

priblico y privado de ensefranza. El t6rmino para la elaboraci6n de este informe es no
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I mayor de cincuenta (50) dias calendarios luego de llevarse a cabo eI censo en los

2 noventa (90) dias establecidos en la Secci6n 3 de esta Resoluci6n Conjunta.

3 Secci6n 7.- Se le ordena al Secretario del Departamento de Educaci6n de Puerto

4 Ngg-, a que en un t6rmino no mayor de noventa (90) dias calendarios luego de aprobada

5 esta Resoluci6n Conjunta, remita a la Asamblea Legislativa, a travds de la Secretaria de

6 los Cuerpos Legislativos, un informe de los esfuerzos para el cumplimiento de los

7 prop6sitos de esta Resoluci6n Conjunta. Adem6s, una vez finalizado el censo, el

8 Secretario del Departamento de Educaci6n de Puerto Rico tendrd hasta treinta (30) dias

9 calendarios adicionales para emitir un informe detallado de los resultados de esta

10 Resoluci5nConjunta.

11 Secci6n 8.- Separabilidad.

12 Si cualquier parte de esta Resoluci6n fuere declarada inconstitucional por un

13 tribunal con comPetencia, la sentencia a tal efecto dictada no afectarii, perjudicar6 ni

14 invalidar6 el resto de esta Resoluci6n. El efecto de dicha sentencia quedar6limitado a la

15 parte que asi hubiere sido declarada inconstitucional.

16 Secci5n 9.- Vigencia.

17 Esta Resoluci5n Conjunta entrard en vigor sesenta (60) dfas despu6s de su

l8 aprobaci6n.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19"". Asamblea
L,egislativa

SENADO DE PUERTO RICO

R. del S. 659

L9o"-u.ro de2o24

7*a. Sesi6n
Ordinaria

Las Comisiones de Innovaci5n, Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura
y de Gobierno del senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n de la
Resoluci6n del senado 559, presentan a este Alto Cuerpo legislativo su Informe Final
Conjunto, con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones sobre la investigaci6n y
trdmite realizado.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n del Senado 659 (en adelante, "R. del S. G59,,), segrin fuera aprobada
por el senado de Puerto Rico el 14 de junio de 2023 orden6 a la Comiii6n de Innovaci6n,
Telecomunicaciones, urbanismo e Infraestructura del senado de puerto Rico a realizar
una investigaci6n sobre la viabilidad de crear en Puerto Rico una reserva estrat6gica de
di6sel para tener abastecimientos suJicientes durante un caso de emergencia, incluyendo
la localizaci6ry capacidad, construcci6n, acceso a fondos federales; y que la misma sea
administrada por el Negociado de Energia y el Departamento de Seguridad priblica; y su
distribuci6n sea coordinada por la Guardia Nacional.

INTRODUCCI6N

El pasado 25 de septiembre de 2022, la senadora Riquelme Cabrera radic6 la R. del
s. 659, con la finalidad de investigar la posibilidad de establecer una reserva estrat6gica
de di6sel en Puerto Rico para tener provisi6n en un caso de emergencia. A raiz de la
fragilidad del sistema energ6tico por la Ialta de mantenimiento en el mismo durante
d6cadas y el impacto que provoc6 el paso del huraciin Maria en puerto Rico en el2072,
se ha levantado la preocupaci6n de que, en situaciones de emergencia, la infraestructura

ORIGINAI.

AL SENADO DE PUERTO RICO:

INFORME FINAL CONIUNTO
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critica no tenga combustible di6sel para operar. Esto se debe a que la demanda de este
tipo de combustible, en tiempos de emergencia, carece de disponibilidad.

La medida fue referida a la Comisi6n de Innovaci6n, Teiecomunicaciones,
urbanismo e Infraestructura e1.16 de junio de 2023 en primera instancia y 

"" ,"g".a"
instancia, a la Comisi6n de Gobiemo. Er 22 de junio de 2bz3 se re soricitaron comeritarios
al Departamento_rle Seguridad pdblica (DSpj, al Negociado de Energ,ia tl.lSpRt y 

" 
h

Guardia Nacional (GNPR). posteriormente, el 11 de lirto a" 2022, er frrpn ,otit'o ,r.,u
pr6rroga de 45 dias para someter sus comentarios a la comisi6n de Innovaci6n,
Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura. La Guardia Nacional envi6 sus
comentarios a esta comisi5n el 2 de agosto de 2023 y representando al NEpR, el 29 de
septiembre de 2023,1a Junta Reglamenladora de servicio priblico (en adelante, ,JRSP,)
someti6 sus comentarios ante esta Comisi6n. En adici6n, el 4 de octubre de zbzg, se re
solicitaron comentarios directamerte ar Negociado para er Manejo a" r-u.g;.iu, y
Administraci6n de Desastres (NMEAD).

A la fecha de haberse rearizado er primer informe parcial, er Departamento de
seguridad Priblica, adn no habia hecho llegar sus comentaiios a esta Cornisi6n. por tal
ru26n, el27 de septiembre de 2023 se le envi6 una segunda solicitud de comentarios ar
DSP como seguimiento. Asi las cosas, el 13 de octubre ie 2023, se recibi6 en Comisi6n ros
comentarios del DSP y el NMEAD, siendo este adscrito al DSp.

, !u r:qt 13 del "Reglamento del Senado de puerto Rico,,, seg(n enmendado,
aprobado el 9 de enero de 2017, mediante la Resoluci6n del senado 13, Xirpor," ,ou." tu,

1T:..I:y,r: racultades que tienen las comisiones permanentes del Senaio. Al amparo
oe esta ct*poslcion y conforme fuera aprobada la R. der s. 659 por er pleno del senado,
esta Comisi6n presenta este Informe Final Coniunto.

ALCANCE DEL INFORME

Guardia Nacional de Puerto Rico

En el memorial explicativo por la Guardia Nacional, se desprende que luego de la
GNPR evaluar la medida, consideran que la misma es meritoria;iin embirgo, d-estacan

ANALISIS Y HALLAZGOS

De las solicitudes de comentarios enviadas, se recibieron en Comisi6n memoriales
de: la Guardia Nacional de puerto Rico, la Junta Reglamentadora de servicio priblico y
del Departamento de seguridad pfblica, en el que se incluye ra posici6n del Negociado
para el Manejo Emergencias y Administraci6n de Desastres. A continuaci6n, un ,".r-".,
de los memoriales sometidos:



que debe ser el NMEAD quien le asigne la misi6n a la Guardia Nacional de puerto Rico
en el_caso de que ninguna agencia de gobierno pueda proveer dicha asistencia, segrin
establecido en el C6digo Militar de Puerto Rico.

El C6digo Militar de Puerto Rico establece que la GNpR ser6 llamada al servicio
Militar-Activo Estatal para apoyar a las Autoridades Civiles cuando 6stas no tengan la
capacidad para responder a una situaci6n de emergencia o seguridad priblica. La Griardia
Nacional responde a misiones especificas dentro de sus iapacidides y segfn sean
validadas por el Gobiemo a travds del Negociado de Manejo de Emergencias. 

-

Por todo 1o antes mencionado, el GNpR explica que se debe incluir en la R. del s. 559
al Negociado de Maneio de Emergencias y Administiaci6n de Desastres (NMEAD) para
que asi, la Guardia Nacional de Puerto Rico sea llamada para la distribuci6n y
coordinaci6n de la reserva estratdgica de di6sel en puerto Rico propuesta en la medidi,
en base al C6digo Militar de Puerto Rico.

Iunta Reglamentadora de Servicio Priblico

La ]unta Reglamentadora de Servicio Priblico someti6 ante esta Comisi6n un
memorial explicativo sobre la R. del s. 659 donde explican en sintesis que se debe realizar

estudio independiente y especializado que pueda ofrecer respuestas concretas y
fundamentadas sobre la viabil idad de lo expuesto en la medida. Esto a raz6n que, se debe
estudiar las necesidades de cada planta, los terrenos y propiedades disponibles por el
Estado para la ejecuci6n, la demanda por este tipo de energia ante la expectativa de
reducir 1a dependencia por este tipo de fuente energ6tica, la viabilidad de almacenaie,
entre otros factores.

A su vez, en el 2021, el NEPR comenz6 un estudio para profundizar en los hechos
de los Eventos de Descargue de Combustible de sde el Catafro oil Dock ala central de san
fuan de la Autoridad de Energia El6ctrica de Puerto Rico. En este estudio, se orden6 que
se determinaran los actos, operaciones y negocios juridicos que hayan tenido o tengan el
efecto de lastimar la prestaci6n de servicio de energia el6ctrica o que contravengan las
leyes y normas administradas por el NEPR a trav6s del descargue de combustible en las
plantas de generaci6n de energia. En agosto de 202i, este inlorme se complet6 siendo
radicado como el caso NEPR-IN-2021-0005 y se encuentra bajo la consideraci6n del
NEPR. Actualmente, este informe es confidencial y se prohibe su divulgaci6n hasta que
el NEPR emita la Resoluci6n correspondiente.

Adicionalmente, expresa la JRSP:

la creaci6n de una reseraa energdtica de diisel es una determinaci1n de politica
piblica que exige una eoaluaci1n ponderada a la luz de la politica energltica delineada por la Ley
Nnm. 57-20L4, ky de Transformaci6n y Aliob Energ1tico de puerto Rico. De entraia, resulta
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:r:r:r.ri! ,lulklar que el Negociado de Energia, por su naturaleza reguladora, tiene una funciininicial limitada en el establecimiento y promii6n' de esta politiia piblica. En ese sentido,'uno ,r,
:'?lyyd" la necesidad y arcance der estabrecimiento ie este tipo de reseroa, corresponderri
inicialmente, al poder Legisratiao, a.ra 

_Autoridad 
de Energia Er|ctrica y/o empresa Gemiar pR,

segin se delegte, adoptar el marco juridico para su creacifu'n y funcionamiento.

1V6ase caso AEE v. PLJMA En Caribe ll .et al sJ2021CV07814

I.

Asi las cosas, la funta Reglamentadora de servicio priblico someti6 a esta Comisi6n
un Informe con su Resoiuci6n Final y orden sobre el caso Nrim NEPR-IN-2021-0005 enrelaci6n con un evento de descargue de combustible desde el Catafto Oil Dock (en
adelante, "coD"). Esta investigaci6n fue designada a un oficial Examinador el 29 denoviembre de 2021 luego de que la 

tltor]1ad d1 Energia El6ctrica (en adelante, ,,AEE,,)
presentara wa Demanda lurada y solicitud de Entredichi proaisional, Injuction prdimiro, yPermanente el 26 de noviembre de 2021 en contra de pUMA Energy Caribe, LLC (en
adelante, "PUMA"), la Administraci6n de Terrenos de puerto Rico, aisr petroteum corp.(en adelante, "BEST") y No1:uy Energy Trading lnc. (en adelante, .,NOVUM,,), 

ante elTribunal de Primera Instancia, Sala Superior de"San fuanr.
En sintesis' la AEE aleg6 que pUMA, mediante ra corocaci6n de unos candados,impidi6 el descargu6 de di6sel destinado para generar energia el6ctrica en las centrares

de san Juan y Palo Seco er 22 de noviemt." a" z6zt. En cu6nto a los hechos identificados
en la investigaci6n, se destaca que, debido al vencimiento de ros contratos de combustible
de la AEE durante la finalidad fltimo trimestre d e;2021, rearizaronunRequest fo, rroporot
o RFP para la compra de combustibre. Como resultado de este p.o.oro, puMA fue elproponente agraciado para el suplido der Bunker c y, NovuM result6 cl agraciado para
el suplido de di6sel a las Unidades 5 y 6 de la Central San Juan.

- Estas unidades producen alrededor de 300 megavatios y consumen 22,000 garones
de combustible por hora, por lo que no resulta pnjblu ll"rru. las cisternas a trav6s de
camiones que solo pueden acarrear 10.000 galones de combustibre. por esta raz6n, ra
6nica manera de transferir el combustibre deide el barco hasta los tanques de ra Central
san Juan es mediante el uso. de tuberia que egue directamente hasta Jepositarse en los
tanques de la AEE' A esto efectos, er 22 de noviembre de 2021, lleg6 un barco de Novum
con alrededor de 120,000 barriles de di6se1 los cuales tuvo que descargar en el CoD
mediante un acuerdo con BEST. se desprende del informe que, las tubeiias que ubican
en el coD se utilizan por todos ros socios para descargar su producto, por esta raz6n
cuando alguno recibe su producto, los demiis cierran sus v6lvuL, pu.u crear el ambiente
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de presurizaci6n necesaria para que el producto llegue al lugar deseado y evitar que entre
en la tuberia de los demiis socios.

A estos fines, BEST intent6 descargar el producto desde el coD, sin embargo,
PUMA se neg6 a cerrar sus v6lvuras, por lo que no se hizo posibre el descargue de
combustible en el coD. A consecuencia de esto, la AEE se vio en la obligaci6n d-e saca,
de servicio la Unidad 6 de la central de san Juan. Luego, el 23 de noviembre de 2021 el
Presidente de PUMA permiti6 que BEST y No'um utilizaran la tuberia. No obstante, la
AEE se percat6 que PUMA nuevamente habia colocado candados impidiendo la
operaci6n de las v6[vu]as. Por esta raz6n, se desprende del informe que:

La actuaci6n de PUMA al impedir o interferir con el uso de Ia tuberia necesaria para suplir
el combustible para la generaci1n de electricidad configura un ilafio inminmie e
irreparable, el cual mantiene comprometido el despacho de diisel, ponicndo en riesgo la
estabilidad de todo el sistema el1ctrico de puerto Rbo.

Por esta raz6n, en el informe del NEpR sobre esta situaci6n, solicitaron
informaci6n a la AEE sobre los accesos para descargar/servir combustible para cada una
de las plantas. A estos efectos, Ia AEE respondi6 que "en la gran mayoria de las plantas
generatrices no existen muelles para recibir combustible y que el recibo de combustible es por
transferencia o descargas desde muelles administrados por otr'as entidades gubernamentales aj enas

la AEE". Ademds, expres6 ta AEE al NEpR que la Autoridad no tiene ning(n plan o
protocolo que contemple el escenario ocurrido, En el caso que no se pueda
descargar/servir el combustible en las plantas de energia, la AEE en comunicaci6n con el
Centro de Control de Energia operado por LUMA, deberi determinar basado en ra
necesidad del sistema, si apagar la(s) unidad(es) y mantenerlas disponibles para uso
de emergencia solamente, utilizar las unidades a carga parcial para extinder la
disponibilidad de reservas hasta que se puedan restablecer las entregai.

En relaci6n con tanques de reservas de combustible para ser utilizados de ser
necesarios, la AEE notific6 al NEPR que san ]uan pp, palo seco pp, Aguirre pp y costa
sur PP disponen de tanques de reserva que reciben las entregas de combustible entrantes
para abastecer los tanques de servicio. No obstante, el NEpR sefrala que, la AEE no
explic6 cual es el proceso para su uso y el sistema establecido en los mismos. Es menester
mencionar que, la AEE admiti6 al NEPR:

[ . . , ] cuando ocurre una situaci6n como la registrada durante el mes de nooiembre del 202L ,
la AEE tendria que cornenzar un proceso de eaaluaci6n para analiznr el curso de acci1n n
seguir y no tiene un plan concreto para enfrenarse a situaciones similares en eI futuro.

El 26 de julio de 2023,1a AEE present6 una R6plica alegando que la recomendaci6n
del oficial Examinador designado de que la AEE adopte planes altemos para la descarga
de combustible en sus plantas y/o suministrar el combustible cuando los muelles no
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est6n aptos no recae sobre ellos desde el 1 de julio d,e 2023, sino en el operador, Genera
PR. Destacan adicional que, ar momento del evento de descarga en er COD no existia
requerimiento legal que les obrigara a tener dicho procedimiento. No obstante, er NEpR
enfatiza que, a la fecha de notificaci6n del Informe Final, la AEE arin ostentaba Ia
operaci6n de sus plantas.

Por esta raz6n, a manera de conclusi6n el NEpR ordena a la AEE y/o Genera pR
LLC a adoptar por escrito pranes alternos para la descarga de combustible en ras prantas
de energia el6ctrica y/o suminishar el combustibl. .rui.do los mueles ut izadls faraestos fines no est6n aptos para recibir los suministros. El NEPR le concedi6 un t6rmino
de noventa (90) dias para remitir los planes mencionados. por otro lado, el NEpR
recomienda que, en vista al nuevo andamiaje administrativo y operativo der sistema
el6ctrico, le corresponde al poder Legislativo y Eiecutivo adoptar las medidas
necesarias a largo plazo para garantizar la descarga de iodo tipo de combustible en las
plantas de generaci6n de energia en todo puerio Rico. Adicionar, se debe adoptar
legislaci5n para que las agencias administrativas que ostentan ra titularidad de ros
terrenos por donde circuran ras vdrvulas y/o tuberlas, garanticen el acceso cuando sea
necesario.

Finalmente, el NEPR recomienda en su resoluci6n regramentar la necesidad deque las_ entidades encargadas de proveer servicios de energia el6ctrica a tener unprotocolo escrito que incluya planes artemos detalados -.re 

"mergenci" 
prr" l"

descarga de combustible en ras plantas de generaci6n de energia en puerto Rico.

artamento de Seeur idad Priblica

Asi las cosas, el 13 de octubre de 2023, ra Lcda. Melissa Rodriguez Roth,
subsecretaria Interina del Departamento de seguridad p..iblica envi6 a esta Comisi6n sus
comentarios sobre la R. del s..659 donde exponen que est6n en su completa aisposicion
para iniciarjunto_ a_ las agencias pertinentei el desarrolro del plan de tiabajo d;G;, ,
determinar la viabilidad de la reserva estrat6gica de di6sel objeto de ra medida.

... E*pl".', el DSP que, el tema principal de esta investigaci6n se relaciona con lapotitica ptiblica establecida en la Ley gg--201g, conocida cJmo Ley a" cu.untiu a"
Prestaci6n de servicios. Esta dispone que, en caso de ocurrir un desastre naturar, er
cobierno de Puerto Rico tomard medidis necesarias para que estemos preparados para
afrontar la emergencia y otros aspectos necesarios. noilo que, la resoluci6n aqui u*pr'"rtu
tendrd el efecto de facilitar el cumplimiento con las disposiciones de dicha^ rey, y po.
ende, reforzard la polftica priblica der Gobiemo de 

-puerto 
Rico de guunr;u, b

continuidad de las operaciones esenciales durante una emergencia.

segrin expuesto en el memorial, el DSp cuenta con un plan operacionar de
Emergencia, mejor conocido como e1 puerto Rico Al Hazard pran o pran de Emergencia

w
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Estatal. Este plan entra automiiticamente en vigor cuando ocurre un evento catastr6fico
en Puerto Rico. En adici6n, el gobiemo federal, estatal, empresas privadas y
organizaciones sin fines de lucro forman parte del plan antes mencionado. Es por esto
por lo que, la industria de combustibre, en este caso er di6sel, es ,n gran interds priblico,
ya que es vital para el funcionamiento adecuado der pais, por lo q,," es d'e suma
importancia que se tenga una reserva estratdgica de didsel pu.a ten". abustecimientos
suficientes durante un caso de emergencia. Er DSp, ademiis, asume la responsabilidad de
coordinar estos planes de manejo de emergencias para que cada organLmo cuente con
los servicios, abastos y facilidades esenciales duranie la emergencia.

El DSP entiende sumamente necesario que, en ros planes operacionales de manejo
de emergencias, se conste data acreditativa de cada organismo participante. Tambi6n
velar6n por que cada agencia y municipio ejerza el rol correspondiente de apoyo en base
a los recursos y capacidades. Es por esta raz6n que, est6n en toda disposici6n para
comenzar el plan de trabaio con las agencias pertinentes. por riltimo, sugieren se
reconozca las opiniones de la Junta de planificaci6ry el Departamento de 

"R"..rrro,

Naturales y Ambientales, la oficina de Gerencia y presupuesto, er Departamento de
Asuntos al Consumidor, el Departamento de Desarrollo Econ6mico y el Departamento
de |usticia.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De lo antes esbozado, estas Comisiones recomiendan medularmente lo siguiente:

1. se debe realizar un estudio independiente y especializado que pueda
ofrecer respuestas concretas y fundamentadas iobre ta viabilidad ae
establecer reservas de di6sel a ser utilizadas en un evento de emergencia.

2. se debe realizar un estudio de las necesidades de cada planta, los terrenos
y propiedades disponibles por el Estado para determinar ta viabilidad de
establecer reservas de di6sel a ser utilizadas en un evento de emergencia.

3. organizar un plan estrat6gico con las agencias pertinentes 
-para 

el
establecimiento y distribuci6n de las reservas de didsei enti6ndase,iin que
se limite al: Departamento de Seguridad p(blica, Negociado de Manejo de
Emergencias y Administraci6n de Desastres, Negociado de Transpoite y
otros servicios ptiblicos, Departamento de Asuntos der consumrdoi,
FEMA y cualquier otra agencia u organizaci6n que cuente con la pericia
para estos eventos.

4. ordenar mediante_ legislaci6n a las agencias pertinentes a establecer un plan
de reserva y dishibuci6n de combustible en casos de emergencias.

5. Reglamentar por medio de legislaci6n para qu" la, agencias
administrativas que ostentan ra titularidad de 1os terrenos por-donde
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circulan las v6lvulas y/o tuberias, garanticen el acceso cuando sea
necesario, especialmente en casos de emergencia.

PoR ToDo to ANTES ExpuESTo, las Comisiones de Innovaci6n,
Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestrucfura y de Gobiurno aut s".uao de puerto
Rico, previo estudio y consideraci6n, tiene a bien slmeter este Informe Final Conjunto
sobre la Resoluci6n del senado GS9 y recomienda su aprobaci6n.

Hon.
Presidenta

Respetuosamente sometido,

YElez

de Innovaci6n, Telecomunicaciones,
e Infraestrucfura

a

Ruiz
Presidente
Comisi6n de Gobierno
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P. de la C. 432
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Gobierno del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
previa consideraci6n y evaluaci6n, y por los fundamentos que se expresan a
continuaci6n, recomienda la aprobaci6n del Proyecto de la C6mara 432, con las
enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafla.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 432 busca "enmendar los articulos 4, 6 y 8 de la Ley 14-2004, conocida
como "Ley para la Inversi6n de la Industria Puertorriquefla", a los fines de incluir
las empresas o microempresas creadas por residentes de vivienda ptiblica en
Puerto Rico, como elegibles para un porcentaje de preferencia en la adquisici6n de
bienes y servicios por parte de los Departamentos, Agencias e Instrumentalidades
del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; disponer que el caso de
servicios sea de hasta un cinco por ciento (5%) mientras que en la adquisici6n de
articulos producidos, envasados, ensamblados o que constituyan productos de
Puerto Rico de una empresa de residentes de vivienda priblica sea de hasta un
cuatro por ciento (4%).

La Exposici6n de Motivos del referido proyecto establece que los residentes de
vivienda priblica constituyen un sector de la poblaci6n que requiere estimulo y apoyo
gubemamental en la creaci6n de nuevas empresas que brindan empleos a sus
vecinos. Esto al amparo de la Ley L4-2004, supra, la cual entre otras cosas dispone
como politica publica el respaldar el crecimiento, desarrollo y fortalecimiento de la
industria puertorriquefla, mediante todos los mecanismos disponibles y viables
dentro de los parSmetros constitucionales, gubernamentales y econ6micos, en aras
de lograr la m6xima creaci6n de empleos en el pais.

1



Es por los fundamentos que anteceden que esta Asambrea Legislativa entiende
importante apoyar dichos esfuerzos ar enmendar ra ley para la Inversi6n de ra
Industria Puertorriquefla, u q9. de incluir las empresas omicroempresas creadas
por residentes de vivienda priblica de puerto Rico,-como elegibles preferentes en la
adquisici6n 

_de 
bienes y servicios por parte de los Depaiturr,"ritor, Agencias e

instrumentalidades de Gobiemo del Estado Libre Asociado de puerto Rico]

_ _ 
En sintesis, la presente medida busca incorporar el t6rmino ,,Corporaciones 

de
Residentes de vivienda priblica" tanto para 

"n 
pr"ru, con o sin fines de lucro,

organizadas al amparo de las Leyes del Eslado Libre Asociado de puerto Rico.

Por su parte, busca a.fradir en su Secci6n 2, Articulo 6 de la Ley 104, supra, una
funta para la Inversi6n en Industria puertorriquefra, la cual tendr6 er deber ae
cualificar y certficar las empresas con o sin fines de rucro que empleen personas devivienda p(blica cuyos productos envasador, 

".,ru.ibludoi, producidos o
manufacturados o servicios ofrecidos en puerto Rico est6n ar a^mparo de los
par6metros establecidos en el presente proyecto.

ANALISIS DE LA MEDIDA

En primera instancia, se destaca que el p. deraC. Szfue aprobado por la Ciimara
de Representantes, el 7 de noviembre de 2023, mediante la siguiente votaci6n:
A Favor: (42), En Conrra: (0), Abstenido: (0), Ausente: 9.

Durante la evaluaci6n de ra presente medida, ra Comisi6n de Gobierno solicit6 ra
opini6n de diversas entidades entre las cuales se encuentran ra Administraci6n de
servicios Generales, oficina del contralor de puerto Rico y er Departamento de la
vivienda. Todas las agencias presentaron sus respectivas 

- 
pon"r,aiu, las cuales se

desglosan a continuaci6n:

Administraci6n de Servicios Generales

La Administradora y principal oficial de Compras, present6 un Memorial
Explicativo firmado por la Lcda. Karla G. Mercado Rivera, donde no recomienda la
aprobaci6n de la medida. Las objeciones se resumen a continuaci6n:

En sintesis, la deponente entiende que la Ley 14_2004, supra, en su Articulo 3,
gromulga.como politica priblica respaldar ei crecimiento, desarrolib y fortul".i*i".,to d"
la industria puertorriquefra en aras de lograr ra m6xima creaci6n de empreos en el pais.
Entre. los principales objetivos de la iey 14-2004, supra, se encuentra ra mayor
participaci6n posible en productos puertorriqueflos en compras gubemr-".,tuil;, ;;y..
acceso al mercado a productores locales entri otras.
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Por su parte el Articulo z de la referida ley sobre politica preferencial para las
Compras del Gobiemo de Puerto Rico, establece que los productos exirafdos,
manufacturados o ensamblados en puerto Rico, deben cumplir ademds con los t6rminos
y condiciones establecidos en el pliego de subasta u orden de compra y que luego de
aplicar los pardmetros establecidos resulte sea el precio mds bajo y binde ias'condijones
de calidad, entrega y disponibilidad.

_ Por su parte el Reglamento Nim. 6828, Reglamento para la Administraci6n de la
Inversi6n en la hrdustria Puertorriquefla, define el t6rmino ,,Industria puertorriquefra,,
como toda entidad o empresa de manufactura, ensamblado, envasado o distribuci6n de
articulos con operaciones establecidas en puerto Rico.

Por tanto, entiende la Administraci6n de servicios Generales que la Ley 1+2004,
supra, al igual 

_que 
el Reglamento 6828, ante, contienen los mecinismo, iuru qo.

pequefros y medianos empresarios puedan tener un trato preferencial al momento de
contratar con el Gobiemo de Puerto Rico, respaldando asi el crecimiento, desarrollo y
fortalecimiento de la Industria Puertorriquefla.

La Comisi6n de Gobiemo de senado de puerto Rico coincide con la ASG que el
actual estado de derecho contiene mecanismos para brindar un trato preferenciai a los
pequerios y medianos comerciantes. No obstante, la p. de la C. 432, pretende crear un
mejor ambiente para una clase social sumamente vulnerable. veamos las siguientes
estadisticas tomadas del Instituto de Estadistica de puerto Rico, sobre los datis de la
agencia federal U.s. Housing and urban Development (HUD), para enero de 2023. En el
estudio se inform6 que en Puerto Rico:

o La cantidad de contratos para unidades de vivienda priblica, entre HUD y la
Administraci6n de vivienda Priblica (AVp), fue de 49,6M (99.6% de las solicitadas
por AVP).

r Cantidad de miembros en las viviendas: 99,661
o El promedio de los ingresos de participantes fue de: M,999
r Los Brupos de ingresos de los participantes fueron:

o Ingreso extremadamente bajo ftajo et 30% de la mediana): 57%
o Ingreso muy bajo (50% de la mediana): 9%
o Ingreso bajo (80% de la mediana): 8%
o Por encima del umbral de ingresos bajos (por encima de1 81% de la media):

4%
o No disponible: 22%

o Fuentes de ingreso de los participantes (pueden tener mi{s de una fuente de
ingreso):

o Salarios:247"
o Bienestar So cial 92"/.
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o Seguro Social (en sus distintas modalidades): 20%o Otro ingreso: 19%
o Sin ingreso: 3%
o Promedio de pago mensual por inquilino: $120o Distribuci6n de tipo de famiiia pariicipante:. Ancianos, sin niflos, sin discapicidad: 16%r No ancianos, sin nifros, sin discapacidad: 34%. No ancianos, con nifros, no discapacitados: 37%r Ancianos, sin ni.fios, discapacitados: 6%r No ancianos, sin niffos, discapacitados: 6%r No mayores, con nifros, discapacitados: 1%

- 
Las 

.estarlisticas presentadas demuestran que la pobraci6n beneficiaria de1Programa de vivienda pibrica, se encuentran en #a situaci6n vulnerabre en t6rminos
socioecon6mrcos, por lo que debe ser funci6n del Gobiemo el ofr""erles ulterr,ut;;;;r.,
apoyarlos en la brisqueda de un mejor sustento y competencia social.

Oficina del Contralor de Puerto Rico

P

q

Departamento de la Vivienda

La oficina del Contraror de puerto Rico, a trav6s de yesmin M. valdivieso,r11nt1q91encla en Ia que en sintesis expone que dicha oficina no define ni p;;;"i"
olitica Priblica. Esta (ltima solo tiene el alber dL fiscalizar las transacciones que tensan
ue ver con la propiedad o fo^dos priblicos en las tres ramas a" gob;";o. r-' '-"b

En ponencia emitida por el Lcdo. William O. Rodriguez Rodriguez, secretario,reconoce que estas comunidad,es necesitan el- empuje gubemamental"para lograr suautosuficiencia, por lo que resulta importante aarle piioridad a los servicios y ui,i..rto,producidos por los negocios en estas comunidades.

Haciendo referencia a la secci6n 3 del "Housing and Urban Deveropment Act,, de1968, el cual establece prop6sitos similares al presentE proyecto, expresan su apoyo a lamedida, sin embargo, recomiendan discutir' la presinte medida con la oficina deGerencia y Presupuesto.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley Nfm. 1,07_2020, seginenmendada, conocida como 
-,,C6digo Municipal de puerto Rico,,, la Comisi6n deGobierno del senado del Estado Libr"e Asociado' de puerto Rico no solicit6 comentarios

al centro de Recaudaciones de Ingresos uunicipares (CRIM) ni a ra oficina de Gerencia

4



Municipal, toda vez que el p. de la C. 432 no impone una obligaci6n econ6mica adicional
en el presupuesto de los gobiernos municipales.

CONCLUSI6N

- Por lo antes expuesto, recomienda la aprobaci6n der p. de la C. 432, con las
enmiendas en el entirillado electr6nico que se acompafra.

!u t y 14-2004, supra, al igual que el Reglamento 6g2g, ante, contienen los
mecanismos para que pequefros y medianos eipresarios puedan tener un trato
preferencial al momento de contratar con el Gobiemo de puerto Rico, ."rputdu.rJo uri 

"icrecimiento, desarrollo y fortalecimiento de la Industria puertorriquefra. irro obstante, ra
medida bajo estudio pretende apoyar a una pobraci6n socioecon6micamente vutrerabre
y ohecerle m6s herramientas para que puedan alcanzar independencia econ6mi* | ""r.sustentable.

te sometido,

n tttz eves
Presidente
Comisi6n de Gobierno

I



 



19na. Asamblea
Legislativa

ENTIRILLADO ELECTR6NICO
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)

(7 DE NOVIEMBRE DE 2023

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

LEY

1ra. Sesi6n
Ordinaria

cAvTana DE REPRESENTANTES

P. de la C.452
19 DE ENERO DE2O21

Presentado por los representantes cruz Burgos, Hernindez Montafiez y Mdrquez Lebrhn

Referido a la Comisi6n de Desarrolo Econ6mico, planificaci6n, Telecomunicaciones,
Alianzas pfiblico privadas y Energia

Para enmendar los Articulos 4, 6 y 8 de ra Ley 14-2004, segrin enmendada, conocida
como la "Ley para la Inversi6n de la Industria puirtorriquefra,,; para afiadir
enmendar el inciso o) al Articulo 34 de la Ley Z3_2019, s"g,i., 

".r*u.duau,conocida como "Ley de la Administraci6n de Servicios Clnerales para la
Centralizaci6n de las Compras dei Gobierno de puerto Rico de 2019,, a los fines
de- incluir las empresas o microempresas creadas por residentes de vivienda
pdblica en Puerto Rico, como elegibles para un porientaje de preferencia en la
adquisici6n de bienes y servicios por parte de los Departa-"'.,tor, Agencias e
Instrumentalidades del Gobierno der tstado Libre Aiociado de pueito Rico;
disponer que el caso de servicios sea de hasta un cinco por ciento (5%) mientras
que en la adquisici6n de articulos producidos, errusudo., 

"*u-tludo, o qr"
constituyan productos de puerto Rico de una empresa de residentes de vivienda
priblica sea de hasta un cuatro por ciento (4%); y para otros fines relacionados.

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

_ Mediante la Ley "14-2004, segfn enmendada, conocida como ,,Ley para la
Inversi6n de la Industria Puertorriquefra" se estableci6 Ia politica pfblica del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, respaldar el crecimiento, desirrollo y fortalecimiento de
la industria puertorriquefra, mediante todos los mecanismos diiponibles y viables
dentro de los pardmetros constitucionales, gubernamentales y econ6micos, en aras de
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lograr la mdxima creaci5n 
. 
de empleos para el pais. La inversi6n priblica en la

adquisici6n de bienes y servicios es un elemento importante de motiva ra creaci6n de
capital privado puertorriqueflo. Asimismo, es pieza 

"iur" ". 
la motivaci6n d" 

"-p."ru,emergentes que provocan un cambio social importante en el pais.

Los residentes de vivienda pribrica constituyen un sector de la poblaci6n querequiere estimulo y apoyo gubemamental en la creaci6n de nuevas '"-pr"r", qr"brindan empleos a sus vecinos. Mediante esfuerzos gubemamentales ai.igiJos po, 
"tdepartamento de la vivienda y su agencia adscrita] ra Administraci6n ie vivienda

Pfiblica se adiestra, se capacita y se colabora en ra creaci6n de mriltiples 
"-p.".u, d"

residentes de vivienda priblica. Este esfuerzo requiere de un apoyo adicionar ut izando
el importante recurso de las compras de bienes y servicios por parte ae h, agun"ius ae
gobiemo.

En consecuencia, esta Asamblea Legislativa entiende importante apoyar los
esfuerzos de desarrorlo econ6mico de las emiresas de residentes ai virri"r,au iibli.u utenmendar la Ley para la Inversi6n de la rndustria puertorriquefra, a los fines de incluir
las empresas-o microempresas creadas por residentes de vivienda pribrica en puerto
Rico, como elegibles para un porcentaje de preferencia en la adquisici6n de bienes y
servicios por parte de los Departamentos, Agencias e Instrumentaiidades del Gobiernodel Estado Libre Asociado de puerto Rico y" disponer que el caso de servicios sea de
hasta un cinco por ciento (5%) mientras q"e er, ta adquisici6n de articulos p.odrcidos,
envasados, ensamblados o qx€ constituyin productos de puerto Ri.o d" ;;;;;;uru
de residentes de vivienda priblica sea de hasta un cuatro por ciento (4%).

DECRTTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVADE PI]ERTO RICO:

secci6n 1'€e--enmienda Enmendar er Articulo 4 de la Ley 14-2004, segtin

enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 4.-Def iniciones

Para los fines de este Articulo, las siguientes palabras y frases tendrdn el

significado que a continuaci6n se expresa:

(a)

3

4

5

6

7

8 (y)
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(z) Corporaciones de Residentes de vivienda p(blica.- significa una empresa

con o sin fines de lucro., organizada al amparo de las leyes del Estado

Libre Asociado de puerto Rico, con el prop6sito de emplear a personas

residentes de las unidades de vivienda priblica (residentes certificados por

el Departamento de la vivienda), en no menos de un ochenta por ciento

(80%) de la totalidad de su fuerza laborar y que estas personas residentes

de vivienda priblica, efechian no menos der setenta y cinco por ciento

(75%) de las horas hiib es requeridas para realizar ros articulos envasados,

ensamblados, producidos o manufacturados en dicha empresa, o en la

prestaci6n de servicios, y est6 certificada por la junta a tales fines y que

cumple con las leyes laborales vigentes y sus reglamentos.,,

secci6n 2.-se enmienda el Articulo 6 de la Ley 1,+ 1.4-zoo4, segfn enmendada,

para que lea como sigue:

"Articulo 6.-Facultades de la ]unta

(u)

(aa) Cualificar y certificar las empresas con o sin fines de lucro que

empleen personas residentes de vivienda priblica, debidamente

certificados por el Departamento de la Vivienda, cuyos productos

envasados, ensamblados, producidos o manufacturados o servicios

ofrecidos en Puerto Rico est6n al amparo de los pardmetros mdximos de

inversi6n dispuestos en esta Ley."
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I secci6n 3.€e--enmienda Enmendar el Articulo g 9 de la Ley 1+2004, segrin

enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 9.{lasficaci6n de productos y servicios

La Junta de Preferencia deberd clasificar los servicios rendidos en puerto

Rico, asi como los articulos extraidos, producidos, ensamblados, o envasados en

Puerto Rico, o distribuidos en puerto Rico por empresas con operaciones

sustanciales en Puerto Rico, o por agentes estabrecidos en puerto Rico, tomando

en consideraci6n. al asignar e, pardmetro de inversi6n correspondiente, si er

articulo o servicio es ofrecido por una empresa con operaciones sustanciales en

Puerto Rico; utilizando los siguientes factores, er valor affadido en puerto Rico, el

n(mero de empleos, la n6mina local, el capital de origen local, las operaciones de

investigaci6n y desarrono en puerto Rico, y er pals de origen de los materiares

utilizados en el caso de la compra de productos. Disponidndose, que la Junta

asignard el pardmeho de inversi6n correspondiente dentro de los siguientes

renglones:

(1). Articulos distribuidos por agentes establecidos en puerto Rico, hasta un

dos por ciento (2%).

(2). Articulos envasados en puerto Rico, hasta un tres por ciento (3%).

(3). Articulos ensamblados en puerto Rico, hasta un cuatro por ciento (4%).

(4)' Articulos que constituyan productos de puerto Rico, hasta un diez por

ciento (10%).

2
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(5). Servicios ofrecidos por empresas pequefras o medianas o de base

cooperativa radicadas en puerto Rico hasta un dos por ciento (2%).

(6). servicios ofrecidos por empresas con o sin fines de lucro de residentes de

vivienda priblica, debidamente certificados por el Departamento de Ia

Vivienda y radicadas en puerto Rico hasta un cinco por ciento (5%).

(7). Articulos producidos, envasados, ensamblados o que constituyan

productos de Puerto Rico de una empresa de residentes de vivienda

pdblica, debidamente certificados por el Departamento de ra vivienda,

hasta un cuatro por ciento (4%).

Se dispone adem6s, que la Junta tendrd discreci6n para conceder un cinco

por ciento (5%) adicional en casos extraordinarios de articulos y sewicios, en

productos agricolas y en productos de empresas cooperativas, mediante los

par6metros que se establezcan por reglamento.

No obstante, en cuanto a los limites m6ximos establecidos en los incisos

(1) al (a) de esta secci6n, en el caso de articulos producidos, ensamblados o

manufacturados en los municipios de Vieques y Culebra, por una empresa sin

fines de lucro que emplea personas ciegas o en una empresa sin fines de lucro

que emplee a personas con impedimentos severos, se asignariin los siguientes

limites, mdximos:

(a). Cuando se trate de articulos envasados o servicios en los municipios de

Vieques y Culebra, o en una empresa sin fines de lucro que emplea

personas ciegas, hasta un diez por ciento (10%), o en una empresa sin fines

J
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I de lucro que emplee a personas con impedimentos severos, hasta un siete

por ciento (7%).

O). Cuando se trate de articulos ensamblados en los municipios de Vieques y

Culebra, o en una empresa sin fines de lucro que emplea personas ciegas,

hasta un quince por ciento (15%), o en una empresa sin fines de lucro que

emplee a personas con impedimentos severos, hasta un doce por ciento

(12%).

(")' cuando se trate de articulos producidos o manufacturados en ros

municipios de Vieques y Culebra, o en una empresa sin fines de lucro que

emplea personas ciegas, hasta un treinta por ciento (30%), o en una

empresa sin fines de lucro que emplee a personas con impedimentos

severos, hasta un veinticinco por ciento (25%).

La Junta deber6 mantener una lista de dichos articulos debidamente

clasificados, consignando su clase, procedencia, marca de fdbrica, forma,

dimensiones, propiedades, muestras, cafiilogos y cualquier otra informaci6n que

crea conveniente para facilitar su selecci6n en las compras del Gobiemo.

Disponidndose, que el Administrador de la Administraci6n de servicios

Generales, en el caso de las agencias que llevan a cabo compras de bienes y

servicios no profesionales, a travds de su sistema centralizado de compras, los

Directores de Finanzas de los municipios y el delegado comprador o el gerente

de compras en las corporaciones priblicas, suplirdn mensualmente a la Junta

informaci6n referente a las subastas y compras que realicen bajo esta Ley.,,
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I Secci6n a.- Se-enmienda Afi.adir el inciso o) al Artfculo 34 de la Ley T3-zllg,segrin

enmendada,pata que lea como sigue:

"Articulo 34. - Compras Excepcionales

Se conoceriin como comPras excepcionales, todas aquellas compras que

estardn exceptuadas de realizarse utilizando los m6todos de licitaci6n dispuestos

en esta Ley' Toda comPra excepcional deber6 ser recomendada, mediante escrito,

por el Administrador Auxiliar de Adquisiciones y autorizada por el Oficial de

Licitaci6n. se considerardn compras excepcionales las siguientes:

a) ...

n)

o) Cuando la compra se haga a empresas con o sin fines de lucro creadas y

empleadas Por Personas residentes de vivienda priblica, debidamente

certificados Por el Departamento de la Vivienda, cuyos productos envasados,

ensamblados, producidos o manufacturados o servicios ofrecidos en puerto Rico

est6n al amparo de los pardmetros dispuestos en esta Ley.,,

Secci6n 5.- Cldusula de Supremacia

Las disposiciones de esta Ley prevalecerdn sobre cualquier otra disposici6n de

ley que no estuviere en armonfa con lo aqui establecido.

Secci6n 6.- Cl6usula de Separabilidad

Si cualquier palabra, inciso, secci6n, articulo o parte de esta Ley fuese declarado

inconstitucional o nulo por un tribunal, tal declaraci6n no afectar6, menoscabar6 o
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I invalidard las restantes disposiciones y partes de esta Ley, sino que su efecto se rimitarii

a la palabra, inciso, oraci6n, articuro o parte especifica y se entender6 que no afecta o

perjudica en sentido alguno su aplicaci6n o validez en el remanente de sus

disposiciones.

Secci6n 7.-Vigencia

Esta Ley comenzard a reg,ir inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.

)
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EECIB]IO HBE

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

SENADO DE PUERTO RICO

P. DE LA C. L672

INFORMEPOSITryO

I-L

?9!?4FH?r?9

'l9n" Asamblea
Legislativa

7.u Sesi6n

Ordinaria

dc abril de 2024

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Iniciativas Comunitarias, Salud Mental y Adicci6n del Senado de

Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, tiene el honor de recomendar a este Alto
Cuerpo la aprobaci6n del Proyecto de la Cimara 1672, con las enmiendas incluidas en el

entirillado electr6nico que acompafla este Informe Positivo.

ALCANCE DE LA MEDIDA:

El Proyecto de la Cdmara 7672 (en adelante "P. de la C. 1,672"), segrin radicado,

tiene el prop6sito de enmendar el Articulo 4.13 de la Ley 408-2000, segrin enmendada,

conocida como "Ley de Salud Mental de Puerto Rico", a los fines de establecer claramente

el t6rmino de los tribunales para atender las peticiones de ingresos involuntarios y
permitir la atenci6n de los procesos a distancia; y para otros fines relacionados.

INTRODUCCI6N:

De la Exposici6n de Motivos de la pieza se desprende que, la l.ey 408-2000, segfn

enmendada, conocida como "Ley de Salud Mental de Puerto Rico", estableci6 en su

Articulo 1.04, los principios que regiriin el Sistema de Cuidado de Salud Mental, estableciendo

como uno de ellos el ingreso involtintario a un nivel de cuidado determinado. Dispone que:

"El ingreso involuntario, a un nivel de cuidado de mayor intensidad se utilizarii, cuando

la persona presenta una conducta que est6 relacionada a un trastomo mental en la que

TRFI4ITE$ Y RECOPJ$ SENSIO PB

ORIGINAL



l'. gina l2

pueda causarse dafro flsico inmediato a si, a otros o la propiedad, cuando la severidad de

los sintomas y signos asi lo indiquen, segrin las meiores pr6cticas de la psicologia, el

trabajo social, la psiquiatria y medicina moderna, o haya manifestado amenazas

significativas que puedan tener el mismo resultado, luego de la evaluaci6n inmediata y
de Ia evaluaci6n abarcadora. Este ingreso involuntario se podr6 extender a otro nivel de

cuidado de menor intensidad. De no existir voluntad o consentimiento de la persona,

padres, tutores legales, para participar en el tratamiento, el Tribunal podr6 ordenar el
tratamiento involuntario o compulsorio, aunque sea en niveles de menor intensidad y
mayor autonomia, segrin sea recomendado por el equipo inter o multidisciplinario y de

acuerdo a los procedimientos establecidos en esta Ley."

Conforme a las estadisticas publicadas por el Observatorio de Salud Mental y
Adicci6n de Puerto Rico, de la Administraei6n de Servicios de Salud Mental y Contra la
Adicci6n (en adelante ASSMCA), para el afro 2015 se reportaron 2,847 casos admitidos;
para el afro 2021 informan 3,791y a12022, se habian reportado 1,586 casos admitidos por
salud mental en ASSMCA.

Las estadisticas informadas por la Oficina de Administraci6n de los Tribunales, en
su Anuario Estadistico del Poder Judicial de Puerto Rico para el periodo del 2018 al 2019,
revelan los siguientes datos:

En las salas superiores del Tribunal de Primera Instancia se presentaron 1,404
casos relacionados con salud mental, de los cuales se resolvieron 1,191, quedando
213 pendientes al 30 de junio de 2019;

En las salas municipales del rribunal de primera Instancia se expidieron 10,155
6rdenes relacionadas con la Lev 408-2000, supra;
De las 10,155 6rdenes expedidas en las salas municipales, los cinco municipios con
mayor cantidad de 6rdenes fueron:

1. San fuan con 2,286;

2. Bayam6n con l,6M;
3. Ponce con 525;

4. Carolina con 611; y
5. Utuado con 435.

a

Sin embargo, a pesar del proceso claramente establecido, la situaci6n que surte
para la atenci6n de estos casos es la falta de recursos en los tribunales de justicia para que
de forma inmediata se atiendan los mismos. Los oficiales del orden prlblico y ros
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trabajadores sociales tanto de la ASSMCA como del Departamento de ia Familia realizan

todas las gestiones que tienen a su alcance, pero en muchas ocasiones se ven limitados de

poder canalizar los servicios, en ausencia de una orden judicial oporhtna.

Durante la Pandemia del COVID-l9, la Administraci6n de los Tribunales

desarroll6 mecanismos efectivos y eficientes para la atenci6n de los asuntos judiciales a

distancia. Dot6 a los jueces de equipo y sistemas que permitian celebrar

videoconferencias y grabar los procesos, sin requerir la presencia del personal secreta al

de sala. El sistema desarrollado por la Rama Judicial permitia a los adjudicadores

celebrar sus vistas dentro y fuera de las facilidades de los tribunales' Mediante

comunicado de prensa del 13 de abril de 2020, la Rama Judicial inform6 el nuevo sistema

implementados para la atenci6n de 6rdenes de protecci6n y asuntos civiles urgentes, Por
mecanismos a distancia. A esos efectos reza el comunicado:

"... la Rama judicial estableci6 un sistema de 6rdenes de protecci6n, de ingreso

involuntario por salud mental y otros asuntos civiles urgentes a nivel municipal,
sin necesidad de acudir fisicamente a un Tribunal o cuartel de la Policia. Asi lo
anunci6 hoy la Jueza Presidenta, Hon. Maite D. Oronoz Rodriguez.

fugrin explic6, las personas podriin presentar estas solicitudes urgentes

electr6nicamente, desde cualquier lugar con computadora, tableta o celular y los

jueces(zas) las atenderdn de manera virtual mediante el sistema de videoconferencia. Los

asuntos urgentes que se atenderin remotamente seren los siguientes: 6rdenes de

protecci6n a favor de victimas de violencia dom6stica, agresi6n sexual, actos lascivos,

acoso sexual y a favor de personas de edad avanzada o menores de edad; 6rdenes al

amparo de la tey de Salud Mental; y solicitudes de remoci6n de menores por maltrato.

Las personas por derecho propio tambi6n podrdn presentar solicitudes de traslado de

menores; solicitudes de autorizaci6n de tratamientos m6dicos de emergencia para

menores o incapacitados y otros asuntos urgentes que pudieran surgir de casos de

relaciones de familia y menores... ".

Esta Asamblea Legislativa, en dnimos de asegurar la rapidez en la atenci6n que

merecen estos casos, donde existe una necesidad urgente de proveer servicios, establece

mediante la presente legislaci6n las disposiciones que asegurardn una justicia riipida a

aquellos que se sospecha necesitan con urgencia de tratamiento, estableciendo

claramente el tdrmino de los tribunales para atender las peticiones de ingresos

involuntarios y permitir que los procesos se atiendan a distancia.
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ALCANCE DEL INFORME

La Comisi6n de Iniciativas Comunitarias, Salud Mental y Adicci6n, como parte del
proceso evaluativo, solicit6 el pasado 18 de septiembre de 2023, Memoriales Explicativos
a la Oficina de Administraci6n de Tribunales de Puerto Rico, al Departamento de Justicia,
a la Administraci6n de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicci6n y al Departamento
de la Familia.

Asimismo, el 19 de octubre de 2023, se remitieron segundos avisos de solicitud de
Memorial Explicativo a la Administraci6n de Servicios de Salud Mental y Contra la
Adicci6n, a la Oficina de Administraci6n de Tribunales de Puerto Rico y al Departamento
de ]usticia.

Al momento de la redacci6n de este informe la Comisi6n contaba con los siguientes
Memoriales Explicativos: oficina de Administraci6n de Tribunales de Puerto Rico,
Administraci6n de servicios de salud Mental y Contra la Adicci6n, Departamento de la
Familia y del Departamento de Justicia.

El Departamento de la Familia tiene el deber ministerial de llevar a cabo los
programas del Gobierno de Puerto Rico dirigidos hacia la soluci6n o mitigaci6n de los
problemas sociales de Puerto Rico. Le fue delegado el deber de desarrollar e implantar
politica priblica para el beneficio y bienestar de las familias y sus miembros, siendo
facilitador e instrumento de cambio y est(mulo al desarrollo social y econ6mico de la
familia y de la comunidad, asi como de promover y fortalecer las actitudes, conductas y
patrones sociales responsables.

Comienzan su anillisis de la pieza legislativa expresando que habiendo
transcurrido mds de veinte (20) affos desde la aprobaci6n de ra Ley 40g-2000, segrin
enmendada, se necesita atemperar la ley a las nuevas exigencias del mundo tecnol6gico,
al aumento en incidencias de salud mental, a la proliferaci6n de situaciones noveles
donde se requiere que la ley provea cierta flexibilidad para atender adecuadamente ra
salud mental en Puerto Rico. Entienden que el p. de la C. 1672, esun primer paso para
actualizar la Ley 408-2000, ya que adopta la tecnologia desarrollacra enla Rama;udicial
de Puerto Rico y autoriza a que el peticionario de una solicitud de ingreso involuntario

RESUMEN DE LOS MEMORIALES EXPLICATIVOS

Depsrtamento de la Fnmilia
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bajo la Ley 408-2000 la pueda someter mediante el m6todo electr6nico. Asimismo, el

referido proyecto de ley impone a los tribunales la responsabilidad de atender dichas

peticiones en el t6rmino de dos (2) horas desde que son radicadas, Es decir, a cualquier

momento del dia.

El Departamento de la Familia acoge favorablemente el facilitar la radicaci6n de la

petici6n de ingreso involuntario de manera electr6nica, Pues facilita a la ciudadania

acceso al tribunal para atender situaciones de salud mental que por lo general requieren

acci6n inmediata para proteger la salud e integridad del paciente y/o de su entorno.

Asimismo, avala que los tribunales puedan atender y disponer de la solicitud de manera

digital en un corto periodo de tiempo. Ahora bien, siendo un asunto de los tribunales de

justicia deferimos a estos el t6rmino de dos (2) horas para atender y disponer de la

petici6n. M6s arin y ante los requerimientos de que la solicitud est6 juramentada segrin

dispone la ley, entienden que es importante atemPerar el formulario 0AT1248. En la

actualidad, el mismo es juramentado por el peticionario de la solicitud frente a

funcionarios del tribu-nal. Sin embargo, de poderse radicar electr6nicamente como

pretende el proyecto de ley ante nuestra consideraci6n, dichos funcionarios no estarian

disponibles para juramentar Ia petici6n y de no aclararse este aspecto, la juramentaci6n

ueriria un notario pfblico, 1o que podria dilatar los procesos que precisamente se

quieren agilizar.

Asimismo, entienden que el lenguaje actual del articulo 4.13 de la Ley 408-2000,

segdn enmendada establece lo que ocurrird una vez el tribunal emite o autoriza el ingreso

involuntario. Este lenguaie no se encuentra incluido en el texto del proyecto de ley ante

nuestra consideraci6n y por la importancia que tiene dicho lenguaje para claridad de los

procesos, el Departamento da la Familia recomienda que se incluya nuevamente como

parte del articulo 4.13.

Adem6s, la unidad de trabaio social de la Administraci6n de Familias y Niios
recomienda lo siguiente:

o En los casos que el peticionario sea un adulto mayor, se le oriente sobre como

redactar la solicitud para que cumpla con todos los requisitos de ley. El prop6sito

es que el tribunal pueda evaluar la prueba en su iusto m6rito y evitar que las

solicitudes sean denegadas por falta de informaci6n y / o prueba.

a La Policia de Puerto Rico reconozca y achie con prioridad en los casos de l,ey
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408-2000 en los que se solicite su colaboraci6n, particularmente cuando el

paciente est6 mostrando conducta violenta.

. Mejorar los servicios de las ambulancias y param6dicos que atienden estos

casos, ya que no todos est6n preparados para manejar situaciones en que el

paciente este violento.

Por lo antes expuesto, el Departamento de la Familia recomienda la aprobaci6n del
P. de la C. 1672, tomando en consideraci6n sus recomendaciones incorporadas en el
Memorial Explicativo presentado ante la Comisi6n informante.

La Administraci6n de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicci6n bajo la try
67-1993 tiene la responsabilidad de, entre otras cosas, llevar a cabo programas de
Gobierno dirigidos a atender de manera integral y eficiente todo asunto concerniente a Ia
salud mental y a la adicci6n a sustancias.

Exponen que el P. de la C. 1672 tiene el prop6sito de enmendar el Articulo 4.13 (de
la Ley 408-2000) para disponer que estas peticiones sean atendidas inmediatamente
despu6s a ser radicadas y con prioridad sobre cualquier otro asunto ante la atenci6n de
la sala adjudicativa a la cual sea referida y que dicha orden de detenci6n temporera y el
avahio de los requisitos dispuestos en el articulo sea expedido en un periodo no mayor
de 2 horas. Por otro lado, la enmienda propuesta tambi6n afrade que las presentaciones
antes mencionadas podrdn ser radicadas electr6nicamente, por lo que se proveer6n a los
a8entes de orden priblico y a los ciudadanos en general, los mecanismos de radicaci6n a
distancia que se encuentran disponibles en los tribunales de justicia de puerto Rico. Asi
pues, los tribunales, sin limitarse al horario de atenci6n en persona, tendriin disponible
personal para atender estas sifuaciones en cualquier momento que se le presente la
petici6n.

Considerando que la propuesta legislativa que presenta esta medida es una que
atafre principalmente asuntos gerenciales, operacionales, procesares y t6cnicos en el
desempefro de sus trabajos y el manejo de los calendarios de ros tribunales de primera
instancia de Puerto Rico, guardan suma deferencia a los comentarios escritos que tenga
a bien remitir la Oficina de Administraci6n de Tribunales.

Administraci6n de Seroicios de Salud Mental a Contra Ia Adicci6n
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La Oficina de Administraci6n de Tribunales (en adelante "OAT") explic6 que el

tribunal puede ordenar la evaluaci6n de una Pelsona -sin su consentimiento- para evitar

un riesgo inmediato de que se haga daflo a si misma, a otros o la propiedad o cuando

dicha persona ha incurrido en actos indicativos de que no puede manejar su vida

cotidiana sin la supervisi6n o ayuda de otras Personas, toda vez que no puede

alimentarse, protegerse o cuidarse, 1o que aumenta la posibilidad de muerte o

debilitamiento fisico que podria poner en riesgo su vida. Se trata de una situaci6n de

emergencia en la que el tribunal interviene para evaluar la necesidad de tratamiento

dentro de los distintos niveles de intensidad. De esta manera, una Persona con base

razonable para creer que otra persona necesita tratamiento inmediato para Protegerla de

dafro fisico a si, a otros o a la propiedad, podria presentar ante el tribunal una petici6n

juramentada de detenci6n temporera. Del tribunal conceder tal Petici6n, la persona de la

que se trate ser6 detenida para una evaluaci6n por un t6rmino no mayor de 24 horas, a

los fines de que el equipo de profesionales determine el tratamiento adecuado para ella.

Si, luego de esa evaluaci6n inicial, existe la necesidad de un ingreso involuntario, el

bunal est;i facultado para ordenarlo, pero por un t6rmino que no exceda de 15 dias.

Para ello, el tribunal debe contar con la certificaci6n del psiquiatra, en conjunto con el

resto del equipo de profesionales de la salud.

La OAT expuso que esta medida busca atender por la via estatutaria que el proceso

de los ingresos voluntarios se pueda dar a distancia ante el planteamiento de una

presunta falta de recursos en los tribunales de justicia para la atenci6n inmediata de estos

casos, lo que, alegadamente, se refleia cuando oficiales del orden pfblico, trabajadores y
trabajadoras sociales "realizan todas las gestiones que tienen a su alcance pero en muchas

ocasiones se ven limitados de poder canalizar los servicios, en ausencia de una orden
judicial oportuna". Ante esto, abundan en que, aunque el estado normativo vigente

establece que, evaluados los m6ritos de Ia petici6n, el tribunal podria expedir una orden

de detenci6n temporera por un t6rmino no mayor de 24 horas, la medida legislativa

pretende instituir que tal orden tendria que expedirse en un t6rmino no mayor de dos

horas a partir del momento de radicaci6n de la petici6n. Por esto, reconocen el prop6sito

loable de la iniciativa legislativa bajo escrutinio de proveer medidas de protecci6n

inmediata a la salud mental de la ciudadania, pero consignaron sus reservas al proyecto

tal y como estd redactado, principalmente en consideraci6n al impacto que supondria

sobre el Poder Judicial la ampliaci6n del horario segrin propuesto y la consecuente

Oficina de Administracion de Tribunales
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disponibilidad del personal de apoyo a la funci6n judicial que requeriria, sin que Ia
Asamblea Legislativa considere una asignaci6n presupuestaria.

Posterior a expresar sus reservas, la OAT destac6 su compromiso con el manejo

eficaz y oportuno de los asuntos relacionados con la salud mental. Entre las iniciativas
del Poder Judicial dirigidas a mejorar el acceso a la justicia de grupos en condici6n de
vulnerabilidad -incluyendo a personas con trastornos mentales o relacionados a

sustancias (drogas o alcohol), su abuso o dependencia- se destaca el Programa de Acceso

a la Justicia para Personas con Condiciones de Salud Mental. Como parte del referido
Programa, se cre6 el Proyecto para la Atenci6n de Asuntos en Salud Mental (Proyecto
PAAS) -mejor conocido como las Salas Especializadas de Salud Mental- para la atenci6n
de los casos de personas sujetas a ingresos involuntarios o tratamientos compulsorios en
hospitales o centros de servicios de salud por condiciones mentales, problemas de
trastornos de uso de alcohol o sustancias controladas y no controladas.

En cuanto a los servicios que ofrecen, la OAT explic6 que, durante el horario
regular de las Salas Municipales 8:30 a.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes, se atienden los
casos y asuntos de la competencia municipal civil y criminal, incluyendo los asuntos bajo

Ley de salud Mental. Asimismo, en las regiones judiciales dor-rde las salas Municipales
no operan en horario extendido o los fines de semana y dias feriados, opera el sistema de
turno de jueces o juezas. Ante esto, enfatizaron que, entre otros asuntos urgentes, la
atenci6n de solicitudes bajo la Ley de salud Mental estd respaldada, fuera de horas
laborables y durante fines de semana, por los servicios que se prestan en el horario
extendido en las salas de Investigaciones y por el sistema de tumos en espera (on call)
establecido para dichos periodos. segriLn el memorial, el poder Judicial estd evaluando
altemativas para asignar personal de apoyo a los jueces y a las juezas de turno, lo que
tiene implicaciones presupuestarias cuya viabilidad se estii analizando.

Por otro lado, en cuanto a avances tecnol6gicos, la oAT senal6 a modo de ejemplo
que en junio de 2021 se implement6 el proyecto de la sala Municipal virtual del poder
Judicial. Este proyecto est6 compuesto por un grupo de jueces y juezas municipales que
atienden y resuelven los siete dias de la semana en horario de 1:00pm a 10:00pm- asuntos
urgentes de naturaleza municipal que se presentan mediante un correo electr6nico
designado para ello.

con todo lo antes expuesto, Ia oAT reafirm6 que los asuntos bajo la r*y de salud
Mental no estiin desprovistos de atenci6n juclicial fuera del horario regular de labores,
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pero, que en atenci6n a la reducci6n presupuestaria que aqueia al Poder Judicial y al

hecho de que existe una gr.rn cantidad de vacantes en las plazas iudiciales, para poder

ofrecer esos servicios judiciales durante el horario noctumo, dias feriados y fines de

semnna, seria necesaria la inclusi6n de una asignaci6n PresuPuestaria de fondos

recurrentes para cubrir los costos asociados al personal necesario para ello, asi como Para

los gastos operacionales.

En conclusi6n, la oAT destac6 que, si bien la propuesta del Ployecto de la Ciimara

7672 es de las ideas que tienen en desarrollo, debe tenerse Presente que el Poder fudicial
pretende continuar sus esfuerzos para identificar herramientas y plataformas

tecnol6gicas que adelanten los obietivos del acceso a la iusticia, permitiendo agillf,ar la

actividad iudicial, administrativa y operacional. En atenci6n a ello, consideran que debe

proveerse el espacio para que el Poder Judicial contin(e trabaiando en facilitar la

presentaci6n electr6nica y concrete tal iniciativa en el momento que estime viable y

conveniente. Por esto, reiteran sus reservas a la propuesta legislativa contenida en el

proyecto objeto de este informe.

Depar tamento de lusticia

El Departamento de Justicia (en adelante "Justicia") exPresa que no observan

impedimentos legales para la aprobaci6n de la pieza legislativa, sin embargo, hacen

constar su deferencia a los comentarios de la Oficina de Administraci6n de Tribunales

sobre la implementaci6n del sistema electr6nico para radicaci6n que exige la medida.

Asimismo, mencionan que en la pagina electr6nica del Poder |udicial se encuentra

informaci6n sobre las maneras para solicitar peticiones de ingreso involuntario, entre las

cuales se encuentra la presentaci6n de la petici6n a travds de la Sala Municipal Virtual.

Si a base del resultado de la eaaluacifin y obseruaci1n, el psiquiatra, en consulta con el equipo inter

o multidisciplinario, determina que el adulto no reine los criterios de hospitalimci6n, se le dard de

Por otro lado, indican que en el Proyecto ante nuestra consideraci6n se omiti6

contenido del texto vigente del Articulo 4.13 de la Ley de Salud Mental. Especificamente

se omiten los riltimos tres pirrafos del Articulo los cuales disponen lo siguiente:

"Lfna aez el adulto llegue a la instituci1n proaeedora, podrd ser rnantenido bajo obseraaci6n. Se le

eaaluard v se le dard el tratantiento indicado, segin la seaeridad de los sintomas y signos en el

momento pol un periodo que no excederd las oeinticuatro (24) horss. Esta Orden quedard sin efecto

dentro de los tres (3) dias naturales a partir de su ewedici6n,
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alta inmediatamente y se le referird a otro niael de cuidado, si fuese necesario y se notificari al
tribunal sobre tal detetminaci1n y las recomendaciones pefiinentes, dentro de un tdrmino no
mayor de setenta y dos (72) horas.

Si por el contrario, el psiquiatra, en consulta con el eqtipo inter o multidisciplinario, dctermina
que la hospitalizaci1n es el nioel de cuidado indicado, debud expedir una certificncifin de tal
determinaci6n para que el familiar mds cercano, su tutor legal o el representante de la instituci1n,
segin aplique, gestionen la solicitud de ingreso inaoluntario.

]usticia expresa, que de aprobarse la medida tal como estd redactada, quedaria sin
efecto, entre otras cosas, la referencia a la evaluaci6n que procede cuando la persona llega
a la instituci6n, el t6rmino para que la orden quede sin efecto y la disposici6n de dar de
alta inmediatamente cuando la persona no rerine los criterios de hospitalizaci6n. como
consecuencia de lo anterior, la libertad de la persona contra la cual se expidi6 la orden
podria quedar restringida hasta que transcurra el periodo de tiempo ordenado. Dicha
restricci6n no tan solo es fuente de responsabilidad penal contra la persona que la eiecuta,
mo que Priva de libertad a la persona contra quien se expidi6 la orden sin un debido

proceso de ley.

Por lo tanto, el Departamento de ]usticia entiende que er prop6sito detriis de la
pieza legislativa es loable. sin embargo, informan que es imprescindible que se atienda
lo anteriormente mencionado sobre la omisi6n del texto vigente de la ley, de modo que
la aplicaci6n de sus disposiciones no sea contraria al debido proceso de ley.

ANALISIS DE LA MEDIDA:

La pandemia del CovID-i9 llev6 a todos los escenarios de servicios a la necesidad
de adaptarse y reinventarse para poder continuar rindi6ndolos. Un ejemplo para ello es
la oficina de Administraci6n de Tribunales (oAT) quien adapt6 sus ,".rri.io, p.ru
proveerlos a distancia, enti6ndase videoconferencia, reconociendo la importancia de
estos para salvaguardar el acceso a la justicia.

Uno de los servicios que se estuvo habilitando de manera virtual es er objeto del
Proyecto de Ia Ciimara 1'622: er ingreso invoruntario bajo la Ley 40g-2000. Esto cobra
mayor relevancia cuando se ha identificado una crisis en la salud mental del pais, con un
aumento hist6rico en las llamadas a la Linea pAS, tal como resefrado en la Exposici6n de
Motivos de la medida.
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Asi las cosas, en aras de asegurar el avance tecnol6gico, y mayor accesibilidad a

un servicio que redunda en salvar vidas en casos extremos. como lo es el inSreso

involuntario bajo la Ley 408-2000, entendemos necesaria la aprobaci6n del Proyecto de la

Ctmara1672.Sitr embargo, para esto la comisi6n atiende las preocupaciones presentadas

por la oAT, a fin de garantizar el servicio, y a la vez no imponer una carga onerosa sobre

la Administraci6n de los Tribunales.

Por lo previamente expuesto, se enmend6 la medida para que, en lugar de imponer

la carga de que la petici6n se atienda inmediatamente sea radicada, se atienda con

prioridad a base del calendario del Tribunal, qui6rase decir que el propio Tribunal es

quien decidir6 la prioridad a base de su carga de trabaior. Por otro lado, se aclara que las

presentaciones se podran radicar electr6nicamente con los mecanismos que adopte el

Tribunal2. Adem6s, se elimina la obligaci6n de atender la orden en cualquier dia y

horario, y en vez se establece que el Tribunal deber6 atender las peticiones en horario

extendido, fines de semana y feriados, siempre y cuando su PresuPuesto lo permita3. De

igual manera se elimina la imposici6n de que la Orden se expida en un tdrmino no mayor

dos (2) horas contadas desde el momento de la radicaci6na. Por (ltimo, se incorpora

Ante las enmiendas realizadas por la Comisi6n informante, entendemos que se

atemperan las preocupaciones de la OAT, mientras se salvaguarda la importancia de

proveer soluciones accesibles e innovadoras a la ciudadania para radicar peticiones como

el ingreso involuntario bajo la Ley 408-200. Por tanto, la Comisi6n de Iniciativas

Comunitarias, Salud Mental y Adicci6n, avala la medida objeto de este informe y
recomienda su aprobaci6n.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL:

I Articulo 4.13, de las lineas 12 y 1.3 de la prigina 5 del Entirillado Electr6nico.

'?Artlculo 4.13, de las l(neas 15 a la 22 de la p{gina 5 del Entirillado Electr6nico.
3 Id.
4 Articulo 4.13, de las lineas 21 a la 22 de la p6gina 6 del Entiillado Electr6nico'
s Articulo 4.13, de las lineas 1 a la 15 de la pegina 7 del Entirillado Electr6nico

un texto existente del Articulo 4.13 de la Ley 408-2000, el cual habia sido dejado fuera de

la presente pieza legislativa cuando se radic6 originalmente y lo cual, en ausencia de su

reincorporaci6n, pudiera dar a entender de forma incorrecta que esta Asamblea

Legislativa tuvo la intenci6n de derogarla. Dicha recomendaci6n se desprende del

memorial explicativo provisto por el Departamento de la Familias.



l';igina 112

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 1'07-2020, segrin enmendada,

conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Iniciativas

Comunitarias, Salud Mental y Adicci6n del Senado de Puerto Rico certifica que, el

Proyecto de la Cimara 1672, no impone una obligaci6n econ6mica en el presupuesto de

los gobiernos municipales.

CONCLUSI6N:

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de lniciativas Comunitarias,
Salud Mental y Adicci6n del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n,

recomiendan la aprobaci6n del Proyecto de la Ciimara 1572, con las enmiendas incluidas
en el entirillado electr6nico que acompafla este Informe Positivo.

sometido,

Jos6

Comisi6n de Iniciativas Comunitarias, Salud Mental y Adicci6n
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Para enmendar el Articulo 4.13 de ia Ley 408-2000, segdn enmendada, conocida como,,LeydeSaludMentaldePuertoRico,,,alosfinesdeffiine

@ia disponer aue las solicitudes de deteflciln temporera
podrdn ser radicadas electr|nicamente v que las mismas deben ser atendidas con prioridad

dentro del calendario del tibunal: y para otros fines relacionados.

EXPOSICIONDE MOTTVOS

La ky 408-2000, segdn enmendada, conocida como "Ley de Salud Mental de Puerto

Rico". estableci6 la politica priblica para la atenci6n de [a salud meutal de nuestros

ciudadanos. En su Articulo 1.04, dispone los principios que regiriin el Sistema de

Cuidado de salud Mentai, estableciendo como uno de ellos el ingreso involuntario a un

nivel de cuidado determinado. Dispone que:

"El ingreso involuntario, a un nivel de cuidado de mayor intensidad se utilizar6,

cuando la persona presenta una conducta que est6 relacionada a un trastomo mental

en la que pueda crrru.r" dano fisico inmediato a si, a otros o la propiedad, cuando la

severidad de los sintomas y signos asi 1o indiquen, segrin las meiores practicas de la

psicologia, eI trabaio sociai, la psiquiatria y medicina moderna, o haya manifestado

amenaias significativas que puedan tener el mismo resultado, luego de la evaluaci6n

inmediata y 
"cle 

1a evaluaci6n abarcadora. Este ingreso involuntario se podr6 extender
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a otro nivel de cuidado de menor intensidad. De no existir voluntad o

consentimiento de la Persona, padres, tutores legales, para participar en el

tratamiento, el Tribunal podrd ordenar el tratamiento involuntario o compulsorio,
aunque sea en niveles de menor intensidad y mayor autonomia, segtln sea

recomendado por el equipo inter o multidisciplinario y de acuerdo a los

procedimientoJ establecidos en esta Ley." (Enfasis suplido).

La Organizaci6nMundial de la Salud define salud mental como:

"...un estado de bienestar mental que permite a las personas hacer frente a los

momentos de estr6s de la vida, desarrollar todas sus habilidades, poder
aprender y trabajar adecuadamente y contribuir a la mejora de su comunidad. Es

parte fundamental de la salud y el bienestar que sustenta nuestras capacidades
individuales y colectivas para tomar decisiones, establecer relaciones y dar forma al
mundo en el que vivimos. La salud mental es, adem6s, un derecho humano
fundamental. Y un elemento esencial para el desarrollo personal, comunitario y
socioecon6mico."l

Conforme a las estadisticas publicadas por el Observatorio de Salud Mental y
Adicci6n de Puerto Rico, de la Administraci6n de Servicios de Salud Mental y Contra la
Adicci6n (en adelante ASSMCA), para el afro 2015 se reportaron 2,847 casos admitidos;
para el aflo 202L informan 3,791. y aL2022, se habian reportado 1",586 casos admitidos por
salud mental en ASSMCA.

Nofa: Fuente (Observatorio de Salud Mental y Adicci6n de Puerto Rico, 2022).

El Fideicomiso de Salud Priblica de Puerto Rico indic6 en su publicaci6n: "2C6mo
cuidamos nuestra salud mental en tiempos de pandemia?"2, que la pandemia del
COVID-19 afect6 la salud mental en Puerto Rico. Expres6, ademds, qrru lu ASSMCA,

I organizaci6n Mundial de la Salud. (2022, Junio l7). Satud mertal: fortalecer nuestra respuesta.Recuperado de
https://www.who.int/es/news-room./fact-sheets/detail/mental-health-sirengthening-our-r"rp'onr"
2 Soto, M. (n. d.). ;Cdmo cuidamos nuestra salud mental en tiempos de p'andemia? Fideicomiso de Salud pfblica de
Puerro Rico. Recuperado de https://prsciencetrust.org/como-cuidamos-nuestra-salud-mental-en-tiempos-de-
pandemia/

C&6fl.tt
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inform6 que para el afto fiscal 2018-2ol9,la linea PAS recibi6 83,791 llamadas, versus

903,000 llimadas que recibi6 en el afro 2020, Para un aumento de un 431%'

Las estadisticas informadas por la oficina de Administraci6n de los Tribunales, en su

Anuario Estadistico del Poder Judicial de Puerto Rico para el periodo del 2018 al20193,

revelan los siguientes datos:

En las salas superiores del Tribunal de Primera Instancia se presentaron L,404

casos relacionados con salud mental, de los cuales se resolvieron 1.191,

quedando 213 pendientes al 30 de iunio de 2019.

En las salas municipales del Tribunal de Primera Instancia se expidieron 10,155

6rdenes relacionadas con la Ley 408-2000, supra.

De las 10,155 6rdenes expedidas en las salas municipales, los cinco municipios
con mayor cantidad de 6rdenes fueron:
1. San fuan con 2,286;
2. Bayam6n con 7,6M;
3. Ponce con 625;

4. Carolina con 611; y
5. Utuado con 435.

Las cifras reportadas relacionadas con la salud mental en Puerto Rico, es un llamado
que requiere nuestra atenci6n. El Articulo 4.13 de Ia Ley 408-2000, supra, establece los

procedimientos relacionados con la detenci6n temporera de veinticuatro (24) horas
cuando mediante la "observaci6n personal, un agente de seguridad o cualquier
ciudadano, tiene base razonable para creer que una persona de dieciocho (18) afros o mds,

requiere de tratamiento inmediato para protegerlo de daflo fisico a si, a otros o a la
propiedad". En estos casos se faculta para realizar una petici6n de detenci6n temporera
de 24 horas para la evaluaci6n de la persona que se sospecha necesita tratamiento.

Sin embargo, a pesar del proceso claramente establecido, la situaci6n que surge Para
la atenci6n de estos casos, es la falta de recursos en los tribunales de iusticia para que de

forma inmediata se atiendan los mismos. Los oficiales del orden p(blico y los

trabajadores sociales tanto de la ASSMCA como del Departamento de Ia Familia, realizan
todas las gestiones que tienen a su alcance pero en muchas ocasiones se ven limitados de

poder canalizar los servicios, en ausencia de una orden judicial oportuna.

a

a

a

Durante la Pandemia del COVID-19, la Administraci6n de los Tribunales desarroll6

mecanismos efectivos y eficientes para la atenci6n de los asuntos iudiciales a distancia.

Dot6 a los iueces de equipo y sistemas que permitian celebrar videoconferencias y grabar

los procesos, sin requerir Ia presencia del personal secretarial de sala. El sistema

r Oficina de Adminisrraci6n de los Tribunales. (2022, febrero). Anuario Estadistico del Poder Judicial de Puerto

Rico 20 t 8-2019. Rama Judicial. Recuperado de https://estadisticas.pr/files/lnventario/publicaciones/Anuario-

Estadistico-20 I 8-20 I 9.pdf
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desarrollado por la Rama ]udicial, permitfa a los adiudicadores celebrar sus vistas dentro
y fuera de las facilidades de los tribunales. Mediante comunicado de prensa del 13 de
abril de 2020, la Rama Judicial inform6 el nuevo sistema implementados para la atenci6n
de 6rdenes de protecci6n y asuntos civiles urgentes, por mecanismos a distancia. A esos

efectos reza el comunicado:

"... la Rama ]udicial estableci6 un sistema de 6rdenes de protecci6n, de ingreso
involuntario por salud mental y otros asuntos civiles urgentes a nivel municipal, sin
necesidad de acudir fisicamente a un Tribunal o cuartel de la Policia. Asi lo anunci6
hoy la fueza Presidenta, Hon. Maite D. Oronoz Rodriguez.

Seg(n explic6, 1as personas podran presentar estas solicitudes urgentes
electr6nicamente, desde cualquier lugar con computadora, tableta o celular y los
jueces(zas) Ias atender6n de manera virtual mediante el sistema de videoconferencia.
Los asuntos urgentes que se atenderiin remotamente ser6n los siguientes: 6rdenes de
protecci6n a favor de victimas de violencia dom6stica, agresi6n sexual, actos lascivos,
acoso sexual y a favor de personas de edad avanzada o menores de edad; 6rdenes al

paro de la Ley de Salud Mental; y solicitudes de remoci6n de menores por
maltrato. Las personas por derecho propio tambi6n podren presentar solicitudes de
traslado de menores; solicitudes de autorizaci6n de tratamientos m6dicos de
emergencia para menores o incapacitados y otros asuntos urgentes que pudieran
surgir de casos de relaciones de familia y menores..." (6nfasis suplido).

Mediante comunicado de prensa del t7 de abril de 2020, la Rama ]udicial extendi6 el
sistema de videoconferencia para atender casos civiles y de relaciones de familia. poseen
asi los tribunales, los mecanismos de radicaci6n y atenci6n de asuntos a distancia, lo que
no conlleva impacto fiscal alguno para e1 sistema judicial, el colocar estos mecanismos en
funci6n de los procesos dispuestos en la Ley 408-2000, supra. Ello asegura la inmediatez
y la atenci6n expedita de las peticiones por situaciones de salud menial, en especial del
procedimiento para la atenci6n temporera de veinticuatro (24) horas que se atiende
mediante la presente legislaci6n.

Esta Asamblea t egislativa, en 6nimos de asegurar la rapidez en Ia atenci6n que
merecen estos casos, donde existe una necesidad urgente de proveer servicios, establece
mediante la presente legislaci6 n las disposiciones que asegurardn una justicia r6pida a
aquellos que se sospecha necesitan con urgencia de tratamiento, estableeiende

ue las solicitudes de d.etenc i6n te 'era podrdn ser radicailas electr6nicanrcnte u que las misnns
deben ser atendiclns con pnortdad dentro del c alendario del tr ib u nal

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PI]ERTO RTCO:

disp oniendo clar amen t e
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Secci6n 1.- Se enmienda el Articulo 4.13 de la Ley 408-2000, seg{n enmendada,

conocida como "Ley de Salud Mental de Puerto Rico", Para que lea como sigue:

"Articulo 4.13.- Detenci6n Temporera de Veinticuatro (24) Horas.

Si como resultado de una observaci6n personal, rrn agente de seguridad o cualquier

otro ciudadano, tiene base razonable para creer que una persona de dieciocho (18) anos

o miis, requiere de tratamiento inmediato para protegerlo de dafro fisico a si, a otros o a

la propiedad, podr6 presentar ante el Tribunal de Primera lnstancia con competencia,

una petici6n juramentada de detenci6n temporera por hasta veinticuatro (24) horas para

la evaluaci6n del adulto por un equipo inter o multidisciplinario. Tal petici6n podr6

presentarse en el tribunal mds cercano a la residencia de la persona que se entiende

necesita servicios de salud mental o en el tribunal cercano al lugar donde se encuentre

dichapersona.Estapetici6nseatender6i@conprioridad

9

l0

ll

t2

13 dentro del caleudatio del Tribunal v de la sala

14 adjudicativa a la cual sea referida.

l5 Las presentaciones se podri4n radicar electr6nicamente seaun el mccanismo que el

16 Tribunnl adootc para que porfeqt*e-6eareveeran-a los agentes de orden priblico y a los

l'7 ciudadanos en ge neral, puedan presentar las peticiones aI amparo de esfa Ley. k s-meeani€mos

l8

l9 Puerte-Riee. Los tribunales,

20

I

21

22 presentadas por ln ciudadania en horario extendido, frnes de semanas y dias feriados.
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El hibunal podr5 conceder tal petici6n, siempre que la petici6n juramentada contenga

y fundamente lo siguiente:

(a) las razones detalladas que den base para aseverar que el adulto debe ser

ingresado de forma involuntaria, incluyendo una descripci6n de los actos o

peligros significativos que sustenten dicha aseveraci6n, asi como el lugar y fecha

en que los actos ocurrieron, con los nombres, direcci6n exacta, n(mero de

tel6fono y datos personales de los testigos de los hechos, si algunos;

(b) el nombre y direcci6n del c6nyuge, el tutor legal o el familiar m6s cercano; y si

no hubiere ninguno de 6stos, el nombre o la direcci6n de cualquier otra persona,

entidad o instituci6n interesada en el adulto suieto a evaluaci6n para ingreso

involuntario. Si el peticionario no pudiese suplir los nombres y las direcciones

correspondientes, deberd indicar las gestiones que fueron hechas para obtener

esta informaci6n y los pasos especificos que se siguieron afn cuando hubieren

sido infructuosos; y

(c) la relaci6n entre el peticionario y el adu-lto sujeto a ingreso involuntario, asl como

una declaraci6n del peticionario, sobre si tiene o no algrin tipo de inter6s con

dicho adulto, tal como seria el caso, pero no limitado a, algfn interEs econ6mico

o litigioso, ya sea de naturaleza civil o criminal.

Una vez presentados los requisitos antes mencionados y evaluados los m6ritos de la

petici6ry el tribunal podrd expedir una Orden de Detenci6n Temporera, por un t6rmino

no mayor de veinticuatro (24) horas.

5

6

1

8

9

ll

t2

l3

14

l5

l6

t7

l8

l9

20

zt

22

I
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5 expedic!6n.

6 Si a base tado de la eval n observaci6 el uiat en consulta con

7

8

el inter o multidisci linario determina ue el adulto no refne los cri de

hospitalizaci6 se le darii de alta inmediatamente se le referird a otro nivel de cuidado

9 si fuese necesario y se notificara al tribunal sobre tal determinaci6n v las recomendaciones

pertinentes, dentro de un t6rmino no mavor de setenta v dos (72) horas.

I I Si por el contrario, el psiouiatra, en consulta con el equipo inter o multidisciplinario,

12 determina ue la lizaci6n es el nivel de cuidado indicado deberilI una

13 certificaci6n de tal determinaci6n para que el familiar mds cercano, su tutor leeal o el

14 representante de la instituci6n, segdn lioue. sestionen la solicitud de ineresoa

l5 involuntario."

t6

17 een+sta.

ilJ

l9

70 Seeei6+4Seccidzr 2.- Si cualquier cl6usula, pdrrafo, articulo, o parte de esta Ley fuera

declarada inconstitucional o nula por un tribunal con iurisdicci6n, la sentencia dictada no2t

I una vez el adulto llegue a la instituci6n proveedora, podra ser mantenido baio

2 observaci6n. Se le evaluarA y se le dare el tratamiento indicado. segdn la severidad de los

3 sintomas v signos en el momento por un periodo que no exceder6 las veintioatro (24)

4 horas. Esta Orden quedar6 sin efecto dentro de los tres (3) dias naturales a Partir de su



1

8

afectara ni invalidard el resto de esta Ley y su efecto se limitarii a la cldusula, pdrrafo,

articulo o parte declarada inconstitucional o nula.

Seee,i6n-5 Secci1n 3.- Esta ley entrar6 en vigor inmediatamente despu6s de su

aprobaci6n.

3
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Informe Positivo
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Gobierno del senado del Estado Libre Asociado de puerto Rico,
previa consideraci6n y evaluaci6n, y por los fundamentos que se expresan a
continuaci6n, recomienda la aprobaci6n de1 Proyecto de 1a C. 187g con las enmiendas
que se proponen en el entirillado electr6nico que se acompafra.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 1878 provee para enmendar el Articulo 2 de la Ley N6m. 12 del l0
de diciembre de 1.975, segtln enmendada, a fin de ampliar derechos pieferentes para la
adquisici6n de propiedades del Gobiemo de puerto Rico con el objetivo de reconocer el
derecho de adquisici6n preferente a los usufrucfuarios y arrendadores, asi como sus
herederos o causahabientes al momento de disponer de bienes inmuebles

. gubernamentales que dejaron de tener utilidad ptiblica.

Surge de la Exposici6n de Motivos de la medida que la Ley Nrim. 12 de 10
diciembre de 1975, seg(n enmendada, provee mecanismos para vender, permutar,
gravar y arrendar toda propiedad del Gobiemo de puerto Rico que no sea de uso
priblico. Con ello facilita la mejor utilizaci6n de los recursos, pues una propiedad que
no le es de utilidad al Gobierno puede ser un recurso ritil para la sociedad, susceptible a
ser aprovechado por personas privadas. Especificamente, dicha Ley en su origen
disponia, entre otras cosas, para que en los casos de las propiedades que hayan sido
adquiridas via expropiaci6n, las personas a quienes e1 Gobierno las expropi6 tuvieran
derecho preferente para readquirirlas, una vez que se determinara que dej6 cle ser
utilidad priblica.

La Ley N(m. 12, supra, designa al Secretario de Transportaci6n y Obras
Priblicas, como custodio de las propiedades del Gobierno de puerto Rico. En el

1
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inventario del Departamento se encuentra un volumen considerabre de propiedades
que por raz6n de su cabida y locarizaci6n no son de utilidad para el DepJrtal""a .i
Pa.T.nTguna de 1as agencias. del gobierno; y otras que, ur.,qr".ro han dejado de ser deutilidad priblica, no se est6n uiilizando ,ctralmenie y constituye una transacci6n
beneficiosa para el Cobierno de puerto Rico la enajenaci6n de las mismas.

. Mediante la Ley 722-799r se enmend6 ra r*y 12 para establecer un derechopreferente para los herederos de personas que hayan Lstado ocupando ror ,u,""o, p.,miis de cinco (5) anos constituyendo atti su rinica residencia y iura los integrantes deuna sucesi6n o comunidad de bienes de predios colindantes.

Posteriormente mediante ra Ley 2g6-2000 se enmend6 nuevamente Ia Lev 12
11ra 

disponer que cuando una propiedad que haya sido donadaal c;;; a" pJ"".
Rico dejare de ser de utilidad pr:uii.u, quienes hayan donado dichos bienes, asi comosus herederos o causahabientes, tendrin derecho a que dicho bien se les reviertagratuitamente.

_ , , En t6rminos_ de disposici6n de propiedades, el p. de la C. 1g7g provee para
establecer un derecho preferente para los ,sufructuarios y arrendatarios, asi como susherederos o causahabient"r, qr" 

.huyu., realizado meyoras a su propio *rio 
".. 

tupropiedad usufructuada o arrendada con preferencia a los duenos'du ro" pr"Jio,
:::i:::,r:::.t:._:1"::.j:.q* dichos usufructuarios y arrendatarios tluyrr,.r*friao
con las clausuras y condiciones der contrato de usufructo o arrendamiento entre eilos yel Gobierno de Puerto Rico.

AN,4.LISIS DE LA MEDIDA
Durante la evaluaci6n de la presente medida, la comisi6n de Gobierno solicit6 Iaopini6n del Departamento de Transportaci6n y obras priblicas (DTop) u"i .orrro d"rDepartamento de ]usticia. Al momenio de redactar este informe solo se habian recibidolos comentarios del DTOp. ya que el memorial explicativo del DTOp of.""e ,.,.,excelente aniilisis de la medida bajo estudio, procedemos a continuaci6n, citar el texto

del mismo en este informe.

"Conforme se indica en la Exposici6n de Motivos de ra medida, en t6rminos dedisposici6n de propiedades, ser:i muy efectivo el estabrecer un derecho prJ"r"r,,"para,los usufructuarios y arrendatari,os, asi como sus herederos o causahabientes,que hayan realizado mejoras a su propio costo en la propiedad usuf.uctuada oarrendada con preferencia a los duefros ie los predios coiindantes. Es necesario quedichos. usufrucfuarios y arrendatarios hryan cumplido con ras cl6usulas ycondiciones del contrato de usufructo o u.."rrdu*i"rrto entre elros y el Gobierno dePuerto Rico' Continria mencionando que, este cambio contribuirii 
" r-fr", "rnfmero de posibles compradores direclos, costos, tiempo y esfuerzo del gobierno

2



para disponer de los terrenos. Adem6s de incentivar la realizaci6n de mejoras
permanentes en las propiedades usufructuadas o arrendadas si existe un derecho
preferente a su adquisici6n.

A esos efectos, el P. de Ia C. 1878 tiene el prop6sito de enmendar el Articulo 2 de Ia Ley
Nfm. 12 de 10 de diciembre de r97s, seg(n enmendada, a fin de ampliar los derechos
preferentes para la adquisici6n de propiedades del Gobierno de puerto Rico con el
objetivo de ampliar el ntime.o de posibles compradores directos, costos, tiempo y
esfuerzo del gobierno para disponer de los terrenos.

La Ley Nrim. 12 de 10 de diciembre de 7925, segdn enmendada, provee er mecanismo
para vender, permutar, gravar y arrendar toda propiedad der Gobiemo de puerto Rico
que no sea de uso priblico lon eftg facilita ra mejor utilizaci6n de los recursos, pues
una propiedad que no le es de ut idad_ar Gobiemo puede ser un recurso ritil para ra
sgcledaf, 

-susceptible 
a ser 

- 
aprovechado por p"r.onu, privadas. propiedades cuya

titularidad est6 bajo la custodia del Departamento de Transportaci6n y obras priblicas,
por virtud de las disposiciones de C6digo politico de puerto Rico.

l,a propuesta legislativa tendria el efecto de enmendar er Articulo 2 d,e la Ley 12,
supra/ para incluir en cuarto lugar de preferencia a ros usufructuarios y
arrendatarios en posesi6n de la propiedad en la cual hayan invertido a su propio
costo en mejoras a la propiedad o cualesquiera de los integrantes de una sucisi6n o
una comunidad de bienes que fuera usufructuario o arrendatario.

Cabe destacar que el referido Articulo 2 establece una orden de prelaci6n cn cuanto
al derecho_preferente para readquirir las propiedades der Gobiemo de puerto Rico,
que ha dejado de ser de uso pribrico. Aii lai cosas, dicho Articulo 2 d-ispone los
siguientes derechos preferentes:

' En primer lugar, tendri{n derecho preferente las personas naturales o sus
herederos, asi como las personas juridicas, a quienei cualquier departamento,
agencia, instrumentalidad del Estado Libre Asociado de pueito Rico L municipio
le hubiere expropiado o adquirido bienes en cualquier otra forma.

' En segundo lugar, tendriin derecho preferente los que hayan estado ocupando
legalmente la propiedad por mds de cinco (5) anosy tengan alri constituida su
dnica residencia.

o En tercer lugar, tendrdn derecho preferente cualesquiera de los herederos de]
segundo preferente, que no posean hogar propio o, de estos no ejercer su
derecho, cualquier otro heredero.

3



' En. cuarto lugar, tendriin. derecho preferente los duefros de ros predioscolindantes o cualesquiera de ros integiantes de una sucesi6n o una comunidad
de bienes que fuere duefro colindante.

Las personas deben haber. estado ocupando regarmente la propiedad, enti6ndase encumplimiento con todo lo dispuesto eniusreyes "y yurisprudencia'aplicable en torno a raposesi6n, usufructo, arrendamiento y cuatesqu6rl ot-, a".Jor' ,.i." r" p.""pi"a"aque pudieran ser de aplicaci6n.

Conforme dispone ra medida, los usufructuarios o arrendatarios tendriin er derechopreferente cn cuarto luaar.y.pasan a quinto lugar a los duefros a"'j* pl"af*colindantes o cuaresouieia a.6 rfr i"t"g.r;t"r;" ;; sucesi6n o una comunidad debienes que fuere duefr'o colindante.

I::re:1t9rlo:eflalar que, segrin dispone C6digo Civil de puerto Rico, en el Articulo1'022,37 L'P'R'A. s 880a, "son derechos.de adq'uisici6n preferente aquellos a"i""r.,o,limitados que facultan para conseguir ra translmisi6n de ura cosa o de un derecho,por quien sea su dueno o. titular, irediante er pago de su precio v "r 
.r-ptiili"rrtode los demiis requisitos dispuestos 

"., "l n"go.'io j.,ridico J r, i"l. c"""i"I^r" *t"categorfa de derechos reales.de adquisiciSn priferente l, opci6n J" ."."p*, 
"ftanteo y el retracto"' En lo pertinente i la propuesto en Ia medida, er derecho real deadquisici6n preferente que trata la Ley 12, s"f.u.", lu op.i6n de compra.

^81^p.iT.. 
lugar, el Articulo BZ7 del C6digo Civil de puerto Rico, 31 L.'.R.A.

$8381, define el usufructo como el ,,derecho .31 a" ,so, goce y disfrute temporal deuna cosa aiena conforme con su naturaleza y su destino. "p""a'" ."*air"i.r"'iJ"lie"
"obr:..rr: derecho que no sea personalisimJ o intransmisibl". El ,*i;;.tolredeconstituirse: (a) por consecuencia de hechos o circunstancias previstos 

"" l, rJy, olpor- negocio juridico uniraterar o bilateral; o (c) por usucapi6n. por otro lado, er
rT.t 893 del C6digo Civir de puerto Rico,'it'L.p.R.A. g8410, establece oue ,,el
usutructuario puede hacer en ros bienes objeto del usufructo"ras nr"i"."r 

',riir.,ll 
a"rT:1 

.que tenga por conveniente, con tal que no altere su forma o sustarrcia. Sonaplicables a dichas mejoras las reglas establecidu, pu.u iu poresi6n de buena fe.,,

En el casoque nos oflrpa, para que un usufructo se considere legal y la posesi6n sea deforma legitima y el arrendamiento se considere un viilido y" vigenti, ", **iritoindispensable que la persona estii en cumplimi"nt" .onlo ;brt;il;";* il;l;'q""el contrato, ya sea de usufructo o arrendamient., r,ry" ."-frla3--i i", ,"ro.irr,,o,de contrataci6n gubemamental. La contrataci6, .o., "i;"btil;;,;;; il#;,"""sus particularidades, ello, pues es politica priblica la conservaci6n de los recursosgubernamentales. La Constituci6n de puerto ii.o 
"rtJle." qru ,,rolo * airf."a? a"

l:,t-:::f1*:s y fondos.p(blicos para fines p;;li;., y 
'para 

el sosteriimientc, yruncronamlento de ras instituciones der Estado, y en todo caso por autoridad deley." Art. VI, Scc.9, Const. p.R., LpRA, Tomo 1.
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Los requisitos de contrataci6n Gubernamental tienen como prop6sito procurar la sana
administraci6n de los bienes priblicos. Ante ello, el rribunal supremo ha resuelto que:

" ...todo contra-to gubemamen.tal debe . cumplir con los requbitos siguientes.(l) reducirse a es*ito, (2) mantener un registro 
'que 

estabiizca su
existencia, (s) remitir copia a ra oficina del Contraior de buerto Rico, y (4)
acreditar 

-que 
s1 yalj16-y otorg6 quince dias antes. ALCO Corp. a. Mun. ie Toa

Aha, PBX D.P.R. STO,537 (2Oll); Ocasio zt. Alcalde Mun'. de Maunabo, l2l
D.P.R. 37, SE (l9B$. L2t cofltratls gubernamentales deben cumplir
rigurosamente con cada una de estas exigenclas, ,,ya 

que sirzten ,o*o *"rorii^o
de.cotejo para perpetuar circunstancial y-cronoligiZamente esos contratos y, asi,
eoitar pagos y reclamaciones fraudulentas." G6nesis security services, Iirc. v.
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, 204 D.p.R. 9g6, 9gg (p.R.
2O2O).

Asi tambi6n, en Engineering services International, Inc. vs. AEE de puerto Rico, 2022
TSPR 84 se reiter6_que, "la facultad de contrataci6n del Gobiemo de puerto Rico y de
sus entidades, estd limitada por las normas estatutarias y iurisprudenciales respecto a la
sana .administraci6n priblica. G6nesis security v. oept6. rraualo, 2M DpR g8i., gg8-ggg
(2020)."

En cuanto el requisito que el contrato con un ente gubemamental conste por escrito, su
cumplimiento es, indispensable para que el contralo tenga efecto vinculinte entre las
partes. vicar Buiiders Development v. Estado Libre Asociado de puerto Rico, 192 D.p.R.
256.

La posesi6n estii regulada en el Titulo II del Libro III del C6digo Civil y se define
como 1a tenencia de una cosa o el disfrute de un derecho por ,r.ra 

-p"."o.ru. il A*iculo
71,0 del C6digo Civil de P,erto Rico, 3J L.P.R.A. g7828, establece que ,,se reputa
poseedora de buena fe a la persona que ignora que en su titulo o modo de
adquirir existe vicio que 1o invalida. se reputi poseeio.u de mala fe a la persona
que se halla en el caso contrario." En nuestro ordenamiento juridico, la bueni fe del
poseedor se presume siempre.

Fs.forzoso sefralar que el usufructuario viene obligado a cumplir con una serie de
obligaciones contenidas en los Articulos 89g al 90, del Codigo civil de puerto Rico
(3J L.P.R.A. ss8421 - 8432), las cuales establecen entre estas la 6bligaci6n de cuidar la
cosa dada en usufructo como un administrador prudente', la obligici6n de hacer las
reparaciones ordinarias que necesiten las cosas dadas en usuiructo,, asi como la
obligaci6n de pagar las cargas, contribuciones y grav6menes de los frutos si son de
cuenta del usufructuario durante todo el tiempo que dure el usufructo*.

Por otro lado, el C6digo civil de Puerto Rico define el arrendamiento como el
contrato donde el arrendador se obliga a ceder temporal mente al arrendatario el
uso y disfrute de un bien a cambio de un piecio cierto." El contrato de
arrendamiento puede ser otorgado por toda persona que tenga capacidad para
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consentir, siempre y cuando no este comprendida en las prohibiciones establecidasparl. ..la compraventa. A su vez,_el iOalgo Civil tambien i"q"** 
- 
q"" fr"modificaciones al contrato ya perfeccionad"o observen ras misma's formilidadesque en el otorgamiento original.

El C6digo Civil en el Articuro 1345, estabrece una serie de obrigaciones al arrendadorentre ias que se encuentran: conservar el bien y darle i.*,""i*i""i.l--p"g*
I,11t:1-T"l.: "l alquiler, conforme a los t6rminos convenidos; desalojar o ."rtitiri. 

"lolen arrendado, una vez termina el arrendamiento, en el estado que 10 recibi6, salvolos. deterioros provenientes del transcurso der tiempo y el uso ordinario; abstenerse derealizar mejoras cuando: (1) estiin convencionairnente prohibida., izl .it"i"" r,sustancia o forma de la cosa_arrendada, (3) el arrendador niyu p"aiJo';"#ri*a]i.r".,t"
la restituci6n del bien arrendado; entre oiru..

El Tribunal_ Supremo en Vicar, supra, destac6 la importancia de cumplir con losrequisitos de contrataci6n. gubernamental, para que'los contratos ,""i uaiiao, yexigible. tambi6n estableci6 que la_ figura de iircita rlconducci6ry aquela lue "rti"r,a"t6citamente los acuerdos de irrendariiento basado en las expresio"t, y ,.i"r.i"*, a"las partes, no es aplicable a la contrataci6n gubernamentut, pres afecta'la ii"""p*"".i"requerida en estos contratos.

Expuesto lo anterior, entendemos beneficiosa la enmienda propuesta en el proyecto dela Cdmara 1878, no obstante,.es de.suma tmpo.tu,.,clu q*ilF;;;;;;;" p?*""a*reclamar el.derecho amparado en ia Ley, pu'ru oaqrri.ii preferentementJ uriinmueblepropiedad del estado, deben estar en esiricio ..rr.,pii-i".,to con todos fo, pru."pio, a"
l:y::"::y: l-11, 

qu",., contrato sea viilido, vigente y legal. Et qrl .J'u_u 
"roerecho.preterente para ra adquisici6n del inmueble der estado,"ya sea un usufructuarioo arrendatario, tiene que, poseer a su favor una contrato legl, valido y ,ig""1" .fmomento de hacer su reclamo. si el que reclama el derecho pieferente .rJ *.?tr' .o^una 

. 
contrato legal, valido .l vigente al momento de su' reclamo-;; ;.d; ,".considerado como poseedor di tal.-derecho, toda vez que estaria en incumpliririento consus obligaciones. por lo cual, lo propuesto en el proyecto a" r_"y 

", "ilti;;;;;;." ycuando. la-persona que reclame et derecho prefeient'e este ocupando la propiedid de
frma,legitima, legal y tenga un contrato vigente.,, (Fin de la cita del memorial deDTOP)

El memorial explicativo del DTop hace una muy acertada exposici6n de lanormativa vigente en t6rminos del estado de derecho existente qr" 
-";iil 

hincorporaci6n del derecho de adquisici6n preferente a ros los usufructuarios yarrendadores de bienes inmuebres gubemamentales al momento de disponer de dichapropiedad que dejo de tener utilidaJ priblica.

. _ ^ Sm" enfatizar que el derecho de compra preferente que establece la Ley Nrim. 12
de l0.diciembre de 1975, segdn enmendaaa, surge del hecho de que los titulares de tar
derecho lo poseen porque la propiedad bajo la custodia del DTbp ru" uaqrri.iau ,,iu
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expropiaci6n o cualquier otra forma, por lo cual las personas a quienes el Gobierno las
expropi6 o adquiri6 y sus herederos, tienen un derlcho preferente para readquirirlas
una vez que se determinara que dej6 de ser utilidad ptiblica. Tambi6n cobija a aquellas
personas que han estado en_la posesi6n legal de ra propiedad gubernamental por un
periodo mayor de cinco (5) afros, asi como alos colind'antes de dichos bienes inmuebles.
El P' de-laC. 1878 amplia este derecho de la adquisici6n preferente a los usufructuarios
y arrendadores, asi como sus herederos o causahabientes del bien inmueble objeto de la
enajenaci6n. Esta situaci6n se distingue del proceso establecido para las p.opi"dud",
bajo la jurisdicci6n del Comit6 de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Inmuebles, creadop:lJ, L:y 2G2017, segin e:nmendada, melor ionocida como ,,Ley de Cumplimiento con
el Plan Fiscal", que cobija bienes inmuebles pertenecientes al Esiado qr" hur, aepJo a"
tener utilidad priblica. En el caso de los bienes inmuebles priblicos bayo la jurishicci6n
de la Ley 26-2017, estos pueden ser objeto de disposici6n por el comit6 a ios fines de
promover su mejor ut izaci6n 11 s": no estdn sujetos a los derechos de compra
preferente que le concede la Ley Nrim. 12 de 10 diciembre de lgTs,segrin enmendada, a
los anteriores titulares, sus herederos o los colindantes.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley Nrim. 107-2020, segl,n
enmendada, conocida como ,,C6digo Municipal de puerto Rico,,, la Comisi6n de
Gobiemo del senado del Estado Libre Asociado de puerto Rico no solicit6 comentarios
al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) ni a la oficina de Gerencia
M.unicipal, toda vez que er p. de la C. 1g7g no impone una obligaci6n econ6mica
adicional en el presupuesto de los gobiernos municipales.

CONCLUSI6N

Cabe enfatizar que la iniciativa propuesta por el p. de la C. 1g7g, no representa
un conflicto con el Plan de Ajuste de la Deuda aprobado ni es contrario a las normas de
un estricto control del presupuesto gubemamental. La medida le concede un derecho
de adquisici6n preferente a cie_rtas personas sobre la propiedad gubernamental que ha
deiado de tener una utilidad pfblica pero dichos bienes inmueblei serian enayenado por
un justo valor lo cual representa un ingreso al fisco. Es por lo anterior que la
aprobaci6n del P. de la C. 1878 no representa un impacto udr"rro ni imponl una
obligaci6n econ6mica al presupuesto operacional del gobiemo

Luego de un andlisis ponderado de ra medida y evaluar ros comentarios
remitidos por el DTOP antes resefrados, la Comisi6n de Gobiemo coincide con los
objetivos de politica priblica del P. de la C. 182g, por lo cual recomienda su aprobaci6n
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con las enmiendas propuestas en el entirillado erectr6nico que se acompafra a esteInforme Positivo.

Comisi6n de Gobierno

R
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ENTIRILLADO ELECTRONICO

(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(3 DE OCTUBRE DE 2023)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19na. Asamblea
Legislativa

Para enmendar el Articulo 2 de la Ley Nrim. 12
enmendada, a fin de ampliar derechos preferentes p
del Gobierno de Puerto Rico con el objetivo de

6ta. Sesi6n
Ordinaria

del 10 de diciembre de 1975, segrin
ara la adquisici6n de propiedades

cAu.q,na DE REPRESENTANTES

P. de la C. L878
29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Presentada por el representante Feliciano SLnchez

Referida a la Comisi6n de Transportaci6n, Infraestructura y Obras priblicas

LEY

terrenoe reconocer el derecho de adquisici|n preferente a los usuf'ructuarios t1 arrenda dores, asi
como sus herederos o causahabientes sI momento de disooner ile bienes inmuebles
gubernamentales que deiaron de tener utilidad piblica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Le Ley Nrim. 12 de 10 diciembre de r97s, segrin enmendada, provee mecanismos
para vender, permutar, gravat y arrendar toda propiedad de1 Gobiemo de puerto Rico
que no sea de uso priblico. Con ello facilita la mejor utilizaci6n de los lecursos, pues una
Propiedad que no le es de utilidad al Gobierno puede ser un recurso ritii para la
sociedad, susceptible a ser aprovechado por personas privadas. Especificament", di.h,
Ley en su origen disponia, entre otras cosas/ para que en los casos de las propiedades
que hayan sido adquiridas via expropiaci6n., las personas a quienes el Cobierno las



2

expropi6 tuvieran derecho preferente para readquirirlas, una vez que se determinara
que dej6 de ser utilidad p6blica.

La Ley Nrlm- 12, supra, designa al Secretario de Transportaci6n y Obras priblicas,
como custodio de las propiedades der Gobierno de puerto Rico. En er inventario der
Departamento se encuentra un vorumen considerable de propiedades que por raz6n de
su cabida y localizaci6n no son de utilidad para el Departimento ni para ninguna de ras
agencias del.gobierno; y otras que, aunque no han dejado de ser de Ltilidad lriblica, .,o
se estdn utilizando actualmente y constituye una transacci6n beneficiosa para el
Gobiemo de Puerto Rico la enajenaci6n o ariendamiento de las mismas, ,"g.ir1 

""u "rcaso.

. . . Mediante la Ley Nlim. 122 de 24 diciembre de 1991 se enmend6 esta ley para
establecer un derecho preferente para los herederos de personas qu" huyu., 

"studoocupando los terrenos por mds de cinco (5) anos constituyendo ali su tnica residencia y
para los integrantes de una sucesi6n o comunidad de bienes de predios colindantes.

Posteriormente mediante ra ky Nrim. 2g6 de r diciembre de 2000 se enmend o
nuevamente esta ley para disponer que cuando una propiedad que haya sido donada al
Cobierno de Puerto Rico dejare de ser de utilidad priblica, quienes hayan donado dichos

enes, asi como sus herederos o causahabientes, tendriin derecho a que dicho bien se
les revierta gratuitamente

. . En t6rminos de disposici6n de 
_propiedades, sen+_muy_.e{eetive resulta justo el

establecer un derecho preferente para los usufructuarios y ,r."rrdutu.ior, *fi J rrr"
herederos o causahabient"r, que hayan realizado mejoias a su propiro costo en la
propiedad usufructuada o arrendada con preferencia a los duefros'de los predios
colindantes. Es necesario que.djchos usufructuarios y arrendatarios huyur, 

"r-plido .o.,
las cli4usulas y condiciones del contrato de usufructo o arrendamienio entre ellos y el
Gobierno de Puerto Rico.

RESUELVASE PORLA ASAMBLEA LEGISLATIVADE PI]ERTO RICO:

I secci6n 1. se--enmienda Enmendar el Articulo 2 de la tey N(m. 12 del 10 de

2 diciembre de 1975, segrin enmendada, para que lea como sigue:



4

5

2

3

6

1

Las personas naturales o sus herederos/ asi como las personas jurldicas, a quienes

cualquier departamento, agencia, instrumentalidad del Estado Libre Asociado de puerto

Rico o municipio le hubiere expropiado o adquirido bienes en cualquier otra forma,

tendriin derecho preferente a readquirir su propiedad cuando el TITULAR de los mismos

resolviese enajenar total o.parcialmente los bienes asi adquiridos que deiaren de ser de

utilidad priblica. Este derecho preferente no podr6 ser cedido a otras personas naturales o

juridicas. Tendrin derecho prefermte en segundo lugar los que hayan estado ocupando

legalmente la propiedad por m5s de cinco (5) afios y tengan alli constituida su rinica

residencia. Tendriin derecho preferente en tercer lugar cualesquiera de los herederos del

segundo preferente, que no posean hogar propio o, de 6stos no ejercer su derecho,

cualquier otro heredero. Tendrdn derecho en cuarto lugar los usufructuarios y

arrendatarios en posesi6n de la propiedad en la cual hayan invertido a su propio costo en

mejoras la propiedad o cualesquiera de los integrantes de una sucesi6n o una comunidad

de bienes que fuera usufructuario o arrendatario. Tendriin derecho preferente en quinto

lugar los duefros de los predios colindantes o cualesquiera de los integrantes de una

sucesi6n o una comunidad de bienes que fuere duefro colindante. Al momento de la

adquisici6n el TTTULAR deberii notificar los alcances de esta ley al dueflo del bien

expropiado o adquirido en cualquier otra forma, asi como a slrs sucesores o

causahabientes, cuando aplique.

En los casos de enajenaci6n parcial de terrenos adquiridos ya sea por expropiaci6n

forzosa o en cualquier otra forma cuando resultare un predio cuya cabida o forma no se
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5

6
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4
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t3

9

ajustara a los requisitos de la |unta de planificaci6n o dicho predio no tuviere acceso a

via priblica, el derecho preferente a adquirir dichos terrenos recaer6 en primer lugar en

los usufructuarios y arrendatarios en posesi6n de la propiedad en la cual hayan

invertido en mejoras a la propiedad o cualesquiera de ros integrantes de una sucesi6n o

una comunidad de bienes que fuere usufructuario o arrendatario y en segundo t6rmino

en los duefros de los predios colindantes o cualesquiera de los integrantes de una

sucesi6n o una comunidad de bienes que fuere dueflo colindante. Las disposiciones de

esta ley no menoscabariin los derechos de preferencia adquiridos por los anteriores

duefros y los duefios de los predios colindantes en el caso de transacciones efectuadas al

amparo de la Ley Ntim. 182 de 5 de mayo de 1949,segfn enmendada.

si varios usufructuarios, arrendatarios, corindantes o integrantes de una sucesi6n

o de una comunidad de bienes segrin sea el caso, estuvieran interesados en adquirir la

propiedad, tendrii prioridad aquer usufructuario, arrendatario o colindante que primero

haya radicado su solicitud por escrito y de haber radicado simult6neamente varios

usufructuarios, arrendatarios o colindantes dicha solicifud, se le adjudicard conforme a

los reglamentos de ra funta de planificaci6n y en igualdad de condiciones mediante

sorteo ante notario priblico.

Cuando una propiedad que haya sido donada al Gobierno dejare de ser utilidad

p(blica, quienes hayan donado dichos bienes a cualquier dep.artamento, agencia,

corporaci6n o cualquier otra instrumentalidad del Gobierno de puerto Rico o M,nicipio,

asi como sus herederos o causahabientes, tendrdn derecho a que dicho bien se res
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I revierta gratuitamente. Si existiera alguna edificaci6n o mejora la misma serd valorada y

2 tendrd que Pagarse el costo de la misma al Gobiemo de puerto Rico o su

3 instrumentalidad previa a que revierta el titulo. Los interesados en ejercer este derecho

4 podran acogerse al procedimiento dispuesto en los Artfculos 3 y 4 de esta ley o solicitar

5 la reversi6n de las propiedades a la agencia correspondiente, la cual previa aprobaci6n

6 del Gobernador y recomendaci6n de los Secretarios de los Departamentos de Hacienda y

7 de |usticia, o autorizaci6n expresa de la Asamblea Legislativa, traspasari{ la titularidad

8 de dichos bienes a los donadores. La acci6n que surge al amparo de esta disposici6n

9 prescribird a los quince (15) anos del momento en que la propiedad dejare de ser

l0 propiedad priblica.

ll Secci6n 2. - Vigencia

t2 Esta Ley entrard en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.



 



ORIGINAL 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

19na. Asamblea 
Legislativa 

SENADO DE PUERTO RICO 

R. C. de la C. 395 
INFORME POSITIVO 

J _i de marzo de 2024 

AL SENADO DE PUERTO RICO 

7ma. Sesi6n 
Ordinaria 

La Comisi6n de Desarrollo de Ia Regi6n Norte, recomienda a este Alto Cuerpo, la 
aprobaci6n de la Resoluci6n Conjunta de la Camara 395, con las enmiendas contenidas 
en el entrillado electr6nico que se acompafia. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

Para ordenar al Comite de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes lnmuebles, creado 
por virtud de Ia Ley 26-2017, seglin enmendada, conocida como "Ley de Cumplirniento 
con el Plan Fiscal", la transferencia al Municipio de Vega Alta de las instalaciones de la 
Escuela Segunda Unidad Adelaida Vega del barrio Maricao localizada en dicho 
municipio; y para otros fines relacionados. 

INTRODUCCI6 N 

La Exposici6n de Motives de la medida presenta que mediante la aprobaci6n de 
la Ley 26-2017, seglin enmendada, conocida como "Ley de Curnplirniento con el Plan 
Fiscal" se estableci6 como poHtica publica Ia disposici6n de las propiedades inmuebles 
del Gobiemo, sus agendas, corporaciones e instrurnentalidades en desuso, a los 
municipios y entidades sin fines de lucro, para que puedan ser utilizadas para prop6sitos 
sociales. Seg(ln dispone dicha Ley, se propicia "que aquellas propiedades inmuebles que 
en la actualidad estan en total desuso, puedan dedicarse a actividades para el bienestar 
comu.n, ya sean para usos sin fines de lucro, cornerciales o residenciales que promuevan 
Ia activaci6n del mercado de bienes inmuebles y Ia economfa en general". 

Se continua exponiendo que las instalaciones de la Escuela Segunda Unidad 
Adelaida Vega actualmente se encuentran en deterioro. Desde que se cerr6 el plantel no 



se le ha prestado la atenci6n necesaria para potenciar su desarrollo y mucho menos se le 
ha dado el mantenimiento necesario que requiere una facilidad publica. Los huracanes y 
la falta de mantenimiento han deteriorado drasticamente estas facilidades. El Municipio 
de Vega Alta en su inter~s de realizar un proyecto para el bienestar social de sus 
ciudadanos tiene la mejor intenci6n de adquirir y reparar este plantel. 

Mediante esta Resoluci6n Conjunta se hace constar el inter~s del Municipio de 
Vega Alta en adquirir las instalaciones de dicha escuela con el prop6sito de establecer 
diversas iniciativas para beneficia de la comunidad. Se indica que, para lograr cumplir 
con la polftica publica mencionada, se debe referir el asunto al Comite de Evaluaci6n y 
Disposici6n de Propiedades Inmuebles. Esta Asamblea Legislativa entiende que, c6nsono 
con La politica publica adoptada mediante la Ley 26-2017, supra, y en el interes de 
colaborar con el fortalecimiento y desarrollo comunitario de dicho municipio, se proceda 
con dicha transferencia para garantizar el uso de dichas facilidades en favor de los 
ciudadanos. 

ALCANCE DEL INFORME 

La Comisi6n de Desarrollo de la Regi6n Norte del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico, seg\ln dispone la regia 13 del Reglamento del Senado, tiene la funci6n y facultad de 
investigar, estudiar, evaluar, informar, hacer recomendaciones, enmendar o sustituir 
aquellas medidas o asuntos que esten comprendidos, relacionados con su jurisdicci6n o 
aquellos que le sean referidos. 

Para cumplir con esta responsabilidad para con esta medida legislativa, la Comisi6n 
peticion6 Memorial Explicativo al Municipio de Vega Alta, el Comite de Evaluaci6n y 
Disposici6n de Bienes Inmuebles (CEDBI) y el Departamento de Transportaci6n y Obras 
Publicas (DTOP). Al rnomento de realizar el anilisis de la pieza legislativa, la Comisi6n 
cont6 con todos los rnernoriales solicitados. Con los datos al rnomento, Ia Cornisi6n 
suscribiente se encuentra en posici6n de realizar su analisis respecto a la R. C. de la C. 
395. 

ANALISIS 

La medida legislativa propone ordenar al Comite de Evaluaci6n y Disposici6n de 
Bienes Inmuebles, creado por virtud de la Ley 26-2017, seg\ln enmendada, conocida como 
"Ley de Cumplirniento con el Plan Fiscal", la transferencia al Municipio de Vega Alta de 
las instalaciones de la Escuela Segunda Unidad Adelaida Vega del barrio Maricao 
localizada en dicho municipio. 
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De acuerdo con las expresiones realizadas por los grupos de interes consultados, 
entiendase, representantes de los sectores antes mencionados, se presenta un resumen de 
sus planteamientos, observaciones y recomendaciones. 

Municipio Aut6nomo de Vega Alta 

La alcaldesa del Municipio de Vega Alta, Hon. MariaM. Vega Pagan, someti6 un 
escrito donde, luego de exarninar los alcances, prop6sitos y las disposiciones contenidas 
en la R. C. de la C. 395, se expres6 a favor de la misma, sujeto a ciertas condiciones y 
terminos que presenta. Expone que, desde su llegada al Municipio de Vega Alta, ha sido 
La visi6n de la Administraci6n, ser un miembro partlcipe de la transformaci6n del sector 
agricola, para convertirlo en uno eficiente y productive y, por ello, buscan fomentar la 
confianza del agricultor puertorriquef'lo en las iniciativas gubernamentales dirigidas a 
tan importante mlcleo econ6mico. 

Menciona que en el Gobierno de Puerto Rico existe el compromise de desarrollar 
una agricultura intensiva y de precisi6n, que sea responsable con el ambiente y de 
provecho para el entorno rural, econ6micamente viable y de alta demanda. De igual f1 JL 
manera, se aspira a concretar estrategias que, promuevan la productividad, estimulen Ia 1)/{ '--­
inversi6n, premien el exito, y a su vez, se persigue mantener un proceso continuo de 
revitalizaci6n, modernizaci6n y diversificaci6n de la agricultura. En ese sentido, reconoce 
que Ia R. C. de la C. 395, va de la mano con los esfuerzos que desean generar desde el 
Municipio, puesto que interesan utilizar los terrenos donde ahora enclava Ia extinta 
Escuela Segunda Unidad Adelaida Vega, para promover proyectos agrfcolas que 
resulten en desarrollo econ6mico, principalmente, para la poblaci6n aledana al plantel 
en desuso. Indic6 que este tipo de iniciativa se encuentra en armenia con la politica 
publica en materia de seguridad alimentaria que impera en Puerto Rico. Empoderar a las 
comunidades, para que se conviertan en actores protagonistas de iniciativas agricolas, 
cumple con los principios que rigen las disposiciones sobre seguridad alimentaria que se 
han aprobado en Puerto Rico. 

Por otra parte, mencion6 que, si bien es cierto que no se oponen a la transferencia 
propuesta, deben enfatizar en el hecho de que dicha transacci6n debera contemplar, 
previo al traspaso, que ya se hayan realizado trabajos para disponer de los desperdicios 
s6lidos y escombros que allf se encuentran, que las estructuras que no se puedan 
rehabilitar sean demolidas, y que aquellas que si puedan serlo, se entreguen debidamente 
reacondicionadas. Sobre esto, recalc6 que el Municipio de Vega Alta no cuenta con los 
recursos econ6micos necesarios para realizar dichas tareas, por lo que, si no se llevan a 
cabo primero, no estarian en posici6n de aceptar el terrene ni lo que alii se encuentra 
construido. 

La alcaldesa inform6 que, lo que es ahora la extinta Escuela S.U. Adelaida Vega, 
se construy6, aproxirnadamente, para el af'lo 1897. AI primer edificio, siguieron otros, 
construidos sin estudios geol6gicos ni de suelos, y sin consideraci6n a la naturaleza de 
los terrenos, donde ubican numerosos manantiales y pozos que eran el abasto de agua 
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de Ia incipiente comunidad y que fueron rellenados para dar paso a Ia ampliaci6n de las 
estructuras. Con el develar de los afios, se fueron agregando estructuras que fueron 
aumentando Ia tensi6n a Ia que se vio sornetido el suelo inestable, el cual cedi6 con el 
tiernpo. La construcci6n desordenada de Ia escuela pas6 factura, y ya, a principios de la 
decada del 70, el deterioro era tal, que hubo que cerrar y reconstruir los salones del ala 
oeste de la escuela (donde ubican las oficinas adrninistrativas, varios salones de clase, un 
(1) cornedor y dos (2) de los pocos banos que habfa en la escuela). A estos, les fueron 
anadiendo rnuros de refuerzo y se insertaron nuevas colurnnas, las cuales se agrietaron, 
tambien, y cedieron. 

Asf pues, el plantel tuvo que ser clausurado en el afio 2017. Para dicho momento, 
el plan tel solo contaba con una matrfcula de 387 estudiantes. Los estudiantes de kinder a 
tercer grado fueron enviados a la Escuela Antonio Paoli en la zona urbana. Mientras, los 
de cuarto y quinto grado se destinaron a la Escuela Ignacio Miranda en la Urbanizaci6n 
Las Colinas y los de sexto a octavo grado fueron a Ia Escuela Apolo San Antonio, cerca 
del casco urbano. Finalmente, los estudiantes de noveno fueron enviados a Ia Escuela 
Superior Maestro Ladf, tam bien en la Urbanizaci6n Las Colinas. 

Finalmente, senal6 que los terrenos y edificios que allf quedan arneritan ser 
demolidos o rehabilitados si, en efecto, se pretende desarrollar un proyecto agricola en 
ese Iugar. De igual manera, es irnperativo realizar una limpieza profunda de los terrenos, 
dada la gran cantidad de desperdicios s6lidos y escombros que han sido tirados en dicha 
ubicaci6n, a lo largo de los cinco afios que lleva cerrado el plantel escolar. Reiter6 que no 
cuentan con los recursos econ6rnicos para realizar todos los trabajos que ahi se requieren. 
Portal raz6n, aunque el Municipio de Vega Alta nose opone ala aprobaci6n de la R. C. 
de la C. 395, ello estaria sujeto a los terminos y condiciones, previamente esbozados. 

Cornite de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Inmuebles 

La lng. Sylvette M. Velez Conde, Directora Ejecutiva del Comite de Evaluaci6n y 
Disposici6n de Bienes lrunuebles (CEDBI), someti6 un memorial explicative indicando 
que no se oponen a Ia adopci6n de la medida, sin embargo, recomendaron que se 
modifique el titulo de la rnisma para que lea igual que la Secci6n 1. 

La lng. Velez reconoce el prop6sito loable de la R.C. de Ia C. 395. Se constat6 que 
la Propiedad esta edificada en terrenos del Departamento de Ia Vivienda, por lo que, el 
Municipio puede presentar su solicitud ante el CEDBI, con el uso propuesto, negocio 
juridico y termino, para canalizarla y atenderla, de conforrnidad con el Reglamento Unico 
y la Ley 26-2017. De esa manera el CEDBI puede evaluar la transacci6n o negocio juridico 
a favor del Municipio procurando dar cumplirniento a los prop6sitos que persigue la Ley 
26-2017 para ejecutar e irnplementar Ia polftica publica. 

Conforme la ley federal conocida por sus siglas como PROMFSA y el Art. 5.07 de 
la Ley 26-2017, la disposici6n de los inmuebles en desuso se hace a base de su valor en el 
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mercado, evidenciado por una tasaci6n. De acuerdo con el Reglamento Unico, el CEDBI 
evalua las solicitudes de personas naturales o juridicas al aprobar las transacciones de 
inrnuebles en desuso de Ia Rama Ejecutiva, en cumplimiento con la politica publica 
establecida en la Ley 26-2017, para lo cual pasa juicio sobre la propuesta de uso, su 
irnpacto positivo en la calidad de vida de la ciudadania o poblaci6n que sirve, la 
capacidad econ6mica del proponente para validar que pueda poner en marcha su 
propuesta, mas proveer el mantenimiento necesario al inrnueble en desuso de que se 
trate, entre otros, de manera que se cumpla con el objetivo de fomentar la utilizaci6n 
adecuada de los inrnuebles en desuso de la Rama Ejecutiva, asf como propiciar 
actividades que propendan al bienestar comtl.n y desarrollo econ6mico o social. 

En virtud de lo expuesto, no se oponen a lo propuesto, sin embargo, recomienda 
se modifique el titulo de Ia medida para lea igual que la Secci6n 1, que perrn.ite al CEDBI 
evaluar diversos negocios jurfdicos, en Iugar de transferencia. De esta forma, se garantiza 
dar cumplimiento a los prop6sitos que persigue la Ley 26-2017, a traves del CEDBI, al ~ 
permitir retener la autoridad para ejecutar e irnplementar la politica publica al propiciar 
el uso 6ptimo de las propiedades en desuso de la Rama Ejecutiva, mientras tiene la 
oportunidad de analizar las particularidades y circunstancias de las diversas solicitudes 
y el uso propuesto para determinados inrnuebles, y conforme a ello, determinar el mejor 
curso de acci6n disponible. De aprobarse la medida, la misma seria atendida y 
canalizada, de forma consistente con la ley y reglamentaci6n vigente aplicable. 

Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas 

LaIng. Eileen M. Velez Vega, Secretaria del Departamento de Transportaci6n y 
Obras PU.blicas (DTOP), someti6 un memorial explicativo en representaci6n de dicha 
agenda. En su escrito no present6 objeci6n a la aprobaci6n de la medida, sin embargo, 
indic6 que el titulo y la Exposici6n de Motivos deben ser enrnendados para que sean 
c6nsono con sus prop6sitos. 

La Ing. Velez mencion6 que el Capitulo 5 de la Ley 26-2017, supra, establece un 
procedimiento especifico para la disposici6n de los bienes .inrnuebles del Gobiemo de 
Puerto Rico. Por tal raz6n, el procedimiento para la disposici6n de propiedades 
inrnuebles del Gobiemo de Puerto Rico esta establecido en la Ley 26-2017. Tomando en 
consideraci6n que el texto de la medida, o sea el decretase, ordena al CEDBI evaluar la 
transferencia al municipio de Vega Alta de la Escuela Segunda Unidad Adelaida Vega 
del Bo. Maricao, no tienen objeci6n a su aprobaci6n. Sin embargo, mencionaron que el 
titulo y la Exposici6n de Motivos de ben ser enmendados para que sean c6nsono con estos 
prop6sitos. Asimismo, recomendaron que la medida tambien sea consultada con el 
CEDBI y con el municipio de Vega Alta. 
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IMP ACTO FISCAL MUNICIPAL 

En cumplimiento con el Articulo 1.007 del C6digo Municipal de Puerto Rico, Ley 
107-2020, seg(m enmendada, luego de evaluar la medida esta Comisi6n estima que Ia 
aprobaci6n de esta medida no tendra impacto fiscal sobre los presupuestos de los 
municipios, pues no genera obligaciones adicionales en exceso a los ingresos disponibles 
de los gobiemos municipales. 

CONCLUSI6N 

Esta medida pretende ordenar al Comite de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes 
Inmuebles, creado por virtud de la Ley 26-2017, seg(m enmendada, conocida como "Ley 
de Cumplimiento con el Plan Fiscal", la transferencia al Municipio de Vega Alta de las 
instalaciones de Ia Escuela Segunda Unidad Adelaida Vega del barrio Maricao localizada 
en dicho municipio. 

La Comisi6n de Desarrollo de Ia Regi6n Norte analiz6 todas las expresiones y 
posturas presentadas por los sectores consultados. Tomando en consideraci6n la historia 
de Ia Escuela S.U. Adelaida Vega y el estado actual de este terreno y sus facilidades, seg(m 
informado en los memoriales, Ia Comisi6n coincide con las expresiones del Municipio de 
Vega Alta en la importancia de realizar una limpieza profunda de los terrenos, dada la 
gran cantidad de desperdicios s6lidos y escombros que han sido tirades en dicha 
ubicaci6n, a lo largo de los cinco aftos que lleva cerrado el plantel escolar. Esto 
entendiendo que dicho mantenimiento es responsabilidad de la agenda a la cual 
pertenece actualmente el terrene y las facilidades. Por tal raz6n, la Comisi6n considera 
razonable que la limpieza y arreglos sean realizados antes de la transferencia al 
Municipio, teniendo en cuenta que el Municipio no cuenta con los recursos econ6micos 
para realizar todos los trabajos que ahi se requieren y dichos trabajos no eran su 
responsabilidad anteriormente. Se realizaron las enmiendas para atender este asunto en 
el entirillado que se acompana. 

Lo propuesto en la medida permitirfa al Municipio de Vega Alta promover 
proyectos agricolas que resulten en desarrollo econ6mico, principalmente, para Ia 
poblaci6n aledafta al plantel en desuso. SegU.n expresado en los escritos, se pretende 
empoderar a las comunidades, para que se conviertan en actores protagonistas de 
iniciativas agricolas, cumpliendo con los principios que rigen las disposiciones que se han 
aprobado en Puerto Rico sobre seguridad alirnentaria. Esto es c6nsono con lo establecido 
en la Secci6n 4 de la medida donde se ex pone que "el Departamento de Transportaci6n 
y Obras Publicas podra irnponer aquellas condiciones restrictivas necesarias para 
asegurar que la propiedad descrita en la Secci6n 1 de esta Resoluci6n Conjunta sea 
utilizada unicamente para el establecimiento de diversas iniciativas para beneficia de la 
comunidad". 
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La Comisi6n de Desarrollo de Ia Regi6n Norte entiende que el Municipio de Vega 
Alta tiene el interes de ser un miembro partfcipe de la transformaci6n del sector agricola, 
para convertirlo en uno eficiente y productive, por lo que busca fomentar Ia confianza 
del agricultor puertorriquefi.o en las iniciativas gubemamentales dirigidas a tan 
importante nucleo econ6mico. La aprobaci6n de esta medida y los futures programas que 
se desarrollaran a raiz de esta seran de beneficia tanto para el sector agricola como para 
el desarrollo comunitario. 

POR TOOO LO ANTES EXPUESTO, Ia Comisi6n de Desarrollo de la Regi6n Norte 
del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, previa estudio y consideraci6n, 
recomienda favorablemente la aprobaci6n de la R. C. de laC. 395, con las enmiendas en 
el entrillado que se acompaii.a. 

Respetuosamente sometido, 

01"-
Hon. Ruben Soto Rivera 
Presidente 
Comisi6n de Desarrollo de la Regi6n Norte 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

19na Asamblea 
Legislativa 

4ta Sesi6n 
Ordinaria 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

R. C. de Ia C. 395 
4 DE OCTUBRE DE 2022 

Presentada por el representante Feliciano Sandrez 

Referida a la Cornisi6n de Gobierno 

RESOLUCI6N CONJUNTA 

Para ordenar al Comite de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Inmuebles, creado por 
virtud de la Ley 26-2017, segU.n enmendada, conocida como "Ley de 
Cumplimiento con el Plan Fiscal", la transferencia al Municipio de Vega Alta de 
las irbstalaeiones de la .Escuela Segunda Unidad Adelaida Vega del barrio Maricao 
localiulda en dich.o municipio evnluar con(orme a las disposiciones de ln Ley 11 el 
reglamento, La trnnsferencia, usufntcto o cualquier otro negocio jurfdico contemplado en 
didzn Ley, nl Muuicipio de Vega Alta de Ins instnlnciones de In Escuela Segunda Unidnd 
Adelaidn Vega del barrio Mnricao de dic/10 municipio; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICI6N DE MOTIVOS 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 26-2017, segU.n enmendada, conocida como 
"Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal" se estableci6 como polftica publica la 
disposici6n de las propiedades inmuebles del Gobierno, sus agendas, corporaciones e 
instrumentalidades en desuso, a los municipios y entidades sin fines de lucro, para que 
puedan ser utilizadas para prop6sitos sociales. SegU.n dispone dicha Ley, se propicia 
"que aquellas propiedades inmuebles que en Ia actualidad estan en total desuso, 
puedan dedicarse a actividades para el bienestar comt1n, ya sean para usos sin fines de 
lucro, comerciales o residenciales que promuevan la activaci6n del mercado de bienes 
inmuebles y la econornia en general". 
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Es completamente neunUgico establecer que este inmueble del Estado 
actualmente se encuentra en deterioro. Desde que se cerr6 el plan tel nose le ha prestado 
Ia atenci6n necesaria para potenciar su desarrollo y mucho menos se le ha dado el 
mantenimiento necesario que requiere una facilidad publica. Los huracanes y Ia falta 
de mantenimiento han deteriorado drasticamente estas facilidades. E1 Municipio de 
Vega Alta en su interes de realizar un proyecto para el bienestar social de sus 
ciudadanos tiene la mejor intenci6n de adquirir y reparar este plan tel. 

Mediante esta Resoluci6n Conjunta se hace constar el interes del Municipio de 
Vega Alta en adquirir las instalaciones de la Escuela Segunda Unidad Adelaida Vega del 
barrio Maricao, localizada en el mencionado municipio con el prop6sito de establecer 
diversas iniciativas para beneficio de la comunidad. 

Para lograr cumplir con la polftica publica mencionada, se debe referir el asunto 
al Cornite de Evaluaci6n y Disposici6n de Propiedades lnmuebles. Esta Asamblea 
Legislativa entiende que, c6nsono con la polftica publica adoptada mediante la Ley 26-
2017, supra, yen el interes de colaborar con el fortalecirniento y desarrollo comunitario 
de dicho municipio, se proceda con dicha transferencia para garantizar el uso de dichas 
facilidades en favor de los ciudadanos. 

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Secci6n 1.-Se ordena al Comite de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Inmuebles, 

2 creado por virtud de la Ley 26-2017, segu.n enmendada, conocida como "Ley de 

3 Cumplirniento con el Plan Fiscal", evaluar conforme a las disposiciones de la Ley y el 

4 reglamento, Ia transferencia, usufructo o cualquier otro negocio juridico contemplado en 

5 dicha Ley, al Municipio de Vega Alta de las instalaciones de la la Escuela Segunda 

6 Unidad Adelaida Vega del barrio Maricao de dicho municipio. 

7 Secci6n 2.- Si el Cornite de Evaluaci6n y Disposici6n de Propiedades Inmuebles al 

8 amparo de la Ley 26-2017, aprueba la cesi6n, el Departamento de Transportaci6n y Obras 

9 Publicas, sera responsable de realizar toda gesti6n necesaria para dar fiel cumplirniento 

l 0 a la deterrninaci6n del Comite. 
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Secci6n 3.- Si el Cornite de Evaluaci6n y Disposici6n de Propiedades JnmueblesL al 

2 amparo de la Ley 26-2017L aprueba la cesi6n, el Secretario de Transportaci6n y Obras 

3 Publicas con las entidades publicas necesarias, transferira los terrenos y la estructura 

4 descrita en la Secci6n 1 de esta Resoluci6n Conjunta al Municipio de Vega Alta, fuego de 

5 que e/ Departamento de Transportacion y Obras Publicas haya realizndo los trabajos para 

6 disponer de los desperdicios s6lidos 1/ escombros que all{ se encuentran, que las estructuras que no 

7 se puedan rehnbilitnr sean denzolidns, 11 que nquellns que si puednn serlo, se entreguen debidamente 

8 rencondicionndns. 

9 Secci6n 4.-De aprobarse la cesi6n, el Departamento de Transportaci6n y Obras 

I 0 Publicas podn\ imponer aquellas condiciones restrictivas necesarias para asegurar que Ia 

II propiedad descrita en la Secci6n 1 de esta Resoluci6n Conjunta sea utilizada Unicamente 

12 para el establecirniento de diversas iniciativas para beneficio de la comunidad. 

13 Secci6n 5.- El Cornite de Evaluaci6n y Disposici6n de Propiedades Inmuebles 

14 debera cumplir el trarnite de la evaluaci6n propuesta en un termino improrrogable de 

15 sesenta (60) dias laborables contados a partir de la aprobaci6n de esta Resoluci6n 

16 Conjunta. 

17 Secci6n 6.-Esta Resoluci6n Conjunta comenzara a regir inmediatamente luego de 

18 su aprobaci6n. 
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